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Primero Integridad Trabajo en equipo con Enfoque Empatia
la vida responsabilidad individual a resultados

- Estrategia corporativa /\ « 33% de mujeres en la composicion o
Gobierno . Estrategia de de la Junta Directiva 56 /o
corporativo sostenibilidad » 5 de 7 miembros de la - .

> Jutiie Blealey \_/ Junta Directiva son Independientes de participacion

de mercado en el

Regulacion

érganos de gobierno

TGl 2.0

y gobierno
Relacionamiento
estratégicoy
gestion regulatoria

« Gestidon de grupos de interés
. Enfoque fiscal
. Gestion regulatoria

o 0 Contribuciones
a partidos politicos

) @ ®

Eficiencia
operacional

«

Eficiencia

. Sistema de Gestién Integrado
» Plan de Mantenimiento
» Longitud de la infraestructura

S

Servicios con calidad /
Gestion de clientes

- Estrategia de Sostenibilidad

- Diversificacion de
negocios y servicios

- Equipo de gestion de clientes

Transportador
multimodal

- Volumen total transportado — 480,4 MPC
«  Cumplimiento plan mantenimiento 98,3%

« Continuidad del sistema de
transporte 99,97%

. Indice de pérdidas en el
transporte de gas 0,505%

. Calidad del servicio — 7,7

)@ G

Expansion Innovacién

)

. Sistema de Gestion de Innovacion
« Hojas de ruta para la innovacién

« Hojas de ruta de cultura de
innovacion y de innovacion abierta

Estrategia
climatica

®

Transformacion

- Estrategia de Sostenibilidad

-+ Politica de Sostenibilidad

- Hoja de Ruta de Descarbonizacién
- Alianzas estratégicas

©

Jugador
gasifero
internacional

« USD 317,73 MM en inversion total
asociada a I+D

« 3,79 FTE en posiciones
o roles en [+DUSD

- USD 3,53 MM de impactos
esperados en EBITDA

. Las emisiones de GEI cerraron en
217199,93 ton CO2

. Se compensaron emisiones por un
total de 72.000 ton CO2 eq.

« El consumo de energia fue de
2.443.061,07 GJ.

Relacionamiento
con comunidades

- Estrategia de sostenibilidad
- Inversién social

- Programas con participacién
de la comunidad

) @)

Gestion

N Gestion
del cambio

del capital humano

PILARES

Informe de Sostenibilidad 2021

« 462 Colaboradores

- Estrategias de atraccion
y retencion

- Programas de formacién

ENTRADAS

Innovacion
tecnoldgica

- Entregamos a la sociedad COP
1.917'354.381 en 3 tipos de
contribucion.

- SROI 0,72%

» 37.544 horas de formacién
a empleados

» 0 Casos de discriminacion o acoso

SALIDAS

transporte de gas en
Colombia
Valor Econdmico Generado

$1.481. 519.337.483

Margen EBITDA
78,2%

Utilidad Neta
UsSD 100,4 MM

IGUALDAD
DEGENERD

g

TRABAJO DECGENTE INDUSTRIA,
Y GRECIMIENTO INNOVAGIONE
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA

i | &

1 CIUDADES Y 13 ACCION
COMUNIDADES POREL CLIMA
SOSTENIBLES

i | ©

15 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA
DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS
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GrupoEnergiaBogots CORPORATIVO Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
Acerca de
[ )
este informe
(102-48)
(102-50) (102-49)

102-52)
Con orgullo
podemos decir que
hemos publicado
anualmente
nuestro informe por
decimoprimer ano
consecutivo bajo
l0s estandares del
Global Reportin
Initiative (GR%
estandarizando y
dando asi visibilidad
de nuestra gestion
a los grupos
de interés.

Informe de

En linea con nuestro compromiso
con la transparencia y la rendicion
de cuentas a nuestros grupos de
interés, presentamos el Informe de
sostenibilidad de la Transportadora
de Gas Internacional S A. ES.P,
gue incluye informacion relevante,
analisis de impactos, logros,

retos y contribuciones en materia
economica, social y ambiental. Este
informe corresponde al periodo
comprendido entre el 1 de enero

y el 31 de diciembre de 2021.

(102-32)

Nuestro informe ha sido
formalmente revisado y aprobado
por la presidenta de la compafiia,
Monica Contreras Esper, el Comité
de Gobierno, Sostenibilidad y
Talento Humano de la Junta
Directiva y la Junta Directiva.

En esta edicion presentamos los
resultados de un nuevo analisis
exhaustivo de materialidad para
2021, los cuales buscamos reflejar
en la estructura definida en los
diferentes capitulos de este
documento, junto con los cambios
respecto a informes anteriores.

En caso de presentarse una
modificacion de la formula o base
de calculo de algun indicador
frente a datos reportados

en informes anteriores, o
cambios o particularidades en

la cobertura o en el alcance

de dichos indicadores, hemos
incluido en cada seccion la
explicacion correspondiente.

(102-45)
Seguimos los lineamientos de
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) para
presentar los estados financieros

consolidados, auditados por KPMG,

auditor externo; dicha informacion

proviene de fuentes documentales,

generadas por las diferentes areas
de la organizacion, en el marco de
procesos enmarcados en nuestros
sistemas de gestion, los cuales

son objeto de auditorias internas y

externas periddicas, durante el afio.

Centro Operacional Manizales
Equipo colaboradores y colaboradoras




PORTAFOLIO INNOVACION Y

DESCARBONIZACION

Transporte
de gas

SERVICIOS

TGl MODELO : GESTION TALENTO GESTION
SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION
GrupoEnergiaBogots CORPORATIVO Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA DEL ENTORNO Y CULTURA DERIESGOS
(PROPIO) PARTICIPACION
(102-4) EN EL MERCADO
Tra nsportadora (102-6) e 54.4% 54.6% 55.9%
de Gas SOMOS TRANSPORTADORA DE GAS . o ,
I o I INTERNACIONAL (TGI), UNA ORGANIZACION En 2021 aument:f\mos a 55,9 % en la par‘uupaqon U, ,\
nternaciona LIDER EN EL TRANSPORTE Y PROCESAMIENTO DE de mercado, y asi mantuvimos nuestra relevancia
HIDROCARBUROS (MIDSTREAM) EN COLOMBIA. como el mayor transportador de gas en Colombia. 2019
A 2027, buscamos ser una empresa  Grupo Energfa Bogotd y llegamos a
multilatina que le agregara valor 220 municipios de Colombia, en 18
S o (102-2)
a todos los publicos de interés departamentos, con el transporte 102-6
en los paises en los que estamos de gas natural. ( )
presentes. Formamos parte del NUESTROS
SERVICIOS SON:
La Guajira I
Nos transformamos
para mejorar
VldaS con enel‘ Ia Transporte
sostenible \ s
Yy COMm petiti\/a Capacidad Firme
D Adicional de
rey 4 Transporte Parqueo 5
% 4 it arqueo
597 4 Diaria Interrumpible InterrL?mpibIe
5 . Eventual Asociado a
1 ¢ Capacidad
‘ Construccién Disponible
f’f S Operaciény Primaria
: S - Mantenimiento P
e N de Puntos de arqueo ‘
\ - ) Entrada y/o Interrumpible
b | Salida Tarifa Fija y
Variable
SERVICIOS
Proyectos del Plan Bucaramanga REGULADOS
de Abastecimiento Arriendo de
de Gas Natural Terrenos
>

Proyectos Orgdnicos

Zona Norte

Zona Centro Oriente

Zona Sur Occidente

— Red de tuberias de gas

N

Informe de Sostenibilidad 2021

Cupiagua

interrumpible

Transporte de
Contingencia

Desvios de
Punto de
Entrada y Punto
de Salidad

Deshidratacion
y Baja Presion

\.

(LPS)

NO REGULADOS

Arriendo de
Equipos

DK =
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Carta de
Presidencia

Informe de Sostenibilidad 2021

En el momento de dibujar lo

que seria nuestra estrategia de
negocio 2021, retumbd en nuestra
cabeza una sola frase que se
convirtio en labandera del plan de
trabajo para el afio: “vamos por

»

mas’.

En los Ultimos afios, TGl venia
expuesta a una situacion
economica retadora, fruto

de la dinamica del mercado,

de la ubicacion de los polos

de oferta de gas natural y en

la declinacion de estos. Las
anteriores situaciones derivaron
en la expiracion de contratos en
diciembre de 2020 para Ballena-
Barrancabermeja, causando
una disminucion del ~30% de la
capacidad contratada y ~20%

de losingresos. Ademas de
otros retos, como el COVID-19,
que representaron un periodo
de dificultades econdmicas
para algunos sectores de la
economia. El 2021 era nuestro
primer afio afrontando esta caida,
manteniendo la responsabilidad
de no afectar la calidad en la
prestacion del servicio publico
y garantizar su confiabilidad y
continuar generando valor a
nuestros accionistas.

Asi que en TGl nos propusimos
afrontar el desafio, guiados por
nuestra bandera de ir por mas.
Acudimos a nuestros cinco

pilares estratégicos de nuestra
estrategia TGl 2.0 para competir
en el mercado, que son eficiencia,

expansion, transformacion,

gestion regulatoria proactiva

y la preparacion de nuestros
colaboradores en cambio y
capacidades, para lograr lo mejor
posible en el corto plazo y una
transformacion de negocio para
responder a los constantes retos y
la nueva dinamica del sector.

Si bien sabiamos que el resultado
no seria superior al del 2020,
nuestro enfoque a resultados nos
llevo a lograr que éste estuviera
por encima del estimado en ~3
puntos porcentuales, tanto en
ingresos como en EBITDA. Gracias
a la activa gestion comercial
obtuvimos ingresos adicionales
que redujeron el impacto de las
dificultades antes mencionadas.
Ademas, con un control exhaustivo
del OPEX se alcanzaron eficiencias
sustanciales que nos permiten
entregar al final del ejercicio un
margen EBITDA superior al del
aflo 2020 y una utilidad neta
destacada de USD 100,4 MM.

Estos resultados demuestran la
necesidad de una transformacion
profunda que nos asegure nuestra
sostenibilidad. Por eso decidimos
centrar nuestros esfuerzos en
fortalecer los pilares que en 2021
nos dieron tan importantes logros.

Eficiencia. El primer desafio

fue movilizar a la organizacion
hacia la busqueda de iniciativas
de eficiencia, tarea en la que
cerramos con un portafolio de
iniciativas de USD 28,6 MM USD

en las que estamos trabajando
con impetu desde los diferentes
equipos de la organizacion.

Expansion. Durante 2021
trabajamos con una aproximacion
de negocio distinta hacia algunas
compafiias tejiendo alianzas y
agendas estratégicas para el
sector, entre ellas: Ecopetrol, Shell,
ExxonMobil y Hocol, en virtud de la
exploracion de nuevos campos y
regiones.

Regulacion. Desde el ambito
regulatorio, en el 2021 el
Gobierno Nacional expidio varias
resoluciones con impacto directo
sobre el negocio. Frente a estas,
TGl presento los respectivos
comentarios, en virtud de asegurar
un escenario competitivo,

e implementd las medidas
ordenadas en las mismas. Entre
ellas, logramos el reconocimiento
del 60% para aquellos activos que
cumplieron su vida Util normativa
hasta 2021, lo que representa
USD 60 MM de ingreso que sera
reconocido a partir de junio de
2022. De la misma manera y con
un trabajo colaborativo, se llevo

a cabo la preparacion y analisis
de informacion, que nos permiten
celebrar el resultado alcanzado
frente a las resoluciones CREG
099y 231de 2021.

Transformacion. Activamos
nuestra capacidad de innovacion
para capturar iniciativas que
impacten en mayor EBITDA de los
aflos 2022 en adelante. Algunas

de ellas enfocadas hacia nuevos
productos y servicios como

Micro LNG e hidrégeno y en
general el desarrollo de negocios
adyacentes. Ademas , hemos
trabajado en la estructuracion y
puesta en marcha de iniciativas
de digitalizacion y analitica en la
operacion y mantenimiento de

la infraestructura desarrollando
capacidades en los equipos
internos para encontrar
soluciones que resulten en

una transformacion digital y
mayor eficiencia operacional. Es
importante mencionar que esta
linea estratégica se desarrollara
de manera conjunta con GEB, para
traer propuestas que impulsen
nuestro crecimiento, mas alla de lo
logrado en 2021.

Gestion de cambio y
capacidades. Finalmente, a
través de este pilar que significo
adoptar un estilo de liderazgo
transformacional, consolidar la
cultura requerida y atraer grandes
talentos a nuestra organizacion,
aseguramos contar con el

equipo correcto para afrontar las
adversidades futuras.

Ahora bien, es importante
mencionar lo que nos espera para
2022 desde tres focos: primero,
mantenemos la alineacidon con

la estrategia del GEB, lo que

nos garantiza el crecimiento del
negocio. En segunda instancia,
tenemos nuestra propia estrategia
2027, con la que buscamos
generar alianzas con terceros
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que nos potencialicen y ayuden

a competir con mayor agilidad y
efectividad. Tercero, enmarcamos
los pilares antes mencionados en
la estrategia de sostenibilidad,
siendo coherentes con los
prinicipios de Pacto Global y
asumiento nuestro aporte al logro
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

De esta manera buscamos
potenciar el proceso de
transformacion que vivimos en
2021, a través de las diferentes
dimensiones que tiene la
sostenibilidad: social, negocio y
ambiental.

Desde la perspectiva social,

es relevante sefialar que se
trasciende nuestro compromiso
con las comunidades, pues
también abarca la atraccion y
retencion de talento, dentro de
TGl y con aliados estratégicos
como proveedores y clientes.
Esperemos que en un futuro,
cuando terminemos de construir
esa maquina de cambio con
personas capaces y facultadas
para enfrentar grandes retos,
nuestro equipo de talla mundial
también pueda compartirse con el
GEB vy otras de sus filiales.

Otro logro que queremos
compartir, no sdélo por los buenos
resultados sino por el empefio que
toda la organizacion ha puesto
para cumplirlos y la relevancia

que tiene para TG, es el indice

de frecuencia de accidentes,
atendiendo nuestro valor de
“Primero la vida”.

Dentro de la dimension de
negocio, la sostenibilidad se
enfoca en pensar como podemos
sacar provecho de lo recorrido
para entender el panorama del gas
hacia futuro, teniendo en cuenta
el propdsito de descarbonizar

la economia. Es un parte de
tranquilidad saber que, como gas,
nuestra presencia en la transicion
energética es fundamental y esta
garantizada al menos hasta 2040.

En relacion con la dimension
ambiental, es motivo de orgullo
resaltar el resultado del afio 2021
frente a la meta de disminucion de
emisiones, superada en 20 puntos,
es decir una reduccion del 8% de
las emisiones respecto a la linea
base 2019.

Igualmente, alcanzamos el
segundo lugar en la industria a
nivel mundial en el Dow Jones
Sustainability Index, ingresando al
anuario anuario de sostenibilidad
de S&P Global, al haber
incrementado 10 puntos en la
medicion del DJSI, frente al afio
anterior, y cumplir mas del 90% del
plan de accidn elaborado.

Como veran, nuestra tarea

este afio debe garantizar el
cumplimiento sostenible de todo
lo alcanzado y seguir creciendo
sobre lo ya construido. Es un

desafio muy grande poder

seguir avanzando, porque no

se trata solamente de ingresar

y sostenernos (en el indice de
Sostenibilidad Dow Jones de S&P
Global), sino continuar generando
impactos positivos en el medio
ambiente y la sociedad.

En este sentido, los logros que
obtuvimos en materia financiera
durante 2021, como USD 28,6 MM
en Portafolio de Eficiencias, USD
5 MM de ingresos adicionales al
P&G o ahorros de USD 10,9 MM
de OPEX, deben robustecerse
con la captura de otras iniciativas
recurrentes, complementado por
supuesto con nuevas eficiencias,
proyectos, negocios o iniciativas
que sean resultado de nuestra
inmensa innovacion.

Lo anterior debe ademas estar
alineado con el proceso de
transformacion cultural que empezd
en 2021y en el que hoy tenemos 128
iniciativas andando, detalladas asi: 6
sponsor, 6 lideres de pilar, 63 duefios
de iniciativas y 68 colaboradores en
Equipos Comando. Ademas,

del Programa de Liderazgo en el

que ya hemos realizado 80 sesiones
de coaching ejecutivo a 19 lideres

de la compafiia y 3 intervenciones
con equipos comando, resultados
que creceran con el trabajo de 2022.
Con ello TGl busca ser una
organizacion cada dia mas
multifuncional, menos jerdrquica

y con un esquema mucho

mas colaborativo.

En linea con la transformacion
cultural y potenciacion de nuestro
talento, hemos desarrollado el
proyecto que se ha denominado
a nivel corporativo Synergy
(Centro de Servicios Compartidos),
que busca desarrollar nuevas
capacidades fundamentales

de cara a los nuevos procesos
soporte para el negocio, que son
mas robustos y transversales a
todo el Grupo.

Finalmente quiero destacar
un punto de gran relevancia
para nuestra compafiiay es la
incorporacion del 30% de X
mujeres como parte de
nuestra Junta Directiva, un

hito que nos permite obtener

no solo losmejores talentos

de 3 mujeres destacadas en

el sector, sino el componente

de diversidad e inclusion en
nuestras conversaciones y toma
de decisiones frente a asuntos
estratégicos para el futuro de la
compafiia. Seguiremos trabajando
para lograr una mayorparticipacion
de mujeres en nuestra Junta.

De esta manera cuando hablamos
de ir por mas, entendemos que se
trata de un proceso de reaprender
y reentrenar, con la vision de
mantenernos vigentes y encontrar
nuestra sostenibilidad como
empresay como energético.

—

Modnica Contreras Esper
Presidente de TGl
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INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

EN LINEA CON LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE NUESTRA
CASA MATRIZ, ESTE ANO HEMOS ACTUALIZADO EL ANALISIS DE
LOS TEMAS MATERIALES INVOLUCRANDO A NUESTROS GRUPOS
DE INTERES EN EL PROCESO. PARA TGlI, LA REVISION DE LOS TEMAS
MATERIALES ES UN EJERCICIO QUE REALIZAMOS DE MANERA
PERIODICA, PUES SE CONFIGURA COMO UNA OPORTUNIDAD

PARA IDENTIFICAR LOS ASUNTOS QUE ENMARCAN LA GESTION EN
CUESTIONES AMBIENTALES, SOCIALES Y DE GOBIERNO (ASG).

Este proceso nos proporciona
insumos para entender como
adaptarnos a los cambios en

el entorno, las dindmicas del
mercado y las expectativas de los
grupos de interés; asi mismo, nos
permite alinear nuestra estrategia
de sostenibilidad con los retos,
oportunidades e impactos que se
presentan en el sector.

En 2021, hemos elaborado el
manual de relacionamiento como
parte de nuestra promesa de

valor, establecida en la politica

de sostenibilidad, para entender
y gestionar nuestro entorno. Esto
nos ayuda como organizacion a
conocer los asuntos relevantes de
los grupos de interés y fortalecer
el relacionamiento con estos.

Para este ejercicio nos basamos
en las practicas del Global
Reporting Initiative (GRI) y la
norma AA1000 Accountability
para el relacionamiento con los
grupos de interés.

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DE RIESGOS

GESTION
DEL ENTORNO

TALENTO
Y CULTURA

Estacion

de Compresion
de Gas
Curumanf
Colaborador
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Relacionamiento Fieles a nuestros valores corporativos, en TGl creamos ¢COMO GARANTIZAMOS UN
con grupos de interés y fortalecemos relaciones que nos permitan crear valor BUEN RELACIONAMIENTO?
en los diferentes territorios en los que operamos y para S

Informe de Sostenibilidad 2021

nuestros diversos grupos de interés.

En nuestro manual de relacionamiento presentamos los
grupos de interés y la forma en la que nos relacionamos
con ellos. Esto incluye riesgos, controles e impactos a
los que estan expuestos, asi como la forma en que los
gestionamos para desarrollar nuestro propdsito superior
de mejorar vidas con energia sostenible y competitiva.

Ejes de relacionamiento

o=
o=

[

°
INFORMAR

Documentar al grupo de
interés con informacion
objetiva y Balanceada.

(T

O 0

°
FORMAR

Construir conocimiento
y fortalecer los
procesos de formacion,

RETROALIMENTAR

Generar espacios de
didlogo que permitan
retroalimentar la gestion

POSICIONAR

Posicionar la Compafiia,
a partir de la presencia
institucional en

Entregar mds y mejor de doble via de la Compafiiay de momentos y
informacion sobre lo que los grupos de interés, escenarios clave.
somos y hacemos. en la perspectiva del
mejoramiento continuo.
MECANISMOS DE
RELACIONAMIENTO
|
Canales Canales Otros Reuniones Espacios Didlogos
digitales externos digitales internos y comites formativos multistakeholder
Redes sociales Carteleras Discursos y Entrevistas Grupos focales
Boleti informativas presentaciones personales, o
elecc)tfgr:]iif)s ' en foros 'y telefénicas o Seminarios
Boletines de conferencias virtuales Talleres de trabaio
Sitio Web TGl noticias S . :
i Road shows Ejercicios de lluvias Conf )
Boletines de Videos Etrovist de ideas. onerencias
rensa ntrevistas o
P Intranet medios Foros
Publicidad Simposios
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(102-42)
(102-44)

Para establecer nuestros temas materiales, llevamos a
cabo un proceso exhaustivo que involucro la revision
de tendencias, documentacion y actores del sector,
que permitié identificar los asuntos mas relevantes
para la gestion sostenible de TGl.

Nuestro gnélisis
de materialidad

Identificacidn de temas materiales

e

IDENTIFICACION
DE TEMAS
MATERIALES

2\ &P

IDENTIFICACION
Y PRIORIZACION
DE GRUPOS DE
INTERES

EJECUCION DE
DIALOGOS CON
GRUPOS DE
INTERES

1<

<

4\ =

PRIORIZACION
DE TEMAS
MATERIALES

5\ =

VALIDACION
ANTE COMITES

Analizamos mar-
cos de referencia,
tales como el Global
Reporting Initiati-

ve (GRI) y los Dow
Jones Sustainability
Indexes; identifica-
mos tendencias de
empresas referentes
en el sector y revi-
samos informacion
estratégica de la em-
presa; este ejercicio
permitié obtener un
mapeo del universo
de temas materiales.

Por medio de taller
realizado con dife-
rentes dreas de la
empresa, actuali-
zamos el listado de
nuestros grupos de
interés, consideran-
do el contexto actual
de la Organizacion,
y realizamos un ejer-
cicio de priorizacion
considerando atribu-
tos como dependen-
cia e influencia.

Informe de Sostenibilidad 2021

Desarrollamos
diferentes didlogos
con los grupos de
interés, por medio
de los cuales identi-
ficamos los asuntos
y expectativas claves
que permiten alinear
los esfuerzos en

el marco de

la sostenibilidad.

En total ejecutamos:

11 entrevistas

251 encuestas
2 talleres

Revisamos los asun-
tos materiales identi-
ficados y realizamos
un proceso de anali-
sis para cada asunto
de relevancia para el
negocio y la relevan-
cia para los grupos
de interés, por medio
de la ponderacion de
las variables defini-
das, arrojando como
resultado la prioriza-
cion de los asuntos
materiales de interés.

El resultado fue pre-
sentado al Comité de
Desarrollo Sosteni-
ble, que agrego insu-
mos adicionales para
un analisis adicional.
Finalmente, la mate-
rialidad fue validada
por la alta direcciény
el Comité de Gobier-
no y Sostenibilidad
de la Junta Directiva.
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MATRIZ DE
MATERIALIDAD

Relevancia para el negocio

Temas materiales

. Eficiencia operacional

. Relacionamiento estratégico
y gestion regulatoria

. Innovacién

. Gobierno corporativo

. Estrategia climatica

. Relacionamiento
con comunidades

. Gestion del capital humano

. Servicios con calidad /
gestion de clientes

Temas de gestion eficiente

Gestion ambiental y cumplimiento
Gestién integral de riesgos

Etica y cumplimiento

Gestion de la cadena de abastecimiento

. Transformacion de territorios

Derechos humanos

Cultura de seguridad y salud en el trabajo

TOoOZZIrm A= T

Biodiversidad




TG' PORTAFOLIO INNOVACION Y DESCARBONIZACION

GESTION TALENTO GESTION
DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS

MODELO

CORPORATIVO SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION

GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA

LA TRANSFORMACION REQUIERE NUEVAS IDEAS, DIFERENTES PERSPECTIVAS Y VALENTIA
PARA ASUMIR EL CAMBIO. INCORPORAR LA DIVERSIDAD A CADA PROCESO EN TGI NOS
HA PERMITIDO OBTENER RESULTADOS EXTRAORDINARIOS, ESPECIALMENTE CUANDO
LAS NECESIDADES DEL SECTOR AL QUE PERTENECEMOS ESTAN ENFOCADAS HACIA EL
DESARROLLO DE NUEVOS NEGOCIOS Y LA REINVENCION DE LAS OPERACIONES.

orporativo

Gobierno Corporativo

Informe de Sostenibilidad 2021
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Nuestra estrategia

SOSTENIBLE PENSAMIENTO
Y COMPETITIVO INNOVADOR

EN 2021 AVANZAMOS EN LA ESTRATEGIA DEFINIDA POR LA
COMPANIA, EN UN HORIZONTE 2020-2027, EN LA CUAL SE

DEFINE LA HOJA DE RUTA DE TGl 2.0.

Esto se ha traducido en la
consolidacion del proceso de
transformacion organizacional
basado en cinco pilares estratégicos,
que han permitido enfocar nuestras
capacidades para proteger,
mantener y mejorar la sostenibilidad
de la compafiiay los resultados
financieros para nuestros accionistas.

Es asi como frente a los desafios

del sector a corto plazo buscamos
ser mas eficientes en nuestras
operaciones, a través de la reduccion
de costos, el mejoramiento de la
competitividad y la maximizacion de
las oportunidades en el transporte

I LA R
L T T ke

de gas, actuando sobre la oferta y la
demanda. Esto también apoyado por
la innovacion para avanzar hacia la
transformacion digital en la operacion
y el desarrollo de nuevos negocios.

La transformacion en TGl ha

sido el elemento cohesionador
mas relevante para consolidar

la cultura de la organizacion,

en la que nuestro equipo de
colaboradores ha sido el habilitante
para el cumplimiento de nuestros
objetivos, haciendo frente a los
cambios en el contexto nacional,
que nos retan a generar nuevas
oportunidades para el negocio.

T .

H

(L

DESCARBONIZACION

GESTION TALENTO GESTION

T GESTION DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS

CLIMATICA

Cinco pilares
fundamentales que
enmarcan nuestra
estrategia, para
legar mas alla.

Estrategia de
@ Sostenilgilidad @

EFICIENCIA EXPANSION

®
| |
TRANSFORMACION REGULACION

Y GOBIERNO

GESTION DE
CAMBIO Y
CAPACIDADES

A partir de la Estrategia Corporativa del Grupo Energia
Bogotd, nuestro Corporativo, se desprenden los
lineamientos de Transformacion Operacional y Crecimiento,
que, sumados a la estrategia TGl 2.0, permiten visualizar
nuestro negocio a 2027 como transportador multimodal y
jugador gasifero internacional por medio de la innovacion
tecnoldgica, en nuestras operaciones.

RIKID] 2
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GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA

Andlisis de escenarios .
De igual manera las sendas de desarrollo

tecnoldgico vy la disponibilidad de reservas son
los principales determinantes de la evolucion
de las oportunidades futuras de negocio, asf:

/2

Como parte del proceso de gestidn estratégica que
desarrollamos durante 2021, emprendimos, de la mano
con el Centro Regional de Estudios de Energia (CREE),

la construccién y anadlisis de diferentes escenarios
energéticos, lo cual permitio validar la estrategia 'y
considerar, en el contexto actual del sector, nuevas
oportunidades donde enfocar los esfuerzos y capacidades.

Las principales conclusiones de este analisis fueron:

La demanda de gas es robusta
y creciente a 2035 en tres

escenarios: colapso, intermedio/
vuelta al pasado y transformacional.

La politica de descarbonizacion
es la principal fuerza de cambio:
determina el espacio que debe
disputar el gas con el carbon, la
electricidad o el hidrogeno.

La competitividad del transporte

eléctrico reduce el espacio a los
combustibles fosiles, a pesar de la

ley de gas combustible.

En el escenario colapso, donde
el consumo de gas es el mas
restringido, la cantidad de
hidrogeno requerido en 2050
es igual a la cantidad de gas
que se consume hoy.

En los tres escenarios aparece
el hidrégeno azul como
trdnsito al hidrogeno verde, lo
cual abre oportunidades de
negocio para TGl.

Las tres variables tienen
componentes regulatorios
y de innovacion que deberian

RESIDENCIAL:

INDUSTRIA:

GENERACION:

TRANSPORTE:

En los escenarios
intermedio y
transformacional,

el mercado
residencial crece de
manera sostenida;
en el escenario
colapso cae desde
2040, por la
restriccion que lleva
a sustitucion de
estufas

y calentadores.

Este mercado se
mantiene al méxi-
mo posible y solo
cae en 2045, en el
escenario colapso;
en el escenario
intermedio no es
tan fuerte el cre-
cimiento, debido

a que el carbon
puede entrar al
mercado sin mayo-
res restricciones y
le reduce espacio.

La participacion
estd condicionada
por restricciones

y costos; en el es-
cenario intermedio
crece, mientras que
en el transforma-
cional se mantiene
establey en el
escenario colapso
decrece hasta cero
en 2030, por el
posicionamiento
del hidrégeno y/o
baterias disponibles
para respaldo.

Va en aumento
hasta al menos
2035, y luego se
proyecta una caida
importante

en funcion de la
restriccion y
evolucion de costos.

4 El sector menos eldstico a la motivar esfuerzos especiales Con los resultados de este analisis y el
descarbonizacion es la industria para trabajarlos dentro de entendimiento de las variables en cada uno
— donde el gas natural sigue la organizacion. de los escenarios, avanzamos en el camino

teniendo un rol relevante, contrario
a la generacion y al transporte.

de identificar habilitadores y definir
acciones que nos permitan hacer frente a
las oportunidades y desafios que traen los
escenarios, para asi poder avanzar hacia
nuevas avenidas de crecimiento para el
negocio a corto, mediano y largo plazo.

Informe de Sostenibilidad 2021
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En todos los escenarios el gas crece al menos
el doble a 2040 El gas tiene futuro!
. ) Nuestros retos futuros
Demanda final de energia
2500 Uno de los principales riesgos maximiza sus oportunidades en
Trans que identificamos en TGl a corto oferta y demanda y esta lista para
Inter plazo es el de la limitaciéon en las competir por otros negocios de
Colap reservas de gas decretadas a Midstream.
2000 Inter Trans ocho afios en el pafs, asi como los
Colap I asociados a cambios regulatorios POR ESTO EN 2022 VAMOS
Inter Trans Col para el negocio de transporte de POR MAS TRANSFORMACION
1500 yyga‘p l gas. Esto requiere que asumamos
el liderazgo para transformar los Estamos enfocados en continuar
desafios en nuevas oportunidades, protegiendo los margenes del
no solo para la organizacion sino negocio actual, a través dew la
1000 para la dinamizacién del sector. consolidacién de eficiencias,
principalmente en la operacion y
Nuestra propuesta estratégica mantenimiento y la maduracion de
500 seguird siendo un Proceso de Nuevos Negocios de Midstream.
Transformacion de negocio que Es por esto por lo que desde los
en el corto plazo nos consolida pilares estratégicos priorizamos
como una compafiia eficiente, que lineas de accién como:
0
2021 2030 2040 2050
Biomasa Electricidad Gas natural GLP Liquidos Carbodn Hidrégeno @ @
| |
HitOS de TGI .PILAR DE EFICIENCIA: .PILAR DE EXPANSION:
2.0 en 2021 Lograr la implementacién de  [niciativas Lograr mayores ingresos Iniciativas
impactos en cambio de WACC Operacional. Cogua, Tr.ansporte y un portafolio de eficiencias Eficiencias hasta por USD 13 mm. Eficiencias
En 2021, los resultados en para el reconocimiento de Almacenamiento de Hidrogeno, sostenibles y recurrentes Implementadas ° Implementadas
eficiencia operacional han sido las inversiones y logramos Mezcla Hidrogeno — Gas Natural . USDmm Asegurar avanzar en el USDmm
sobresalientes, lo cual nos el aseguramiento en agenda y Transporte Biogas. desarrollo de iniciativas y
permitié estructurar eficiencias regulatoria 2022 del gobierno de Implementar con el definicién de productos
en OPEX de USD 20MM (USD 11 temas relevantes para el negocio En cuanto a las metas que nos GEB un Centro de comerciales que incentiven
MM recurrente) y un portafolio como integracion vertical y trazamos, cerramos el afio Servicios Comparnd‘o/s el desarrollo de demanda.
de més de 80 iniciativas de normatividad Micro LNG. superando en 15 pp. los resultados (Synergy) que asumira 1 o
eficiencias y 7 iniciativas de del presupuesto, lo cual nos las mejores practicas en Mad .
optimizacién. Incorporamos En materia de innovacion, configura como una compafiia mas los procesos soporte 2020 2021 2022 n:ceusrsrriacsogzxrlﬁjneisos
metodologias Lean en operacion, logramos consolidar mds de agil y preparada para los desafios ° campos relevantes y
mantenimiento y construccion. 15 iniciativas de digitalizacion del futuro. Asegurar una estructura oftecer servicios de
Asi mismo, generamos mayores e innovacién para lograr a partir financiera eficiente operacién y mantenimiento,
ingresos a los proyectados por de 2023+ incrementar el EBITDA fijando endeudamiento o
USD 13,6 MM e incrementamos en +USD 5 mm. De igual manera, en pesos colombianos. .
de demanda de 12,6 MPCD. definimos 5 iniciativas de transicién Avanzar con un primer caso
energética: Paneles Solares de negocio de_M'CrO LNG
Respecto a nuestro pilar de Estaciones de Compresion de agjjai)aiéﬁodnetlTau;Tacn?g ldae
regulacion, logramos mitigar gas, Autogeneracion Centro Regasificacion del Caribe. 2020 2021 2022
Informe de Sostenibilidad 2021 @ ﬁ
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GESTION
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®

PILAR DE TRANSFORMACION

[ ]

Desarrollar tres casos de uso en
Digitalizacion en la operacion:
mantenimiento predictivo
compresoras, lineas y rondas
Operativas e historizacion

°
Destinar mas del 1% de ingresos en
inversion en +D+l para negocios de
futuro en la transicion energética
como investigaciones y alianzas
para tecnologias del Hidrégeno

y Biogas, asi como en lineas de
financiacion y fondos de inversion
para produccion, transporte y
mezcla de Hidrogeno y proyectos
CCUS (Captura, Almacenamiento

y Uso de Carbono).

Pilotos Transformacion

2-5mm

Es importante mencionar que

estas lineas de accion estaran
soportadas por el pilar de
regulacion desde el cual se ha
priorizado realizar las acciones para
mantener las mejores condiciones
regulatorias para el negocio actual.

Estas prioridades permitiran tener
en 2022 resultados financieros
sélidos para el negocio, como se
logré demostrar en 2021.

Informe de Sostenibilidad 2021 30%

36 %

F

PILAR DE CAMBIO Y CAPACIDAD

[ J

Consolidar la estrategia
de Transformacion Cultural
y Fortalecimiento de

Estilo de Liderazgo

®

Habilitar los equipos de la
compafiia en las capacidades
necesarias para la transformacion

[ ]
Ser referente en
Diversidad e Inclusién

Crecimineto cultural Adhocracia

+1y + 1,50 puntos

Competencias promedio
lideres

4,5

Guidance

Abitda

311.335

Caja
160-180mm
Capex
40-55mm

Apalancamiento bruto

3,6x
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Estrategia de Mejorar vidas con energia NUESTRA ESTRATEGIA
Sost %I dad sostenible y competitiva, DE SOSTENIBILIDAD
ostenibiiiaa un proposito compartido Un propésito compartido

Modelo y Como parte del Grupo Energia Bogotd compartimos su

d Nuestra Estrategia de Sostenibilidad  Estos elementos que componen
O Politicade  visién de sostenibilidad. Creemos en la habilidad que

s ibilidad o > se basa en 10 principios y criterios la Estrategia estan alineados con
ostenibilidad  tenemos para equilibrar la generacién de valor para nuestros . ) s . o
S . } de actuacion que deben guiar las el porposito superior, la vision,
2019 accionistas, el bienestar de las comunidades y colaboradores, decisiones v el comportamiento la mision. los valores. retos
y la minimizacion del impacto ambiental, por medio del Y P . ’ ) ’ .
entendimiento y la gestién de nuestro entorno, la innovacién de los empleadps del C:fEB’ de sus ambientales s/oaales y de gobierno
v la capacidad de transformar nuestras operaciones. filiales y contratistas; asi como en del Grupo, asi como los asusntos
siete lineamientos tacticos que materiales de alta relevancia y las
indican la manera de alcanzar los necesidades y expectativas de
Estrategia de La Politica de Sostenibilidad del Grupo, adoptada y objetivos de esta estrategia por nuestros grupos de interés
Sostenibilidad actualizada en 2019, se complementa por medio medio de la implememntacién de

2021 del Modelo de Sostenibilidad, para orientar nuestra gestiony
definir compromisos claros para adelantar las operaciones del
negocio con excelencia y generacién de valor, en el marco
del respeto de los derechos humanos, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la confianza de nuestros
grupos de interés.

las diversas acciones del grupo en
términos de sostenibilidad.

AR .
En el primer semestre de 2021 esta estrategia es el instrumento ﬂmﬂ GOb'em?
desarrollamos e implementamos que orienta las decisiones y las corporativo
COmo grupo nuestra Estrategia actuaciones de nuestros empleados,
de Sostenibilidad, la cual recopila, — contratistas y proveedores, y .. | Asuntos
complementa y desarrolla permite contribuir al propdsito financieros
los lineamientos generales superior y cumplir los compromisos Excelencia
de la Politica y del Modelo establecidos en la Politica 2. , Sﬁsegﬁfgjﬁ{,
de Sostenibilidad. Para TGl, de Sostenibilidad. e@@ gccoe:;'r\;?fos Actuacién en ambiental
. o | gruposcon iién
Asegurar el crecimiento sostenible del GEB @ )
mediante la creacion de condiciones de bienestar /" Innovacién
y prosperidad en los territorios, el relacionamiento
fransparente y justo con los grupos de interes, O Desempetio
contribuyendo a la transicion hacia economias \#g ambiental il s i
energeticamente eficientes y bajas en carbono”.
- Objetivo principal de la Estrategia 2,00, Desempefio D
HH it social
de Sostenibilidad. _dela
i_.'l Comunicaciones

Informe de Sostenibilidad 2021
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Los principios de actuacion

de nuestra Estrategia de
Sostenibilidad estan alineados

con los Obejetivos de Desarrollo
Sostenible priorizados por el Grupo,
por lo que el cumplimiento de
nuestros objetivos en términos de
sostenibilidad contribuye al proceso
de los mismos. Sin embargo,

@ ESTRATEGIA
\y CLIMATICA

. Actuacion social y ambiental oportuna
- Actuacién en grupo,
con vision de largo plazo
- Planificacion de la sostenibilidad
» Experiencia operativa
y desempefio ambiental

. 72,73

- 94

- 122,124
131

- 15.2

GOBIERNO
ETTTTH CORPORATIVO

—/

0000

- Actuacién en grupo, con vision de
largo plazo

» Respeto por los Derrechos Humanos

- Transparencia en el relacionamiento

- Valores éticos y cumplimiento

O - 165

Informe de Sostenibilidad 2021

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

desde TGl aportamos también a
algunas metas adicionales por
medio de nuestra operacion y
nuestros compromisos con la
sostenibilidad. De igual manera,
buscamos integrar nuestra gestion
sostenible integrando dichos
principios en nuestro ejercicio

de materialidad

||.--|| EFICIENCIA
{1115 OPERACIONAL

- Actuacién en grupo,

con vision de largo plazo
- Excelencia operativa

y desempefio ambiental

- 73

- 81,8284

9.4

« 151,15.3,15.4,15.5y15b

m GESTION DEL
,\—@ CAPITAL HUMANO
ﬁ% |

000

» Respeto por los Derechos Humanos
- Valores éticos y cumplimiento

O - 5155
O - 82,85,88

O - 167

El despliegue de la estrategia fue
uno de los retos mas importantes
en nuestro Mapa Estratégico
Corporativo 2021. Conscientes
de la importancia de construir
una cultura organizacional

que integra los procesos de
planificacion, implementacion

y evaluacion de los aspectos
ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG), durante

este afio enfocamos nuestros
esfuerzos en la comunicacion,

la identificacion de los asuntos
mas relevantes para nuestros
grupos de interés y la definicion

de planes de accion; esto nos
permitié transformarnos de
manera efectiva en el marco de
la sostenibilidad.

En linea con lo anterior, en 2021
llevamos a cabo la construccion
y desarrollo de 141 planes de
accion para el cierre de brechas
identificadas desde el reporte

y consulta, asi como la gestion
de procesos y estrategias
corporativas, de acuerdo con
los resultados identificados

en la evaluacion del DJSI que
llevamos a cabo en 2019.

NUESTROS
TEMAS MATERIALES @
« Nuestros principios de sostenibilidad CLASE
« Metas de los ODS impactadas PLATA
o ) GLOBAL
*La meta 10.1 no esta priorizada por el GEB. Sin embargo, DE S&P

contribuimos a ella desde nuestra operacion en TGl

@7 INNOVACION

(Gracias a todos estos
esfuerzos, en 2021
obtuvimos el puntaje
mas alto en nuestra
historia en la evaluacion
de sostenibilidad
corporativa de S&P
Global dentro del sector
de Oil & Gas Storage &
Transportation, y fuimos
incluidos en el Anuario
de Sostenibilidad
de S&P Global 22,
osicionandonos como
a segunda empresa
del mundo v la
primeraen Ameérica
en esta categoria.

m RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO
@ Y GESTION REGULATORIA

- Excelencia operativa y desempefio

ambiental

- Planificacion de la sostenibilidad
« Actuacion social y ambiental oportuna
» Actuacion en grupo, con vision de

largo plazo

. 72,73
O - 94,95
O - 122,124
O . 131

m@ RELACIONAMIENTO
\‘L\f’/ CON COMUNIDADES

- Actuacion social y ambiental oportuna
- Derechos y obligaciones
- Transparencia en el relacionamiento

- Construccion de

prosperidad compartida

O - 91,94
O - 12

- Transparencia en el relacionamiento

« Actuacién en grupo, con vision de
largo plazo

» Derechos y obligaciones

- Valores éticos y cumplimiento

O - 165

@ SERVICIOS CON CALIDAD /
kql‘&/ GESTION DE CLIENTES

- Excelencia operativa y desempefio
ambiental
- Transparencia en el relacionamiento

O - 82

RKID] ==
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VALORES + Integridad para la Cooperacion y el Desarrollo Abastecimiento y la Direccion

LIMITE DE IMPACTOS

« Calificadoras « Inversionistas
de riesgo y analistas

. Clientes - Junta Directiva/

. Empleados Alta direccion

. Entidades - Medios de ;
financieras comunicacion

. Estado y lideres

- Filiales ge SR

. Gremiosy CCCICS

asociaciones

Gobierno

corporativo 103

HEMOS TRANSFORMADO.

Ello ha exigido que la organizacion
no solo se adapte para enfrentar los
retos que el sector representa, sino
que ademas adopte una gestion

del cambio soportada en el gobierno
corporativo, para articular los
procesos de la compafiia en

este contexto.

Entendemos el gobierno corporativo
como el apalancador fundamental
para el cumplimiento de nuestra
estrategia, haciendo el proceso de
toma de decisiones cada vez mas
% informado, consciente y ético. Asi
' mismo, Nos proporciona lineamientos
para tener disponible informacion
relevante sobre nuestra gestion con
las comunidades, inversionistas,
colaboradores y demas grupos de
. interés, con el propodsito de seguir
- fortaleciendo un relacionamiento
basado en la confianza, la calidad,
la trazabilidad y la transparencia.

Informe de Sostenibilidad 2021

ODS PRIORIZADOS

EN LA BUSQUEDA CONSTANTE DE MEJORAR VIDAS CON
ENERGIA SOSTENIBLE, UN PROPOSITO QUE COMPARTIMOS
CON EL GRUPO ENERGIA BOGOTA, DURANTE 2021 NOS

(103-2)
Hacer parte del GEB nos permite
contar con altos estandares de
gobierno corporativo, capturar
sinergias derivadas de la
participacion del Grupo en toda
la cadena de valor energética y
fortalecer nuestro conocimiento y
experiencia, generando valor en
nuestro actuar.

De la misma manera, mediante
instrumentos corporativos,

como reglamentos, codigos y
lineamientos, en TGl reconocemos
y adoptamos un tratamiento
respetuoso e igualitario de todos
nuestros accionistas.

Nuestra gestion en gobierno
corporativo sigue las buenas
practicas de la Superintendencia
Financiera de Colombia, los
principios de la Organizacion

Econdmicos (OCDE) y el Banco de
Desarrollo de América Latina (CAF),
para garantizar la transparencia

y equidad en la integridad en
nuestros procesos. La aplicacion

de este modelo ha implicado un
cambio cultural y una continua
transformacion dentro de los equipos
de trabajo de TGlI, bajo el liderazgo
de la Vicepresidencia Juridica y de

(@)
& @

de Asuntos Corporativos.

(103-2)
De esta manera, y como parte del
Sistema Integrado de Gestion de TGl
para asegurar un proceso eficiente,
las acciones de gobierno corporativo
son analizadas y evaluadas con
detalle y seguimiento, aplicando
mecanismos como:

° ° °
Auditorias Sistema de Autoevaluacion  Evaluacion semestral,
internas control interno. de la Junta ante el Comité de
y del Grupo Directiva. Gobierno Corporativo,

Energia Bogota.

Sostenibilidad y
Talento Humano, del
cumplimiento de las
normas de gobierno

corporativo adoptadas
por TGL.

Liderazgo
Femenino

@ <]
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GrupoEnergiaBogots CORPORATIVO Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA DEL ENTORNO Y CULTURA DERIESGOS
COMPOSICION DEL MAXIMO
ORGANO DE GOBIERNO Y SUS COMITES
La Junta Directiva es nuestro maximo organo de gobierno, y
(102-18) S\luetsug. ti su rol principal es el de establecer los lineamientos y orientar
(102-22) unta Directiva la gestion de la alta gerencia respecto de la estrategia y
operacion del negocio, designar al presidente, supervisar
e Asamblea General su desempefio y velar por la efectiva implementacion de
( de Accionistas los sistemas de gobierno, control e informacion financiera;
siempre enmarcada en las disposiciones legales, estatutarias
e  Auditoria y Riesgos y del grupo empresarial.
Gobiernos Corporativo,
GOBIERNO N ®  Sostenibilidad y Talento Humano
CORPORATIVO TGl * ¢ Junta Directiva s
L] Financiero y de Inversiones (102-22)
NUESTRA JUNTA DIRECTIVA
®  Opertivo ESTA CONFORMADA ASi

o a a8

4o ‘

ALVARO VILLASANTE ANA FERNANDA MARIO MARTIN MEJIA MONICA CHENG
MAIGUASHCA
No Independiente Independiente No Independiente Independiente
NUESTROS (Presidente de la Miembro de Junta Director de Finanzas y Consultora
ACCIONISTAS Junta Directiva) Directiva del Banco Abastecimiento Calidad Independiente
Vicepresidente Gestién de la Republica

de Negocios Grupo
Energia Bogota

(102-23)
° [ El presidente de nuestra
99% 145.396.370 Junta Directiva es Alvaro
»

Grupo Energia Bogotd S.A. Numero de acciones Villasante Losada,
ESP (antes Empresa de quien actualmente se

Energia de Bogotd S.A. ESP) encuentra vinculado al

Grupo Energia Bogota

° ¢ HECTOR JOSE TATYANA OROZCO JOSE FERNANDO como Vicepresidente de
0,004% 6.444 FAJARDO . MONTOYA Gestlon.c/ie Negocios e
. ) Independiente Consultor Independiente Independiente Director Innovacion, pero no es
e Numero de acciones Independiente Presidenta Arena del Rio externo del centro de un ejecutivo de TGI.

Liderazgo y Gestion

DKID] =
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GrupoEnergiaBogota

MODELO

CORPORATIVO

Informe de Sostenibilidad 2021

(PROPIO) DIVERSIDAD EN
ORGANOS DE GOBIERNO
|

3 mujeres en
la Junta Directiva.

La antigiedad
promedio de los
miembros de la
Junta Directiva
es de

2,6 afios.

Nuestros

comités

La edad
promedio de los
miembros de la

Junta Directiva es
La Junta Directiva

50 afnos. cuenta con

7 miembros,
de los cuales

La asistencia de 5 son
los miembros a
la Junta Directiva
es de

99,4 %.

independientes.

-

(102-18)

AUDITORIA
Y RIESGOS

Se encarga de verificar, con las instancias de control y el Revisor
Fiscal de la sociedad, que la administracion cumpla con los
procedimientos contables, de acuerdo con el marco normativo
vigente, el andlisis de las recomendaciones del Revisor Fiscal en
relacion con los estados financieros y la revision de la Arquitectura
de Control de la sociedad. Asi mismo, supervisa y evalla el Sistema
de Control Interno de la sociedad, incluyendo el andlisis de riesgos,
para recomendar y emitir concepto a la Junta Directiva, y cumple
las demads funciones que le corresponden conforme a la Ley, los
estatutos y este reglamento.

FINANCIERO
Y DE INVERSIONES

Se encarga de hacer seguimiento a la gestion
financiera de la sociedad, analizar oportunidades
de nuevos negocios y realizar la redefinicion

de inversiones existentes, para hacer
recomendaciones especializadas a la Junta
Directiva sobre estos asuntos.

OPERATIVO

Se encarga de realizar la planeacion,
seguimiento y andlisis de todos los temas
relacionados con aspectos operativos

de TGI. Entre los temas comprendidos dentro

de la operacidn de TGl se encuentran: regulacién
y politica energética, asuntos comerciales,
gestion de proyectos de construccion de nueva
infraestructura y las actividades de operacién

y mantenimiento de la infraestructura existente.

GOBIERNO
CORPORATIVO,
SOSTENIBILIDAD Y
TALENTO HUMANO

Se encarga de proponer y supervisar el cumplimiento de

las medidas de gobierno corporativo y del enfoque de
sostenibilidad adoptado en la empresa. Asi mismo, este comité
tiene por objeto garantizar que la gestion del talento de TGI

se enmarque en las politicas corporativas, y que el sistema de
compensacion permita que la compafiia cuente con las personas
que requiere para cumplir sus objetivos estratégicos, con miras
a implementar las mejores précticas de desarrollo organizacional

y generar valor a la empresa y sus accionistas.



INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

TGI MODELO PORTAFOLIO

CORPORATIVO SOSTENIBLE

GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO

s

relevancia a estos temas. Esto

nos permite ser una compafiia
sostenible en continua busqueda
de la excelencia en la gestion
econdmica, social y ambiental,
siendo una de nuestras prioridades
el posicionamiento, a traveés

de la gestion de asuntos de
gobierno y las relaciones con los
diferentes grupos de interés, con
el fin de generar alianzas y obtener
resultados en el cumplimientode
lineamientos y normatividad aplicable
a nuestro negocio.

Propuesta: LOS  Ennuesraestrucurade
cCom \T@S COMO g‘obema‘nza cpntamos con diversas
O ) . R vicepresidencias, que dentro de
Organos dsesOles,  sus principales funciones son
h an C] eneéerag (i| O Vva ‘ O  responsables de definir lineamientos
a |a j L ﬂt@ D i |’@CU\/8 estratégicos p/arz-? la gestién de los
e 1 7 asuntos econémicos, sociales
Otol CJ d Ud O un y ambientales en TGI. En 2021
m avo rnN |\/@| C|@ se crearon las vicepresidencias
a "g U me ﬂta CIO N de Transformacion, Talento
h 5 USU\/\.(ﬁl 3 (pl 3 ‘ 3 Humano y la de Asuntos
C JaU d IC

de Gobierno y Desarrollo Sostenible,

tQ ma d e d OCISIONES.  ysereestructurs la Vicepresidencia
Juridica, con el fin de darle mayor

en 2021

)

(102-20)
Los cargos de nivel ejecutivo, con responsabilidad
en temas economicos, ambientales y sociales:

Vicepresidencia de
Asuntos de Gobierno
y Desarrollo Sostenible

Vicepresidencia de
Desarrollo Comercial

Vicepresidencia
de Transformacion

Vicepresidencia
Financiera

Vicepresidencia

- Vi residenci
de Operaciones cepresidencia

de Construccion

Estacion
de Compresion

°
de Gas
Padua

Vicepresidencia Juridica
y de Abastecimiento

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

Nuestros logros
mas relevantes

GESTION
DEL ENTORNO

TALENTO
Y CULTURA

Establecimos una cuota

GESTION
DE RIESGOS

minima de tres mujeres en la
conformacion de la Junta Directiva,
a traves de una reforma de estatutos.

Como resultado de la autoevaluacion
de la Junta Directiva y de sus comités,
realizada en 2020, se identificaron
oportunidades de mejora que llevaron
a que en 2021 la Junta Directiva, en
sesion 202, del 28 de abiril, aprobara
la reconfiguracién y nueva estructura,
objetivos, funciones e integrantes

de los comités asesores de la Junta
Directiva. De esta forma, se creo el
Comité de Gobierno Corporativo,
Sostenibilidad y Talento Humano,
producto de la unién de los comités
conocidos anteriormente como
Comité de Gobierno Corporativo

y Comité de Compensaciones, el cual
asumio las funciones de sostenibilidad
que tenfa el Comité Operativo

y de Sostenibilidad.

p

Los miembros de la Junta

que lo requerian realizaron las
declaraciones de independencia.
Actualmente, cinco de

los siete miembros de la Junta
son independientes.

La politica de derechos humanos
fue aprobada por la Junta Directiva.

Actualizamos los instrumentos de
gobierno corporativo: Estatutos,
Cddigo de Gobierno Corporativo,
Reglamento de la Asamblea de
Accionistas, Reglamento de la Junta
Directiva, Reglamento del Comité de
Gobierno Corporativo, Sostenibilidad
y Talento Humano y Reglamento del
Comité Operativo.

Fortalecimos la cultura organizacional
en materia de gobierno corporativo y
el marco institucional.

DK =
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PORTAFOLIO INNOVACION Y DESCARBONIZACION ,
comDES o SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION sl el o
Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA

GESTION
DE RIESGOS

TALENTO
Y CULTURA

Nuestros
retos en 2022

Informe de Sostenibilidad 2021

Durante 2021 tuvimos como
gran reto fortalecer las medidas
adoptadas en la nueva realidad

generada por el COVID-19,

realizando virtualmente las sesiones
de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y
de los comités, de forma segura
y sin inconvenientes.

£

Los comités especificos, como
dérganos asesores, han generado valor
a la Junta Directiva, a través de una
dindmica de apoyo y asesoria que,
gracias a la frecuencia e intensidad de
las sesiones de trabajo, le ha otorgado
profundidad a los debates y un
mayor nivel de argumentacion
y exhaustividad a la toma
de decisiones.

Nuestros
propositos
en 2022

Resguardo
Suratena
Risaralda

En el desarrollo de estas
capacitaciones, logramos identificar
aspectos que generaban confusion,

luego de aclarar dudas y unificar
criterios, tomando como referencia
las mejores practicas en
gobierno corporativo.

MRz

Continuamos con la difusion
de la cultura de gobierno corporativo

dentro de la organizacion, a través

de un programa de capacitaciones
dirigidas, especificamente,

a los secretarios de los comités
de la administracion y de los
comités primarios.

Resguardo
Suratena
Risaralda

Continuar con el proceso de fortalecimiento
de la cultura organizacional en lo relacionado
con el gobierno corporativo, enfocandonos

en difundir conocimiento acerca de la
aplicacion de las politicas corporativas y las
funciones desempefiadas por los comités de la
administracién, entre los colaboradores de TGI.

Generar una cultura interna

que conozca y valore el gobierno
corporativo como una vivencia

del dia a dia, que incide en la toma
de decisiones y en la generacién
de valor para nuestro negocio.

Revisar y actualizar
los instrumentos de
gobierno corporativo de TGl.

Verificar como se aplican

los lineamientos de gobierno
corporativo en las dreas de soporte,
para asegurarnos de que sea un
tema cotidiano de los equipos
primarios y demas comités
colectivos y de seguimiento.

Generar una cultura interna

que conozca y valore el gobierno
corporativo como una vivencia

del dia a dia, que incide en la toma
de decisiones y en la generacion
de valor para nuestro negocio.

Continuar fomentando nuestra cultura
de transformacion digital, fortaleciendo
la seguridad y proporcionando mayor
confidencialidad, transparencia

y control de |alinformacion compartida
con la Junta Directiva.

@ <D
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. . CORPORATIVO < DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
VALORES « Primero la vida - Trabajo en equipo - Enfoque a
. Integridad con responsabilidad resultados
individual - Empatia

Eticay

Transparencia

Informe de Sost

ODS PRIORIZADOS

LIMITE DE IMPACTOS

. Colaboradores « Contratistas y AGUALINPIA 19 rson
» Clientes proveedores YSANEAHIENTO YooksuMD
. Junta Directiva + Socios y aliados
. Entidades estratégicos
gubernamentales - Consumidores

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES
~

~

y entes finales 63,64, 122,124, 151,155
de control . Medios de 6.6 125
. Comunidades comunicacién
y actores y lideres
del territorio de opinion

EN LA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A.
ESP CONTAMOS CON UN REFERENTE DE ACTUACION
CONSTITUIDO POR LAS MEJORES PRACTICAS Y
LINEAMIENTOS DE COMPORTAMIENTO ETICO Y
TRANSPARENTE, EL CUAL ESTA PRESENTE EN TODAS LAS
ACTUACIONES DE LA ORGANIZACION.

Generando confianza en el
relacionamiento con los diferentes
grupos de interés. Para TGI, actuar
en un marco de transparencia e
integridad, de acuerdo con los
valores corporativos, soporta el
cumplimiento de nuestra estrategia
corporativa y nos permite llevar a
cabo los compromisos con nuestros
grupos de interés.

y Prevencion del Fraude y la
Corrupcién, en TGl asumimos

el compromiso de “cero
tolerancia” frente al fraude,

el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo,

la corrupcion y el soborno. As{
mismo, mediante el Programa de
Etica y Cumplimiento, promovemos
constantemente una cultura de

diferentes sistemas de gestion
de riesgos.

De esta manera, y basados en
nuestra Politica de Control Interno

transparencia que integre los ‘9—3 a

Componentes del Programa de Etica y Cumplimiento:

Canal Etico
y Conflictos
de Intereses

Cédigo de Etica

Ley de Transparencia
y Acceso a la
Informacidén Publica

Ley Antisoborno
Transnacional

De igual forma, en TGl contamos
con el Cédigo de Etica, el cual
establece y desarrolla los principios
de comportamiento y las reglas de
actuacion de la organizacion en sus
relaciones con sus administradores,
colaboradores, clientes y
proveedores, y en general con los
grupos de interés, asi como las
actuaciones en los mercados donde
se desarrollan nuestros negocios.

Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano

Entes de Control

SIPLA - Sistema Integral
para la Prevencién
y Control de LA/FT

. C.D

Proteccidén
de Datos

@)

Estrategia Legal
Preventiva

Con el proposito de garantizar el
cumplimiento de los referentes en
ética y transparencia, contamos con
la Direccién de Cumplimiento, que
vela por la adecuada aplicacion del
Programa de Etica y Cumplimiento
de TGl. Esta, a su vez, reporta al
Comité de Auditoria y Riesgos de la
Junta Directiva, y sobre su gestion
administrativa, a la Vicepresidencia
Juridica y de Abastecimiento.

@ <]
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GrupoEnergiaBogota

MODELO
CORPORATIVO

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

TALENTO

Nuestros valores
corporativos

Primero
la vida

Enfoque
de resultados

(102-16)

En 2021, nuestra casa matriz actualizo los valores
corporativos que orientan su actuar y el de sus filiales,

y establecio los principios compartidos para un actuar
ético y transparente. Estos valores fueron divulgados a
toda la organizacion, a través de los diferentes medios
de comunicacion, y su apropiacion fue reforzada en el
taller “Mas que valores un estilo de vida”, dirigido a todos

los colaboradores de TGlI.

Integridad

Trabajo
en equipo

Informe de Sostenibilidad 2021

\

Empatia

Este valor nos ensefia la importancia de
respetar los puntos de vista de todas las
personas, sin discriminacion y sesgos
frente a creencias, raza, pensamientos
y otros factores, para de esta manera
elevar cada dia nuestra humanidad.

Primero la vida

Es el valor mds importante, porque nos
ensefia a cuidarnos a nosotros mismos
y a las personas de nuestro entorno, y
asi garantizar que todos lleguen a casa
sanos y salvos al final de la jornada.

Integridad

Nos ensefia a trabajar de manera ética,
honesta, responsable y transparente,
recordando que aunque nadie nos
esté viendo, siempre debemos actuar
de manera correcta.

Trabajo en equipo con

responsabilidad individual

Nos invita a trabajar en colaboracidn,
comunicdndonos constantemente y
generando confianza. Nos recuerda que
todos tenemos una misién especifica,
que al unirla con la mision de los demas,
produce resultados extraordinarios.

Enfoque de resultados

Nos recuerda la importancia de trabajar
enfocados para lograr los resultados
esperados y asi hacer de nuestra
empresa una organizacion sostenible en
el tiempo, que cumpla con la sociedad.

Logros mas
EEERES
en 2021

100%

MIEMBROS
DE GOBIERNO

formados en politicas y
procedimientos anticorrupcion

(102-17)
En TGI contamos con un Canal
Etico, a través del cual nuestros
colaboradores, administradores,
proveedores, clientes y demas
grupos de interés pueden

el fin de resolver dilemas éeticos,
con la garantia de que el canal
es confidencial y se encuentra
administrado por un "
tercero indepeneiente.

reportar aguellas situaciones que.=—

eventualmente puedan calificarse

como presuntos eventos de fraude

(205-3)

y/o corrupcion o conductas antiéticas (206

en TGl, con el fin de gestionar o

conducir los negocios empresariales

de forma transparente y
sostenible. Asi mismo, a través

de este canal los grupos de interés

pueden formular consultas, con

(o)
91%
COLABORADORES
fueron formados en politicas y

procedimientos anticorrupcion
y el 100% fueron informados

En 2021 no registramos casos
de corrupcion (0); tampoco
acciones juridicas relacionadas
con la competencia desleal y las
practicas monopdlicas y contra la
libre competencia.

(o)
98%
CONTRATISTAS
y el 97% de nuestros clientes

fueron informados de las politicas
y procedimientos anticorrupcion
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GrupoEnergiaBogota CORPORATIVO

Logros mas
relevantes
en 2021

Obtuvimos el
la medicion de
Corporativo, Derechos Humanaos, 10

rimer lugar en
uen Gobierno

Transparencia, Gestion Antisoborno vy

Cultura de la Integridad, realizada
en 2021 por la

En el marco del Proyecto de Buen Gobierno
Corporativo, Transparencia, Derechos
Humanos, Gestion Antisoborno y Cultura de la
Integridad de las Empresas y otras entidades
del Distrito Capital realizado por la Veeduria
Distrital, ocupamos entre 21 organizaciones

el primer lugar en los resultados generales,
asi como los bloques tematicos de Derechos
Humanos y Gobierno Corporativo.

| -

Realizamos la evaluacién de Cultura Etica,
aplicada por el GEB a todas sus filiales. En
ella particip6 el 98,3 % de los colaboradores.

Divulgamos los principales conceptos de
Arquitectura de Control y Programa de
Etica y Cumplimiento, a través de piezas
de comunicaciones, remitidas por correo
electrénico y publicadas en la intranet.

|w | »

En el marco de la campafia “La Etica

nos Une”, y de la mano con la Gerencia
de Auditoria Interna, realizamos un
programa de formacion a través del taller
“M3ds que valores un estilo de vida”, en el
que buscamos fortalecer la apropiacion
de los valores corporativos y los
principales conceptos del Modelo de
Arquitectura de Control y Programa de
Etica y Cumplimiento.

| »

Informe de Sostenibilidad 2021

eedurfa Distrital.

1"

Capacitamos de forma especifica a las dreas
de Gerencia de Abastecimiento, Direccion
de Tierras, Vicepresidencia Financiera y
Gerencia de Gestién del Talento, en lavado
de activos y financiacion del terrorismo
(LAFT), dreas con mayor exposicion y con
controles a cargos.

5
|

Realizamos las verificaciones en listas de
control de los diferentes grupos de interés:
colaboradores, proveedores, clientes,
titulares de derechos reales, entre otros,

en la herramienta World-Check One, con el
objetivo de prevenir el lavado de activos y
financiacion del terrorismo, y realizamos las
debidas diligencias en los casos donde se
presentaron coincidencias relacionadas con
lista OFAC, ONU o delitos fuente de LA/FT.

Divulgamos los principales conceptos del
Programa de Etica y Cumplimiento en los
talleres ambientales “Encuentros con la
Naturaleza”, dirigidos a las comunidades
de las zonas de influencia de TGI S.A. ESP.

Socializamos con clientes y contratistas los
conceptos de modelo de arquitectura de
control y programa de ética y cumplimiento.

Capacitamos a nuestra Junta Directiva 13
a través de la cartilla didactica del Modelo

de Arquitectura de Control y Programa

de Etica y Cumplimiento.

14

Actualizamos la matriz de riesgos de
cumplimiento aprobada por el Comité de
Etica y Cumplimiento, en diciembre de 2021,
ajustando algunos controles e incluyendo los
riesgos relacionados con lavado de activos

y financiacién del terrorismo, la Financiacion
para la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (FPADM) y el soborno en actividades
transversales de la compafifa.

Aprobamos, en el Comité de Presidencia, el 15
lineamiento de obsequios y atenciones, el

cual tiene por objeto “Establecer

un marco de actuacion que otorgue claridad

y transparencia tanto a TG/ como a sus

contrapartes, enmarcados en la legalidad,

la ética y la transparencia, teniendo como
fundamento nuestros valores corporativos”.

Adoptamos el procedimiento de ejecucion

de pruebas sustantivas y analisis forenses 16
de datos y gestion de sefiales de alerta, con

el fin de fortalecer los mecanismos

de monitoreo.

Nuestros
propositos
en 2022

Atendimos el 100 % de los
requerimientos de entes de control.

Realizamos la auditorfa al Programa de Etica

y Cumplimiento, a través de la firma Olarte
Moure & Asociados, la cual concluyd que se
estan desarrollando de manera adecuada las
actividades establecidas en dicho programa,
dando cumplimiento a lo establecido en

la normativa local e interna; asi mismo, se
recomendaron algunas oportunidades de
mejora al proceso, las cuales se gestionaron por
parte de la Direccién de Cumplimiento de TGI.

Gestionamos la adhesién al Cédigo de Etica
y Declaracion de Conflictos de Intereses del
99,7 % (450/451) de los colaboradores

y nueve miembros de la Junta Directiva.

Las situaciones reportadas fueron sometidas
a consideracion de la instancia corporativa
correspondiente, la cual emitio las
recomendaciones pertinentes para evitar la
materializacion de los conflictos de intereses.

Recibimos durante 2021, en el Canal Etico, 12
reportes de estos; 11 fueron resueltos. Entre los
canales utilizados estuvieron la pagina web, la
linea telefénica y el correo electrénico.

Continuar fortaleciendo nuestro
Programa de Etica y Cumplimiento,
incorporando las mejores practicas
nacionales e internacionales, y la
confianza en los mecanismos de
reporte, para que en los diferentes
grupos de interés contribuyan a
robustecer la cultura de transparencia
e integridad de la compafiia.

QIKID] 20
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GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
VALORES - Enfoque a Integridad
resultados (415)

Relacionamiento
estratégicoy

cumplimiento
regulatorio

El transporte de
gas natural es una
actividad regulada

en Colombig, lo

cual traduce que
tanto las tarifas, la
reglamentacion
para el acceso,

la operacion y
comercializacion
de nuestro negocio
estan definidas

por la Comision de
Regulacion de Energia
y Gas (CREG).

Informe de Sostenibilidad 2021

LIMITE DE IMPACTOS

- Entidades « Inversionistas
gubernamentales . Junta Directiva
« Gremiosy

asociaciones

(103-)
(103-2)

ODS PRIORIZADOS

1 PAZ, JUSTICIA

[I_NéTITUCIDN[S

16.5y16.6

UNA GESTION RESPONSABLE Y ESTRATEGICA DE LAS
RELACIONES, Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
REGULATORIOS POR PARTE DE TGI, PERMITEN QUE NUESTRAS
CONSIDERACIONES, DE CARA A LOS RETOS QUE ENFRENTAMOS
EN NUESTRA OPERACION, SEAN CONSIDERADAS A LA HORA DE
TOMAR DECISIONES FUNDAMENTALES SOBRE EL SECTOR.

A través de una adecuada gestion
en el relacionamiento estratégico
y el cumplimiento regulatorio,
realizamos la promocion de
iniciativas y modificaciones a la
regulacion, buscando mayores
oportunidades tanto para TGl como
para el desarrollo del sector de
gas natural. En TGl entendemos
que el trabajo conjunto con otras
organizaciones, Como gremios

y entidades del Gobierno, es el
camino para construir un marco
en el que podamos seguir
fortaleciendonos como sector.

Cabe mencionar que practicamente
el 100 % de los ingresos de TGl
provienen del negocio regulado

de transporte de gas natural, por

lo que la gestion regulatoria es

por completo relevante para la
compafiia. Asi, buscamos contribuir
al adecuado establecimiento de

los lineamientos de remuneracion
del servicio, lo cual redunda

en la sostenibilidad tanto

de TGl como del sector.

Nuestra gestion en el
relacionamiento estratégicoy
el cumplimiento regulatorio es

realizada a través de la planeacion,

a partir de las necesidades que

identificamos de TGI, del sector y de
la misma agenda establecida por las

entidades regulatorias y el Estado.

Esta gestion regulatoria contiene,
de manera transversal, los
lineamientos definidos por
nuestro gobierno corporativo
para establecer procesos de
mayor transparencia, siendo a

su vez monitoreados por los
comités primarios de la gerencia
y vicepresidencia, comités
financieros y comerciales, comité
de presidencia y, si se requiere, la
Junta Directiva de la compafiia.

De esta manera, en 2021
desarrollamos actividades para
que la regulacion y las politicas

del Gobierno colombiano
consideren las practicas tanto de

la organizacion como las del sector
en el dmbito internacional, con

el proposito de definir un marco
normativo que permita el desarrollo
del negocio y del mercado mismo.

Algunas de estas actividades
se enfocaron en la definicion
de la reglamentacion para la
Infraestructura de Regasificacion

Equipo
Centro
Operacional
Manizales

del Pacifico, comercializacion
de la capacidad del mercado
de transporte, el plan de
abastecimiento de gas
natural y los mecanismos de
remuneracion de la actividad.

En 2021 no
realizamos ninguna
contribucion

a partidos y/o
representantes
politicos a

nombre de TGI.

Los lineamientos
corporativos fijan esta
prohibicion, contenida
en el Codigo de Etica
del GEBy de TGl
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La CREG incluyé dentro de \
L emT T~ -~ su agenda regulatoria para ‘\
Gestlon regulatorla - 2022, entre otros temas,

la revision de las reglas de
integracion vertical, lo que
abre la posibilidad para que
se eliminen las asimetrias
existentes en esa materia.

relevante para TGl

En 2021 se presentaron algunos hitos
relevantes para TGl y en general para el
sector gasifero, en materia regulatoria:

La Resolucion CREG 099 de 2021
establecid la remuneracion de 71
activos que cumplieron la vida util
normativa (VUN), manteniendo la
valoracién del perito y reconociendo
el 60 % del valor de reposicion a
nuevo del activo, si se decide seguir

operdndolo. Lo anterior resulta

Se establecieron
cambios en la
metodologia para el
cobro tarifario del
Transporte de Gas
Natural con la Resolucién
CREG 175 de 2021.

\ \ , \ beneficioso para el sector y para el
I' \\ ‘\ // ‘\ transportador, pues permite aprovechar ’
‘ Se reconocieron en la \ N B \ la vida dtil remanente del activo. ,’
metodologia tarifaria los “ S e ‘\ /I
‘ diferentes riesgos que 1 R N .- - \ , ) o
enfrenta la actividad de T T m=- N ! Medlanjce la expedicion de las
transporte de gas natural, : . :I resoluciones CREG 904 y 103
para los activos que I , de 2021, se establecid un.a'tasa
cumplen vida Util normativa, ! Se R I de descuento para la actividad
los gastos de AOM y las ~. : de transporte, con un valor de
inversiones. . \ 10,94 % antes de impuestos
\ aplicable para 2021, superior al
- T T T TS - < | valor inicialmente plateado por
PR - RS R \ la CREG para esta actividad.
e ~

La UPME realizé la declaratoria
de los proyectos prioritarios
del plan de abastecimiento,

incluyendo los proyectos IPAT,

donde TGl es incumbente. Este
hito declara el inicio del tiempo
para reportar la informacion de
los proyectos IPAT a la CREG,
lo cual debera realizarse a mds
tardar en enero de 2022, con lo
que se da comienzo al proceso
de valoracion de ellos.

Se publicd la hoja de ruta para
implementar las recomendaciones
dadas por la Misién de
Transformacion Energética, la cual
surgio con el objetivo de generar
propuestas de politica publica,
regulatoria y reforma institucional
para fortalecer y modernizar el sector
energético, de cara a los desafios que
plantea su desarrollo futuro.

- - -
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~ Continuar fortaleciendo e
relacionamiento con agremiaciones y
entidades gubernamentalies del sector.

2 Remitir propuestas y observaciones a
las iniciativas regulatorias expedidas
por el regulador.

3 Realizar seguimiento, analisis y
evaluacion de impacto general
de las iniciativas regulatorias.

4 Lograr que la tasa de rentabilidad de las
actividades reguladas sea competitiva
a nivel regional, manteniendo el interés
de los inversionistas en el pais y, asi
mismo, reconocer los riesgos a los que
se enfrenta cada actividad.

5 Procurar que se adelanten los tramites
de vida Util normativa en los términos
definidos en la regulacion vigente.

6 Promover el uso del GNL (Gas
Natural Licuado) para el transporte
vehicular y el uso industrial.

7 Desarrollar el expediente tarifario.

Linea troncal

gasoducto
Mariquita - Cali

Informe de Sostenibilidad 2021
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1

Impulsar el hidrogeno como fuente
energética que se debe desarrollar
por parte de la industria.

Mantener los incentivos a la
generacion térmica, como respaldo
al sector de energia eléctrica e
impulsador del gas natural.

Realizar seguimiento, analisis y
evaluacion de impacto general
de las iniciativas regulatorias.

Fomentar el desarrollo del
proceso de los activos, del plan
de abastecimiento.

Promover la revision de las reglas
de integracion vertical, buscando la

eliminacion de asimetrias entre los agentes.

Buscar el establecimiento de una
metodologia adecuada para el
periodo tarifario (2026).

- J
\FN A e
ds

actores
le promuevan
L o  Se nos presentan
diversos retos por la i_pliqidad de
intereses que puedan encontrarse,
como la proteccién de la produccién
nacional y el incremento tarifario.

Un reto de esta indole, sin embargo,

se configura como una oportunidad

para seguir liderando la creacion de
espacios y didlogos de concertacion,

que habiliten condiciones cada vez mas
favorables para la industria y que propicien
un escenario adecuado para el desarrollo
del negocio del transporte de gas.

De manera similar, el participar en las
discusiones que sean sobre cambios en
los limites de integracion vertical, nos
permite brindar elementos para que el
Gobierno nacional corrija las asimetrias
existentes en este aspecto, y con ello
permita la evolucion del mercado y

una mejor prestacion del servicio.

Durante 2021 se abrid la oportunidad para
presentar la informacion de los proyectos
IPAT, y que TGl los ejecute, lo que permitird
el desarrollo de una infraestructura para
brindar una mayor confiabilidad y mejorar
el abastecimiento de gas combustible.

I
A

£
)

para definir el nu

y de funcionamiento de | Tplh ©
trasporte, que aplicarfa para odo que r
inicia 026. Esto habilita la posibilidad

de mejorar el esquema actual, que no
permite el desarrollo adecuado de la
demanda al usar mecanismos como el

de cargos por distancia. Finalmente, la
Resolucion CREG 175 de 2021 permite

realizar propuestas de agregacion de

tramos, con el fin de brindar una mejor
condicion tarifaria para la demanda, asfi

como la generacion de transacciones

de gas entre los sistemas del interior

y de la costa atlantica colombiana.

Sin lugar a dudas, tenemos la
oportunidad de posicionar el gas
natural como energia de la transicién,
y en ese mismo sentido, incrementar
nuestra influencia y relevancia en la
conversacion nacional, de cara a las
metas que el pais tiene en materia

de descarbonizacion, acceso a
servicios publicos y todos aquellos que
conducen al bienestar y prosperidad
de sus ciudadanos, alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

DIKID] ==
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Colaboradores

Planta Deshidratadora
de Ballenas

Informe de Sostenibilidad 2021

LA OPERACION EN EL GASODUCTO BALLENA-BARRANCABERMEJA, UN DUCTO

DE 771 KM DE LONGITUD, QUE SUPLE DE GAS NATURAL A LA REGION NORTE DEL
PAIS, ES UN CLARO EJEMPLO DE LAS ACCIONES QUE HEMOS EMPRENDIDO PARA
RECORRER NUESTRO CAMINO HACIA LA TRANSFORMACION, PARA REDISENAR Y
OPTIMIZAR NUESTROS PROCESOS Y PARA LLEVAR NUESTRA EFICIENCIA A OTRO
NIVEL, DE CARA A LAS NECESIDADES DE LA COMPANIA Y DE NUESTROS CLIENTES.

El gasoducto “Ballena-Barranca”, como se conoce
de manera informal, tuvo una disminucion en su
operacion, principalmente por la clausura de algunos
contratos asociados al gasoducto.

Desde nuestro Pilar de Eficiencia hemos

logrado aprovechar la experiencia de nuestros
colaboradores para alcanzar grandes progresos
en la optimizacion de procesos, y la operatividad
de “Ballena-Barranca” no iba a ser la excepcion.
Gilberto Diaz, operador de la Estacion La Jagua
del Pilar, cuenta cémo fue involucrado en el

nuevo reto de eficiencia: “Llevo mas de 10 afios

en TGl, 'y conozco perfectamente las labores de
mantenimiento que hacian terceros; por lo tanto,

la transicion para empezar a apoyar las tareas no
fue un problema”. Este dindmico colaborador, junto
con otros siete operadores, fue elegido para hacer
parte del nuevo equipo de ‘overhaul’ (revision

y reparacion) del gasoducto “Ballena-Barranca”.
“Esa no solo ha sido una oportunidad para poner
mi granito de arena para la empresa, sino también
me ha brindado la posibilidad de conocer nuevos
procesos y crecer profesionalmente, ademas de
preparar mis turnos con antelacion”.

El equipo estd encargado de dar soporte a los
diferentes frentes de trabajo del gasoducto, que
se realiza con el apoyo de supervisores, gerentes
y la Vicepresidencia de Operaciones, para cumplir
con el objetivo. Asi, trabajando articuladamente,
se ha dado cumplimiento al objetivo, por medio de

la elaboracion del programa de preservacion de
unidades compresoras y la asignacion de recursos
para la compra de elementos y materiales. “Hemos
visto un aumento en las capacitaciones por parte de
la empresa, y €so nos da mds confianza para hacer
las actividades”, manifesté Edison Diaz, operador del
equipo de ‘overhaul’.

Los resultados no se han hecho esperar. El equipo
de ‘overhaul’ logré ejecutar tareas que nos permiten
reducir la contratacion de terceros y el pago de
horas extras, lo que representd un gran beneficio

y ahorro econdémico para TGl en 2021. En Opex, el
equipo ha logrado un ahorro de 1.474 millones de
pesos, y 426 millones de pesos en ahorros Capex,
para un total de 1.900 millones de pesos. “Todo eso
lo hemos logrado, y lo digo con orgullo, a través
del valor de trabajo en equipo con responsabilidad
individual”, dice Alejandro Diaz, Gerente de
Operaciones y lider de la iniciativa.

El equipo no oculta la satisfaccion que generan

los resultados. “Es muy gratificante, para mi

y €sos colaboradores, poder observar esas

cifras de eficiencia en su labor y cémo termina
contribuyendo con los objetivos estratégicos de la
organizacion,” expresa Sergio Saavedra, supervisor
de mantenimiento. Asi mismo, Edison termina su
intervencion, y visiblemente emocionado sefiala:
“Uno crece muchisimo, la experiencia es inolvidable,
el nivel es altisimo; en verdad me siento muy feliz de
hacer parte/de este equipo”.

DK =
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Excelencia

Financiera

Implementamos
iniciativas de
eficiencia que
permitieron capturar
anorros estructurales
Uv sostenibles

por USD 95 MM vy
USD 1 3 MM

no recurrentes.

Informe de Sostenibilidad 2021

Enfoque a
resultados

VALORES

GRUPOS DE INTERES

« Accionistas - Entidades

. Clientes gubernamentales
(remitentes) « Inversionistas

- Entidades - Junta Directiva
financieras . Socios y aliados
y calificadoras estratégicos
de riesgo

ODS PRIORIZADOS

81&8.2

EN LA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL

NOS PLANTEAMOS EL RETO DE ARTICULAR NUESTRO
PROPOSITO DE “TRANSFORMARNOS PARA MEJORAR
VIDAS CON ENERGIA SOSTENIBLE”, CON NUESTRA MEGA
A 2027 DE SER UNA EMPRESA LIDER DE MIDSTREAM EN
COLOMBIA, CON PRESENCIA EN AMERICA LATINA

Con ese objetivo presente y a pesar
de ser un afio retador, en 2021
logramos cerrar con una utilidad
neta del 17 %, superior al plan
trazado inicialmente. Desde la
definicion de nuestra estrategia y sus
cuatro pilares, iniciamos un programa
de transformacion del negocio,

el cual habilité el logro de

nuestros objetivos.

Desde la perspectiva financiera

y mediante el control riguroso, el
uso eficiente de los recursos, la
busqueda de nuevas oportunidades
de ingresos y la generacion

de eficiencias operativas, nos
enfocamos en 2021 en mejorar

los margenes del negocio para
beneficio de nuestros accionistas.
Ese enfoque, soportado por el
programa de transformacion,
garantiza de manera estructural

la sostenibilidad financiera de la
empresa, tanto a corto como a largo
plazo, y abre oportunidades para que

TGl desempefie un rol clave en la
transformacion energética del pais.

Como consecuencia del
comportamiento financiero descrito y
la reduccion de costos operacionales
por eficiencias capturadas en el
marco del plan de transformacion
TGl 2.0, logramos cerrar con un
margen EBITDA de 78,2 % en 2021,
manteniendo el mismo margen

que en aflos anteriores, a pesar de
una caida importante en nuestros
ingresos, debido al vencimiento de
los contratos de Ballena Barranca en
diciembre de 2020.

En 2021 también obtuvimos otros
ingresos, por USD 5 MM, gracias

a la gestion conjunta con GEB

del pago de siniestros de afios
anteriores, y a la disminucion del
gasto financiero en USD 3,1 millones/
aflo, debido a una negociacion

de la tasa de interés del crédito
intercompafiia con el GEB.

Por otro lado, y como una decision
de gestion, declinamos de la
participacion del Proyecto de la
Regasificadora del Pacifico, dados
los andlisis de riesgos adversos
del mismo.

2011

VALOR
ECONOMICO 2021

VALOR ECONOMICO GENERADO

Nuestros indicadores en 2021
muestran el alto compromiso de TGl
con la busqueda de oportunidades
para mejorar nuestros resultados
desde todas las perspectivas, tanto a
corto como a largo plazo.

1.475.848.850.303

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

1.211.034.706.894

VALOR ECONOMICO RETENIDO

264.814143.409

*Valores en pesos colombianos

NUESTRO DESEMPENO
ECONOMICO 2021

INGRESOS ANUALES

USD 384,7 MM

MARGEN EBITDA

78,2%

INCREMENTO OTROS INGRESOS
Usb 5 MM

DISMINUCION GASTO FINANCIERO

usb 3,1 MM

OPEX ANUAL
Usb 84 MM

UTILIDAD NETA
USD 100,4 MM

DKID] =
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GrupoEnergiaBogota

Nuestros Nuestras
propdsitos oportunidades
en 2022 2022

Desarrollar nuevas oportunidades 1 En 2021 enfrentamos el reto de llevar
e iniciativas de expansion: a todos nuestros colaboradores
@ Firma de memorandos de a identificarse con la estrategia
Nuestros logros entendimiento (MOU’s) con e involucradrse fn las diferentes
2] diferentes empresas del sector iniciativas de eficiencia y expansion;
ER G EERES P a movilizar los temas de manera
en 2021 @ Micro LNG. transversal y mas &gil. En 2022

continuaremos fortaleciendo

@ Firma de expresion de interés estas précticas.

en la hoja de ruta del hidrégeno
con el gobierno nacional colombiano.

1 Generamos ingresos adicionales 4 Implementamos iniciativas de 2 Aunque cerramos 2021 con resultados
de USD 15 millones, y asi superamos eficiencia que permitieron capturar que superaron los esperados,

W= |os presupuestados por una activa ahorros estructurales y sostenibles , ) e la Resolucion 175, emitida por la
gestién comercial con clientes en por USD 9,5 MM y USD 1,3 MM C.orlsqllda!'/oportumdades de ef_lc!enC|a y Comisién de Regulacidn de Energia y
servicios de parqueo, almacenamiento no recurrentes. digitalizacion de procesos o actividades: Gas, impone nuevos retos al negocio,
y contratos intradiarios. @ Proyecto Synergy. que requerirdn seguir altamente

enfocados en la busqueda continua de
5 Avanzamos en el desarrollo de @ Digitalizacién de temas nuevas oportunidades de negocios e
2 Abrimos espacio a nuevos proyectos iniciativas de eficiencia por un operativos que generardn ingresos, asf como seguir siendo mds
y alianzas para ampliar el portafolio potencial anualizado de eficiencias a futuro. eficientes en la operacion.
e de servicios futuros, como Micro LNG, USD 19,4 MM.

memorandos de entendimiento con
Ecopetrol, Shell y Hocol.

3 Logramos un Opex de USD 20,3 MM,
19 % menor que en 2020.

Linea troncal

gasoducto
Mariquita - Cali

Informe de Sostenibilidad 2021 @ Sl



PORTAFOLIO INNOVACION Y

DESCARBONIZACION

IGl CORPORATIVO SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION DEL ENTORNO Y CULTURA E RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
VALORES « Primero la vida - Empatia
« Integridad - Trabajo en equipo INFRAESTRUCTURA L.
Enfoque a con responsabilidad Estaciones de Compresion
resultados individual

Eficiencia

Operacional

Contamos con una
infraestructura

que comprende
alrededor de 4.000
kildmetros de tuberia
y 200.000 caballos
de potencia instalada
ara el transporte

e gas natural alo
largo del pais, 10

que ha aumentado
nuestra capacidad

de transporte a 8494
MPC, capacidad que
al ser comparada

con la de 2020,
representa un
iIncremento del 1,38 %.

Informe de Sostenibilidad 2021

LIMITE DE IMPACTOS

ODS PRIORIZADOS

» Accionistas - Inversionistas INDUSTRIA,
- Clientes - Medios de AR
(remitentes) comunicacién
. Comunidades y lideres de
y actores del opinion
territorio « Socios y aliados
. Consumidores estratégicos
finales
(103-1)

LA EFICIENCIA OPERACIONAL NOS PERMITE SOPORTAR

LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO Y ADAPTARNOS A LAS
NECESIDADES DEL MERCADO DE FORMA OPORTUNA,

PARA CUMPLIR CON LA PROMESA DE VALOR A NUESTROS
GRUPOS DE INTERES. ADEMAS, OPERAR Y DESARROLLAR

UNA INFRAESTRUCTURA DE CLASE MUNDIAL EN EFICIENCIA,
CONFIABILIDAD, INTEGRIDAD Y SOSTENIBILIDAD, SOLO SERA
POSIBLE SI TOMAMOS LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
PREVENIR LOS RIESGOS Y APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES.

Desde TGl estamos comprometidos  Finalmente, desde una perspectiva
en mantener la continuidad del administrativa, la eficiencia
servicio. Para ello, debemos operacional mantiene los costos
innovar y transformar nuestros directos e indirectos de los
procesos operativos para mantener  insumos en constante actualizacion
la continuidad operativa. Asf y permite identificar precios
mismo, reducir los costos de reales que eviten sobrecostos.
mantenimientos utilizando las

dltimas tecnologias en el sector y

actualizando los precios unitarios

de insumos, nos permite garantizar

la satisfaccion de nuestros clientes

sin incurrir en sobrecostos.

Es este mismo sentido,

la eficiencia operativa, a

partir del mantenimiento de
nuestra infraestructura, puede
representar un ahorro financiero
que nos permita competir en
precio con otras alternativas
energéticas del mercado.

o ECG Hato Nuevo
5 unidades de
compresion:
13.775 HP

© ECG La Jagua del Pilar
4 unidades de
compresion:
14.200 HP

e ECG Casacara
7 unidades de
compresion:
11.760 HP

@ ECG Curumani
4 unidades de
compresion:
14.200 HP

G ECG Norean
5 unidades de
compresion:
15.545 HP

G ECG San Alberto
4 unidades de
compresion:
14.200 HP

@ ECG Barrancabermeja
7 unidades de
compresion:

10.560 HP

0 ECG Vasconia
5 unidades de
compresion:
14.470 HP

o ECG Puente Guillermo
8 unidades de
compresion:

20140 HP

o ECG Miraflores
6 unidades de
compresion:
22.055 HP

Riohacha

La Guajira o
Atlantico e

Magdalena @ zonas

(©

Valledupar

Zona Norte

Zona Centro Oriente

-

)

Bolivar G Zona Sur Occidente

Norte de
Cérdoba Santander

)

Barrancabermeja

Antioquia Santander

4

@H Jests Maria N

- Puente Nacional
4

Ve
m o Boyaca
Mariguita  Cundinamarca @

S
@ @ Miraflores
@ @ Casanare

Manizales

o } y e
o ©

Villavicencio

0 ECG Padua @ ECG Mariquita @ ECG Paratebueno
5 unidades de 2 unidades de 3 unidades de
compresion: compresion: compresion:
8,400 HP 1.600 HP 5.040 HP

O ecc Aplay O EcG La sabana @ Eca viillavicencio
3 unidades de 2 unidades de 2 unidades de
compresion: compresion: compresion:

1.237 HP 21.456 HP 21.456 HP
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(Propio) Longitud de la infraestructura de transporte (km)
(Propio) Capacidad de transporte

4050

( 4028 )

_—

425

Gas total transportado (MPC)

400

4ooo<
= 3950
X
9 (44
2 3900
(@]
—
3850
3800
2018

2019 2020

Longitud total red de
transporte de gas (km)

Hemos pasado

de tercerizar
actividades propias
de la operacion

y mantenimiento, a
tener un grupo

de colaboradores
consolidado,

que ha logrado
disminuir los
tiempos de
intervencion con
ahorros economicos

Uno de nuestros principales

retos es el cambio constante

en la regulacion, ya que para

darle cumplimiento y lograr

la implementacion de nuevas
iniciativas se requiere un estudio
detallado de dichos cambios, lo que
podria retrasar la implementacion
de nuevos proyectos, relacionados
con eficiencia operacional.

(103-2) Alinedndose con el Modelo
de Maduracion y Creacion de Valor
establecido por el Grupo Energia
Bogota, nos enfocamos en un
crecimiento corporativo basado en
implementaciones costo-efectivas
dentro del pilar de eficiencia, cuyo
proposito se enmarca en “impulsar

Gas total transportado a
través de la infraestructura

2021

iniciativas sostenibles de eficiencia
operacional, que incrementen
nuestra competitividad”. Trabajamos
en los frentes de operacion,
mantenimiento y gestion
administrativa, para poner en
marcha las diferentes iniciativas
gue nos llevardn a una mejora en la
eficiencia de nuestras operaciones.

Esto no seria posible sin formary
capacitar a nuestros colaboradores.
Nuestro Centro de Conocimiento

y Experiencia ha desarrollado el
Plan de Técnicos Integrales (PTI), a
través del cual se pretende nivelar
el conocimiento del equipo de
técnicos a cargo del mantenimiento
de la infraestructura de TGlI.

Esquema del Plan de
Técnicos Integrales

@

Plan de formacién
académica

®

Acompafiamiento
cruzado

®

Ejecucidén supervisada

Con la implementacion de la
metodologia LEAN, nuestro
personal técnico estd en
condiciones de identificar
tiempos no productivos, y

pasar de una perspectiva de
mantenimiento preventivo

hacia una de mantenimiento
predictivo, siempre garantizando
la continuidad del servicio.

De conformidad con el Manual
de Contratacion, el Manual de
Gerencia de Interventoria y los
lineamientos y directrices del GEB,
hacemos una revision de contratos
para proponer ajustes econémicos,
sin afectar la promesa de valor que
tenemos con nuestros aliados.

(103-3)
Todos y cada uno de los
proyectos desarrollados cuentan
con un analisis técnico-econémico
ampliamente soportado, a

fin de validar su oportunidad

y establecer su priorizacion
frente a otras alternativas de
inversion (andlisis beneficio-
costo y/o modelo financiero).
Eso con el fin de garantizar su
eficiencia, representada en
ahorros econémicos, de tiempo
0 de emisiones de carbono.

Los avances y resultados

se presentan ante las
correspondientes instancias del
Gobierno Corporativo, y son
evaluados a traves de auditorias
internas y externas del Sistema
de Gestion Integrado, con

los indicadores corporativos
definidos para el seguimiento

y monitoreo de la ejecucion y
cumplimiento de los proyectos.

Estacion de
Compresion de Gas
San Alberto




PORTAFOLIO

INNOVACION Y

DESCARBONIZACION

TGl CORPORATIVO SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION DEL ENTORNO Y CULTURA OE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
Indicadores de eficiencia
operacional (Propio)Continuidad EFICIENCIA EN EL
del sistema de transporte (%) MANTENIMIENTO
|
Uno de los grandes retos que Hemos pasado de tercerizar
— hemos enfrentado a partir de la actividades propias de la operacion
10 % Ejecucion de proyectos pandemia, debido a las ausencias y mantenimiento, a tener un grupo
de personal, ha sido garantizar la de colaboradores consolidado,
Ejecucién del Plan de continuidad del servicio. Este afio que ha logrado disminuir los
compras y abastecimiento hemos establecido este parédmetro tiempos de intervencion con
como un indicador estratégico, ahorros economicos a través
con el fin de analizar como nuestra de nuestra iniciativa Rondas de
Ahorros. en costos de gestion interna afecta la continuidad Operacion, con la cual esperamos
mantenimiento . . T
@ del servicio. Para 2021 logramos el mejorar la confiabilidad de la
informacion a través de reportes
8 % Ejecucion de (o) y andlisis automatizados, para
100 % capacitaciones 99’97 /O, identificar causas de fallas en
nuestro sistema operativo.
Aumento en la y asi superamos la meta
disponibilidad de la propuesta de 99,96 %.
operacién por la rapidez
de la toma de decisiones
EFICIENCIA EN LAS (Propio) Costos operacionales Fases de
OPERACIONES por kilémetro de gasoducto implementacion 2021 2022
I o . N ' g%éiztiR:ansdaS a1 Q2 Q3 a1 a1
Uno de los grandes objetivos del pilar de eficiencia
operacional es la reduccion de los costos operativos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0° 1N 122 1 2 3 4

(Propio)
En 2021 logramos
ahorros por UsD
13,64 millones,
gracias a la
implementacion
de iniciativas de
eficiencia en
la operacion.

Informe de Sostenibilidad 2021

de nuestra red de transporte. Para 2021 teniamos
como meta disminuir los costos operacionales a
USD 15,2 millones por kilémetro de gasoducto. Con
una ardua labor de nuestro equipo hemos superado
la meta propuesta, y alcanzamos un costo de USD

14,5 millones por kilémetro de gasoducto.

Dentro de nuestro Plan de Descarbonizacion, y en
busca de alternativas eficientes para el suministro
de energia eléctrica, hemos contemplado la
implementacion de sistemas de autogeneracion
con paneles solares en nuestras estaciones de
compresion y centros operativos. Para tal efecto,
durante 2021 se realizd un anadlisis de mercado
con diferentes contratistas y casos de éxito, para
determinar la mejor estrategia de contratacion del
servicio de energia eléctrica fotovoltaica.

Hemos seleccionado 15 estaciones de compresion
y centros operativos, en los cuales tenemos
consumos significativos, y que ademas cuentan con
la seguridad necesaria para evitar dafios y hurto de

los sistemas de generacion.

Identificacion frentes
de digitalizacion

Levantamiento
de informacion

Estructuracion
casos de negocio

Definicion formularios
y tableros de control

Disefio
y parametrizacion

Pruebas
integrales

Salida
a produccion

Levantamiento
de informacion

Estructuracion
caso de negocio

il

Fase 1 Fase 2

@ <]

Fase 3
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. . CORPORATIVO SOSTENIBLE PENSAMIENTO ) GESTION DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
Ademas, este afio hemos cerrado °
formalmente el primer ciclo de US D 4 m I I Io n es
inspecciones con herramienta ‘ ‘ o (Propio) Horas de suspension Estamos
inteligente ILI (2016-2021), y se de ahorro en nuestro primer ciclo de corrida inteligente ILI. de contratos por mantenimiento’ .
gestiond el inicio del segundo ComPromeUdQ;
ciclo de inspecciones, el con la reduccion

cual comenzard en 2022.

La optimizacion de contratos de supervision
e interventorias logré una eficiencia de

USD 1,13 millones

Datos de ejecucidon del Plan de Mantenimiento

(Propio) Ejecucion del Plan de Mantenimiento

100,00 %

99,60 %

99,00 %

98,00 %

97,00 %

96,00 %

95,00 %

98,40 %

(9830% )

2018

Estacion de
Compresion de Gas
Hato Nuevo

Informe de Sostenibilidad 2021

2019 2020 2021

500
Horas de suspension

433 por mantenimiento
400

Limite de horas
300 \

285

200

100

2018 2019 2020

(Propio) Indice de pérdidas
en transporte de gas

1,0
0,8
0,6
0,51 %

0,45 %
04 0,42 %

0,2

0,0 %
2018 2019 2020 2020

de la tercerizacion
de procesos.

El incremento en las pérdidas,
durante 2021, se debid a la
incertidumbre de los equipos de
medicion de los puntos de recibo
y de salida de los sistemas de
transporte, considerando que

se determinan mensualmente.
No obstante, las pérdidas se
mantuvieron en control estadistico,
y se realizaron las labores
necesarias para mantener este
indicador controlado bajo los
lineamientos del sistema de
gestion de medicion de TGI.

1. Este indicador era complemento del indicador estratégico de impacto en ingresos, el cual para

2021 fue reemplazado por el indicador de continuidad del servicio de transporte de gas

natural.
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GrupoEnergiaBogota CORPORATIVO

Nuestros logros Nuestros Nuestras
mas relevantes propdsitos oportunidades
en 2021 para 2022 en 2022

No solamente hemos alcanzado
reducciones significativas en

los costos operativos, sino que
también, en dos (2) afios de
operacion en dificiles condiciones
a causa del COVID-19, hemos
mantenido la continuidad del
servicio. El estudio riguroso de
nuestras iniciativas ha permitido
gestionar los riesgos asociados
a la implementacion de estas, sin
poner en riesgo el suministro de
gas a nuestros clientes.

En 2021 asumimos el monitoreo
de equipos con personal
propio, a través de técnicas de
monitoreo basado en condicion
(CBM). Asimismo, mantuvimos

la continuidad operativa del
proceso de manera confiable,
resguardando la integridad de
los activos y de las personas,
con ahorros potenciales de COP
1.500 MM.

Como parte de nuestra estrategia
de descarbonizacién y en busca
de alternativas eficientes de
suministro de energia eléctrica,
hemos contemplado tener, en

las estaciones de compresion y
centros operativos, sistemas de
autogeneracion, con paneles
solares que contribuyan a la
eficiencia econdmica y ambiental
de nuestra operacion. En 2021
realizamos un andlisis de mercado
con diferentes contratistas y

casos de éxito que pudieran
determinar la mejor estrategia

para la contratacion del servicio de
energia eléctrica fotovoltaica. Para
llevar a cabo esta iniciativa, bajo la
modalidad de PPA (Power Purchase
Agreement), Acuerdo de Compra
de Potencia, en 2022 abriremos
un proceso de contratacion, donde
el precio del kWh sera el factor

de evaluacion. Estimamos que el
tiempo de compra, instalacion y
montaje serd de nueve meses.

Esperamos lograr un ahorro de

$410 344 910

por aho en el Plan de

Estamos comprometidos con la reduccion
de la tercerizacion de procesos. Desde

el pilar de eficiencia nos enfocaremos

en las siguientes iniciativas:

Fortalecer la implementacion de nuevas
tecnologias, como SAPAHANNA y
metodologias costo-eficientes.

Optimizar la estrategia de abastecimiento
y de técnicas de inspeccion ILI.

Optimizar el uso de los recursos internos
para reducir contratacion con el monitoreo
remoto de unidades rectificadoras

de proteccion catédica (URPC).

Optimizar las tareas de contratacion
mediante planeacion y analisis
de precios unitarios.

Revisar la estrategia general
de mantenimiento preventivo y
predictivo por familia de equipos.

Optimizar la ejecucion de las
tareas internas de mantenimiento,
implementando la metodologia LEAN.

Proceder con el apagado de teas
e impulsar la autogeneracion con

Nuestro principal reto en 2022
sera el inicio del nuevo ciclo de
inspecciones con herramienta
inteligente ILI. Debemos contar
con un aliado estratégico y
confiable para la realizacion de
las inspecciones, asi como con
personal idoneo en el andlisis de
la informacion y confiabilidad de
recomendaciones. Lo anterior nos
permitird cumplir con valoraciones
de integridad periddicas,
recomendadas por la normay la
regulacion vigente.

También continuaremos con el
proceso de implementacion de las
iniciativas de eficiencia operativa,
a través de la metodologia LEAN,
y fortalecer nuestros procesos

de capacitacion, para recurrir a la
tercerizacion como ultimo recurso.

Queremos dar continuidad a los
procesos de reparacion de los
ductos, con refuerzos no metalicos y
rehabilitacion de los revestimientos
de la infraestructura. Esas acciones
nos permiten encaminarnos al
aseguramiento de las amenazas de
corrosion externa e interna, climay
factores externos.

energia solar, y asi reducir las
emisiones de CO2 y contribuir a la
reduccion de la huella de carbono.

Resguardo Descarbonizacion, por un

Suratena

Risaralda periodo de 15 anos.

Informe de Sostenibilidad 2021 @ AR



PORTAFOLIO

INNOVACION Y

DESCARBONIZACION

TGl CORPORATIVO SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
VALORES Transparencia Seguridad industrial,
Seguridad de ambiental y calidad.
la informacién Honestidad Nuestro Modelo de Abastecimiento,
implementado desde 2016
LIMITE DE IMPACTOS ODS PRIORIZADOS
EJES
» Proveedoresy « Comunidades Tenionecewre [ 4 () Reouccionoeuss [ e iz o
contratistas locales y actores e DESIGUALDADES s
- Clientes en el territorio /\/ p — R oz
- Consumidor final ‘I' -
Politicas Estructura Sistemas Capacitacion Proveedores

Gestion

de cadena
de suministros

Gracias a nuestra
gestion eficiente
lOgramos ahorrar
4.721 millones de
PESOS eNn Procesos
de contratacion.

8.2,8.8 10.2,10,4

LA GESTION DE UN SUMINISTRO RESPONSABLE, SOSTENIBLE
Y EFECTIVO NOS HACE MAS COMPETITIVOS Y NOS PERMITE
GENERAR VALOR A NUESTROS GRUPOS DE INTERES,
MEJORANDO VIDAS CON ENERGIA SOSTENIBLE.

Nuestro relacionamiento con
proveedores y contratistas tiene
un impacto directo en la provision
de servicios de midstream y

la profundizacion de negocios
que impulsen la demanda de

gas natural. Lograr una gestion
competitiva implica el cumplimiento
de nuestras politicas y estrategias
en materia de abastecimiento

de bienes y servicios.

Hemos adoptado el Modelo
de Abastecimiento del Grupo
Energia Bogotg, a través del

cual se definen los lineamientos
y estandares tanto para la
contratacion de bienes y
servicios como para la gestion
del relacionamiento con nuestros
proveedores. Con el fin de
integrar el modelo a nuestra
operacion, hemos definido
nuestros procedimientos internos:
Manual de Contratacién, Manual
de Gerencia e Interventoria,
Politica de Tratamiento de Datos
Personales, el Manual HSE y Social,
y el Instructivo de Evaluacion de
Desempefio de Proveedores.

Metodologia

y Normativa Organizacional de Informacién

y entrenamiento  y Grupos de Interés

®

1 2

PLANEACION

SELECCION

Identificar
necesidades
°
Identificar
Proveedores

Estrategia

NUESTRO PROCESO DE
SELECCION Y CONTRATACION

El Manual de Contratacion de las disposiciones legales
contiene las normas generales y normativas para proceder
y principios que regulan con la contratacion.

la adquisicion de bienes'y
servicios mediante contratos.
Todos los proveedores y
contratistas deben estar
inscritos en nuestro registro de la organizacion,

de proveedores, con el fin elaboramos un Plan Anual
de garantizar el cumplimiento de Contratacion y Compras

Con el fin de establecer
la estrategia que mejor se
adapte a las necesidades

@

3 4

EJECUCION

2\
B

TERMINACION

Implementar Ejecutar Cerrar
Contrato Contrato

(PACC), que se usa como
herramienta de planeacion
de suministros. En caso de
requerir modificaciones

al PACC, el area de
abastecimiento se encarga
de su tramite y aprobacion,
para asi mantener el control
de los gastos planeados

de bienes y servicios.

DB 7
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INNOVACION Y
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DEL ENTORNO

TALENTO
Y CULTURA

GESTION

DE RIESGOS

El Manual de Gerencia e Interventoria
contiene la normatividad para la
regulacion y control de contratos de
TGl. A través de interventores revisamos
los aspectos técnicos, administrativos,
financieros, legales, de seguridad y
ambientales que se hayan pactado
en los contratos o convenios, para
garantizar su adecuada ejecucion y
cumplimiento de nuestras politicas
organizacionales, las cuales también
cobijan a proveedores y contratistas.

En TGl nos enfocamos en dar continuidad
a los procesos de suministros, sin poner
en riesgo la operacion, la calidad del
servicio y la eficiencia financiera de

la organizacion. El drea de seguros

hace una evaluacion de las actividades
que se van a ejecutar y/o el servicio
prestado, para definir los amparos y
valores asegurables, asi como vigencias
y condiciones de garantias en caso de
presentar incumplimientos contractuales.

(204-1)

94,75 %

de nuestros productos y
servicios fueron contratados
con proveedores locales.

105,3 %

en cumplimiento de los
tiempos de contratacion.

Los tiempos de contratacion
corresponden al tiempo de gestion
de adquisiciones empleado para la
suscripcion de un contrato. En 2021
gestionamos 197 contratos por un
monto de 188.206 millones de pesos,
del cual el 74,92 % correspondio a
procesos competitivos.

Operacional
Manizales.
Colaboradores

(PROPIO) EVALUACION DE
NUESTROS PROVEEDORES
Y CONTRATISTAS

El proceso de evaluacion de
proveedores y contratistas

no solo es un requisito para
contratar nuevamente con

estos proveedores, sino que
también permite mejorar nuestro
relacionamiento con ellos y

asi identificar oportunidades

de mejora. El instructivo de
evaluacion de proveedores
determina las responsabilidades
de los interventores en este
proceso, e incluye criterios
técnicos, administrativos, de
calidad, sociales, ambientales y
de seguridad y salud en el trabajo.

En 2021 implementamos un formato
estandar de elaboracion de

planes de accion, para contratistas
con evaluaciones regulares y
deficientes, con el fin de mejorar
su calificacion, de manera que
podamos tener una relacion

a largo plazo, desarrollando
oportunidades de mejora.

100
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GESTION TALENTO GESTION
DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
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' TGI MODELO PORTAFOLIO INNOVACION Y DESCARBONIZACION

SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION

CORPORATIVO Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA

GrupoEnergiaBogota

Nuestras
oportunidades
en 2022
1 La creacion del Centro de Servicios
Compartidos del Grupo Energia
Bogota nos brindara la oportunidad
de integrar parte de nuestra Gestion
de Abastecimiento, la cual traera
eficiencias econémicas en procesos
y en tiempos de gestion, y permitira
enfocarnos en obtener mejores
resultados en la adquisicion de bienes
y servicios para el core del negocio. Nuesjcrgs
propositos
para 2022
2 Con el nuevo Manual de
Contratacion y Control de
Ejecucion, elaborado por nuestra 1 Continuar con la implementacion
casa matriz y que entrard en de mejores préacticas en Nuestros,
vigencia el 1.° de julio de 2022, — abastecimiento durante 2022, para logros mas
tenemos el reto de llevar a cabo su obtener a comienzos de 2023 L EEES
implementacién y poder alinearnos la recertificacion en Excelencia en 2021
con los objetivos de contratacion de Abastecimiento, otorgada por
del Grupo Energia Bogota. el CIPS (Chartered Institute Of
Procurement & Supply), con sede /
en Londres, reconocimiento que Gracias a nuestra gestion
acredita a TGl como una empresa eficiente logramos ahorrar
3 Ademas, continuar con la que cumple con las mejores 4.721 millones de pesos
implementacion de la integracion précticas de abastecimiento en procesos de contratacion.
de SAP ARIBA (Gestion de estratégico a nivel mundial.
Abastecimiento) con SAP S4/
HANNA (ERP), con el fin de lograr Por tercer afio consecutivo
una mayor eficiencia y control 2 Lograr un ahorro entre el 3 hemos logrado un porcentaje
entre todas las fases del modelo: y el 5% en los valores de de adquisiciones locales,
Planta planeacion, seleccion, ejecucion TR contratacion, con respecto a lo respecto al gasto total en
Deshidratadora y terminacién de los contratos. presupuestado en el PACC. compras, superior al 90 %.

de Ballenas

Informe de Sostenibilidad 2021 @ 77
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TGl MODELO PORTAFOLIO

CORPORATIVO SOSTENIBLE

GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO

Servicios

con calidad

B

VALORES « Integridad . Trabajo en equipo
. Enfoque a con responsabilidad
resultados individual

LIMITE DE IMPACTOS ODS PRIORIZADOS

e s s

- Clientes financieras y YEREGHE
(remitentes) calificadoras /‘/

. Contratistas y de ie1efo ||
proveedores « Medios de

. Entidades comunicacion

gubernamentales Y lideres de
opinién

(103-)

LOS CLIENTES SON EL CENTRO DE NUESTRA GESTION,
TODOS LOS PROCESOS BUSCAN PRESTAR UN SERVICIO
DE CALIDAD, ASEGURANDO LA CONFIABILIDAD

DE LA INFRAESTRUCTURA, CONTINUIDAD

DEL SERVICIO Y LA OPORTUNA RESPUESTA A
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS.

(103-2)

TGl dispone de un equipo para la gestion de relaciones
contractuales con clientes nuevos y existentes, y para la
atencion de sus requerimientos. Esa gestion también incluye
la exploracion de alternativas de nuevos negocios, para
ampliar el "share wallet"de cada cliente, proporcionando no
solo un ingreso marginal para la compafiia, sino también
nuevas soluciones a nuestros clientes, adaptandonos

a las necesidades y tendencias del mercado.

(103-3)

Conocer la percepcion de la experiencia de nuestros clientes
nos permite establecer acciones para mejorar cada vez mas
la prestacion de los servicios; por ello, anualmente realizamos
una encuesta de satisfaccion de clientes, que considera,
entre otros, criterios de calidad de las personas, manejo de
solicitudes y compromiso del servicio.

Estacion de
Compresion de Gas
Mariquita

Criterios de evaluacion de calidad de nuestro servicio

Calidad

de las personas

Interés y Actitud
de Servicio

Asesoriay
nivel técnico

Diversificamos _
nuestros servicios

Los cambios en la regulacion
nos han permitido explotar
oportunidades en el portafolio
de los servicios que ofrecemos
actualmente. En 2021 disefiamos
nuevos servicios, que han tenido
buena acogida por parte del
mercado y nos representaron
ingresos adicionales por
transporte. Ademas, continuamos
desarrollando acuerdos y
ampliando el portafolio de
servicios en las unidades
estratégicas de negocio de
industrias, centrales térmicas,
servicios midstream y movilidad'.

Manejo

a las solicitudes

Agilidad para resolver
requerimientos

Transparencia en el
manejo de solicitudes

Nuestros nuevos
servicios en 2021:

°
Venta de capacidades
diarias adicionales a las
contratadas.
°

Servicios de Transporte
Interrumpible.
°

Servicios de Transporte

de Contingencia.
°

Servicio de Parqueo.

Compromisos

dia a dia del servicio

Cumplimiento de los
compromisos pactados

Eficiencia y calidad
del resultado

'Mas informacidn al respecto en
el capitulo Innovacién, desarrollo
tecnolégico y negocios disruptivos.

Informe de Sostenibilidad 2021
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Mejorando (Propio) Percepcion de calidad del servicio

nuestro servicio

Este afio hemos puesto en marcha diferentes

) o A o= Porcentaje
proyectos, que t|§nen como obp‘uvo reforzar = de clientes
nuestro compromiso con la mejora continua 7S =S evaluados
de la calidad del servicio. Como resultado
de ello hemos puesto nuevas herramientas ° °
aIAaI'can‘ce de los cherfges, que aporta-rén Sistema de Sistematizacion
eficiencia en la atencion de requerimientos Informacion de la gestion de

y transaccionalidad, y mejoraran
nuestros procesos de comunicacion
para dar respuesta a los clientes:

para la gestién garantias asociados
de contratos. a los contratos
de transporte.

25

2018 2019 2020 2021

Queremos seguir manteniendo Los beneficios de la implementacion

2018

la continuidad del servicio como

un referente y gestionar las
externalidades oportunamente, para
que nuestros clientes vean en TGl
un aliado confiable y comprometido.

Operaciones Comercial

Informe de Sostenibilidad 2021

de proyectos deben reflejarse en
la calificacion por parte de nuestros
clientes. Esa calificacion evalda
cuatro frentes en la relacién con
nuestros clientes:

Finanzas Controversias

Percepcion de
calidad del servicio

Nuestra calificacion se vio afectada
en 2021, debido a controversias
con nuestros clientes a causa

del paro nacional presentado
durante este afio. El desempefio
nos muestra una calificacion
destacada (cercana al 8,5) en las
areas operativas, comerciales

y financieras; sin embargo, la
calificacion en resolucion de
controversias afectd la calificacion

10

Meta esperada

general, al obtenerse un puntaje
de 6, que dejo nuestro promedio
en 7,7. Hemos acordado un plan
de accion, el cual se revisard
semestralmente, para evaluar

la percepcion de calidad del
servicio de clientes de manera
mas oportuna y garantizar que los
esfuerzos por lograr una mayor
cercania con nuestros clientes se
vean reflejados en su satisfaccion.
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Nuestros
mas relevantes
en 2021

propositos
en 2022

Logramos conciliar algunas
diferencias comerciales

y juridicas, para evitar
controversias mayores con
nuestros clientes.

Logramos implementar
cuatro (4) nuevas lineas
de negocio diversificando
nuestros servicios, lo que
nos permitio aumentar
nuestros ingresos.

Cumplimos de manera
eficiente con la demanda
del zonal de Neiva.

Manizales — Caldas

Informe de Sostenibilidad 2021

Queremos alcanzar los niveles de calidad del
servicio, establecidos en 8,5, como meta de
satisfaccion de nuestro indicador de servicio, y
por ello hemos disefiado una estrategia especifica
para mejorar la satisfaccion de nuestros clientes,
que incluye las siguientes actividades:

Establecer reuniones mensuales con el
area operativa, para hacer seguimiento
a los requerimientos del cliente.

Realizar visitas presenciales
con los clientes.

Definir canales de comunicacién para
facilitar el proceso de respuesta al cliente.

Revisar las cargas operacionales del area
comercial y rotar a nuestros ejecutivos de
cuenta, con el fin de continuar mejorando
el relacionamiento con nuestros clientes.

Llevar a cabo capacitaciones, para
fortalecer la cultura de servicio al cliente
en las areas operativas y mejorar el
direccionamiento de requerimientos.

Hacer seguimiento a la satisfaccion de
nuestros clientes semestralmente, con el
fin de evaluar las acciones implementadas
y revisar la estrategia de ser necesario.

Nuestras
oportunidades
en el 2022

.

Mujeres
tejedoras
Comunidad
La Guajira

-y

Tras evaluar la retroalimentacion de nuestros clientes,
hemos identificado las siguientes oportunidades:

Evaluar y analizar plataformas

digitales, que nos permitan
apoyar la gestion comercial
y de servicio al cliente.

Acompafiar a la Gerencia
de Desarrollo de Negocios,
para apoyar la interaccion
con los clientes e
identificar nuevos servicios.

Fortalecer los canales de
comunicacién y establecer
contacto con nuestros clientes
con una mayor frecuencia.

Fortalecer la cultura de
servicio en todas las
dreas de la organizacion,
para identificar aliados
que nos permitan resolver
de manera eficiente las
posibles controversias
con nuestros clientes.
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/ COMOLSA, EMPRESA UBICADA EN EL VALLE DEL CAUCA, DEDICADA A LA FABRICACION
/ DE EMPAQUES EN PULPA CELULOSA MOLDEADA, DIO UN IMPORTANTE PASO HACIA LA
TRANSICION ENERGETICA, A TRAVES DE UN INCREMENTO ADICIONAL EN SU CONSUMO
ACTUAL DE GAS NATURAL EN UNA DE SUS NUEVAS LINEAS DE PRODUCCION. SU OBJETIVO,
ADEMAS DE AUMENTAR EL CONSUMO DE GAS NATURAL EN SUS OPERACIONES, ES
CONTRIBUIR CON UN AIRE MAS LIMPIO Y BRINDAR CONFIABILIDAD EN SU OPERACION.

P
|

ovacjon
ensamie
novado

Estacion de Compresién

de Gas Miraflores
Colaborador
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PORTAFOLIO INNOVACION Y
Coggg&ﬁvo SOSTENIBLE PENSAMIENTO
Y COMPETITIVO INNOVADOR

DESCARBONIZA
Y GESTION
CLIMATICA

CION

GESTION
DEL ENTORNO

TALENTO
Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

Innovacion,
desarrollo

tecnoldgico
y hegocios
disruptivos

Estructuramos e
Implementamaos el
piloto de mezcla
de hidrogeno con
gas natural para
su transportarte
en nuestra
infraestructura

Informe de Sostenibilidad 2021

VALORES Trabajo en Enfoque a
equipo con resultados
responsabilidad
individual

ODS PRIORIZADOS

LIMITE DE IMPACTOS

. Colaboradores « Socios y aliados 19 ooy 15 m
. Clientes estratégicos RESPONSABLES TERRSTRS
. Contratistas y + Consumidores =
proveedores finales m i
6.3, 6.4, 12.2,12.4, 151, 15.5
6.6 12.5
(103-1)

LA RAPIDA EVOLUCION DEL MERCADO Y LOS NEGOCIOS,
COMO RESPUESTA A LOS DISTINTOS RETOS GLOBALES
QUE SURGEN CON EL PASO DEL TIEMPO, HACE QUE LA
INNOVACION SE CONVIERTA EN PARTE FUNDAMENTAL
DE NUESTRA CULTURA ORGANIZACIONAL.

Estructurar un

proceso de innovacion
mas robusto, que
permita implementar
tecnologias y evaluar
iniciativas dirigidas a
mantener y mejorar

la competitividad y
eficiencia de TGI.

competitivos y sostenibles ante
el contexto cambiante en el que
nos encontramos, hemos incluido
en nuestra estrategia corporativa
un fuerte enfoque en innovacion,
a través del pilar estratégico de
Transformacion, buscando apalancar
el desarrollo de nuevos negocios
disruptivos y la eficiencia operacional
mediante innovacion tecnoldgica. Enfocar a la
2 organizacién en el

proceso de busqueda

de nuevos negocios,

Con el propésito de mantenernos 1

(103-2)
El proceso de implementacion

(103-3)

Siguiendo este enfoque, nos hemos
propuesto generar innovaciones
que traigan un impacto anualizado
en Ebitda, de mas de 20 millones de
dolares a 2027, apoyando a las areas
en la ideacion, conceptualizacion

e implementacion de iniciativas de
innovacion, ya sea directamente
relacionadas con el negocio y
nuestro portafolio actual, o nuevas
apuestas en negocios disruptivos,
que nos lleven a transformarnos en
parte integral de la matriz energética
del futuro. Para esto hemos contado
con el compromiso de la alta
direccion, que se ha encargado

de promover los esfuerzos de
innovacion, haciéndolos visibles y
reconociendo los logros alcanzados.
Los resultados de esta gestion se

reflejan en nuestros indicadores

de primero y segundo nivel del

mapa estratégico asociados a
innovacion, con los cuales realizamos
el seguimiento de todos nuestros
avances e iniciativas.

En 2021 avanzamos en el desarrollo
de nuestra hoja de ruta para la
innovacion, contando con un
portafolio estructurado de

20 iniciativas de negocios no
regulados y cercanas al negocio
actual, con un impacto potencial

de incrementar en USD 5,4 millones
el Ebitda a futuro. Entre estas
iniciativas se contemplan temas de
innovacion a corto y largo plazo,
digitalizacion de la operacion

y analitica de datos.

de la estrategia que se ha venido
desarrollando en los Ultimos

dos afios, se apalanca a través

de los pilares estratégicos que
abordan los temas relevantes de la
compafia. Uno de estos es el pilar
de Transformacion, el cual cuenta
con un enfoque en iniciativas de
digitalizacion, analitica de datos e
innovacion. Dicho pilar tiene dos
objetivos principales:

que permita identificar,
evaluar y madurar las
nuevas oportunidades

(PROPIO) NUMERO DE INICIATIVAS
DE INNOVACION DESARROLLADAS

disruptivas de forma I —
oportuna, alineados con
los objetivos del Grupo
Energia Bogota. 2019
2020
2021
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(PROPIO) INCREMENTO EN EL PORCENTAJE
DEL EBITDA POR NUEVAS INICIATIVAS
DE INNOVACION Y DIGITALIZACION

Otro de nuestros indicadores se de 91,9 % respecto a la meta.
centra en la medicion del impacto El desempefio en el afio fue
en el Ebitda de iniciativas aprobadas positivo, pues se logré contribuir
en innovacion y digitalizacion, desde la innovacion con el
logrando un incremento del 1,19 %, cumplimiento de la meta minima de
equivalente a USD 3,26 millones incremento porcentual del Ebitda,
de impacto en Ebitda, con un correspondiente a un incremento
cumplimiento satisfactorio del 2 % (5,48 MM USD).
(PROPIO) PORCENTAJE DE
INGRESOS DESTINADOS A HD

En cuanto a la inversion en I+D, en 2021 logramos una
inversion cercana a los 314 mil ddlares, lo cual representa el

97% en relacion con la meta planteada para el afio. Inversién cercana en 14D

Inversién en I+D (Miles USD)

Numero de posiciones o roles en |+D*

2020 2021
°
1 313,76
de nuestros ingresos -
invertidos en [+D *El dato se presenta haciendo referencia a Full Time Equivalents 2020 2021

Informe de Sostenibilidad 2021

Desarrollo
tecnoldgico
e innovacion
en TGI

DIGITALIZACION
g Y ANALITICA

(@9, AREA COMERCIAL
qE_L. Y OPERACIONES

SALUD Y
SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

SEGURIDAD DE
LA INFORMACION
Y DESARROLLO
DE PROYECTOS

EN EL DESARROLLO DE LAS INICIATIVAS DE INNOVACION,
DURANTE 2021 SE TRABAJO PRIORIZANDO AQUELLAS QUE
SE IDENTIFICARON COMO DE MAYOR POTENCIAL, ENTRE
LAS QUE PODEMOS DESTACAR:

La optimizacién del mantenimiento predictivo o basado en condicién (CBM),
actualmente desarrollado en TGI, a través de las nuevas tecnologias encontradas
en el mercado para ser mas eficientes.

El desarrollo de rondas digitalizadas, cuyo objetivo es lograr la captura en tiempo
real de la informacion requerida en las rondas operativas, optimizando los
tiempos de los técnicos y operadores de las estaciones compresoras de gas.

El desarrollo de la nueva metodologia de estrategia de gestion de la integridad
basada en analitica de datos, con la que queremos generar eficiencias en la
estrategia de integridad, frecuencias de inspeccion, enfoques predictivos y
tiempos de procesamiento de informacidn.

El desarrollo del portal de gestién de contratos comerciales, implementando

un sistema informatico que permite a los remitentes de TGl, y en general a
cualquier interesado, realizar una simulacion de una solicitud de transporte de gas
y evaluar la viabilidad de finalizar esta solicitud mediante un contrato comercial

de transporte TGl.

- La implementacion del sistema de administracion de garantias, a través del cual
se automatizo el proceso de cara a los clientes de TG, con respecto a las
garantias contractuales.

La entrada en operacion del portal BEO, en el cual el publico puede consultar
nuestro Boletin Electrénico de Operaciones, y los funcionales de operaciones y/o
el drea comercial pueden gestionar la informacion que se publica en tiempo real.

La optimizacién de las licencias de la herramienta VIDAREP, implementada por
GEB y TGI, como respuesta a la contingencia generada por el COVID-19. En
esta plataforma los colaboradores pueden reportar de forma diaria los sintomas
relacionados con esta enfermedad, mientras que nuestro grupo médico puede
monitorear, realizar seguimiento y tomar decisiones que correspondan frente

al estado de salud de los colaboradores, la infraestructura y los contratistas en
tiempo real.

. La adquisicién e implementacién entre la red SCADA vy la red de IT, un Firewall
independiente que soporta sus servicios, fortaleciendo y mitigando los riesgos
de seguridad asociados a la infraestructura critica de la compafiia.

La ampliacién de la capacidad de almacenamiento del centro alterno, que
permite la adquisicion e implementacion de una nueva solucion relacionada
con el Modelo de Gestién de Recuperacion de Desastres (DRP) por medio del
software Site Recovery Manager (SRM) para soportar el DRP y continuidad TI.
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NegOCiOS NUESTRA PROPUESTA DE VALOR ENMARCADA EN S
Durante 2021 nos enfocamos principalmente en el desarrollo de mercados y en
H H LA ESTRATEGIA DE TGl SE ENFOCA EN FORTALECER . ) )
disruptivos la sustitucién de combustibles, promoviendo el consumo de gas natural en las

LAS CAPACIDADES ACTUALES NECESARIAS PARA ) : . ) ) -
diferentes unidades estratégicas de negocio que se presentan a continuacion.

Estacion
de Compresion
de Gas

Jagua del Pilar

C——
™ —
X

LA OPERACION, A LA VEZ QUE INNOVAMOS Y
DESARROLLAMOS NUEVOS NEGOCIOS

identificando iniciativas que

aporten valor a la compafiia y
potencien su crecimiento. Por

este motivo, buscamos maximizar
las oportunidades del mercado
ofreciendo soluciones de

midstream complementarias,
explorando alternativas de expansion
para posicionarnos como un jugador
gasifero internacional e impulsar
iniciativas de innovacion para
desarrollar negocios disruptivos

en energia.

La Gerencia de Desarrollo de
Negocios desempefia un papel
fundamental, al liderar la gestion
efectiva del desarrollo de nuevos

\
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mercados y negocios midstream
por medio del aseguramiento de
la ejecucion y seguimiento de

las diferentes iniciativas. Estas se
evallan a través de indicadores,
algunos de ellos estratégicos, que
son presentados ante diferentes
instancias de la organizacion.
Desde los pilares nos encargamos
de asegurar la maduracion de

las iniciativas y de aprobar los
nuevos proyectos y negocios que
se identifiquen. Estas actividades
se complementan por medio de
auditorias internas y externas,

asi como con el seguimiento y
cumplimiento de la Matriz de Control
de Riesgos Estratégicos.

—_—
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INDUSTRIAS
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Nuestro enfoque en industrias se
centré en realizar aportes para la
demanda industrial orientados a la
situacion de combustibles con alto
indice de contaminacién. Estos aporte
estdn destinados para conversién de
tecnologias o adecuaciones internas
que requieran nuestros clientes
industriales para migrar a gas natural y
contribuir con las metas de reduccién
de emisiones de CO,

Abordamos nuevas modalidades
de contratacion de transporte en
firme para el sector térmico,
facilitando su flexibilidad y la oferta
de tarifas competitivas.

&

MIDSTREAM

[ ]
MOVILIDAD

En el desarrollo de nuevos negocios
de midstream se construyd una ruta
estratégica buscando el crecimiento
del portafolio de servicios de TGl

a través de nueva infraestructura y
servicios. esto contemplo nuevas
conexiones, proyectos basados en
Gas Natural Licuado (GNL) y fusiones
y adquisiciones (M&A) a nivel
nacional y regional.

Uno de nuestros frentes se basd

en promover acuerdos en movilidad
a Gas Natural Vehicular (GNV) y
proyectos de flotas de transporte
dedicado a GNV en el segmento

de carga.

La innovacion es parte fundamental
del desarrollo de nuevos negocios.

Puntualmente, en 2021 nos enfocamos
en el entendimiento de la cadena

de valor del hidrégeno y su mezcla
con el gas natural, al igual que en el
entendimiento del biogas, las energias
renovables y su impacto en la matriz
energética del pais.

QKD o
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Nuestros logros
mas relevantes
en 2021

Uno de nuestros logros mas relevantes de este aio fue la puesta
en marcha de la vicepresidencia y el pilar de Transformacion para la
implementacion de la hoja de ruta para la innovacion, el desarrollo de

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

Nuestros

negocios y la transformacioén digital. Ademds, nos sentimos orgullosos de

destacar lo siguiente:
(PROPIO) VOLUMEN
INCREMENTAL EN DEMANDA (MPCD)

1 p 3

| |
of e i
N = chily
L5
INDUSTRIAS MOVILIDAD NEGOCIOS
Y TERMICAS MIDSTREAM

938% del reto

de sustitucion de
combustibles para 2021

6 Ofertas no
vinculantes

Presentacion de ofertas no
vinculantes (ONV) a diferentes
clientes para la conexién de
nuevos campos On-Shore, y
la operacion & mantenimiento
(O&M) de facilidades

4.7 MPCD

Total de demanda
incremental en
movilidad asociada a:

8.465

Placas convertidas
de vehiculos livianos

676

Nuevas unidades
dedicadas a GNV en
la categoria de
vehiculos pesados

El total de la demanda
incremental incorporada
para Industrias en 2021 fue
de 7,68 MPCD asociadas

a industrias ubicadas en
Medellin, Cali y Sogamoso.

6,500 KPCD

Contrato con EPM
para atender
la demanda industrial

1000 KPCD

Implementacion del
proyecto de sustitucion
de calderas a carbdn por
calderas que funcionan
con Gas

175 KPCD

Proyectode cogeneracion
con COMOLSA

4 Memorandos
de entendimiento

Nuevos memorandos de
entendimientos (MOU) con
Ecopetrol, Shell, Exxon Mobil
y Hocol

SIVA-Gases
del caribe

Memorando de
entendimiento para
habilitar la operacion

de 130 unidades
(microbuses) que
consumirdn de manera
exclusiva gas natural,
fomentando el desarrollo
de la movilidad dedicada
a GNV en Valledupar

Informe de Sostenibilidad 2021

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

propositos 2022

Para el afio 2022, TGl debe continuar con el fortalecimiento del
pilar de Transformacion y el desarrollo de iniciativas de innovacion y
digitalizacion, para seguir construyendo el portafolio que asegure el
cumplimiento de las metas a largo plazo. Entre nuestros propdsitos
especificos se encuentran:

N
OIS
a3
INNOVACION Y OTRAS
OPORTUNIDADES

Hidrogeno
Participamos activamente en
la firma de hoja de ruta de H,
de Colombia

estructuramos e
implementamos el piloto
de mezcla de hidrogeno
con gas natural para su
transportarte en nuestra
infraestructura

Desarrollados el pan de
accion Hidrégeno Verde
y Azul en coordinacion
con el (GEB)

Firmamos un convenio con
la Universidad del Valle
para el "Disefio y Aplicacion
de Materiales para
almacenamiento

y transporte hidrégeno

Biogas

Evaluacién y desarrollo
de una iniciativa conjunta
con el sector

de Palmicultores

1. Esta meta
particular se
plantea para ser

cumplida en 2023.

Asegurar la implementacidon y desarrollo de los
planes de trabajo definidos para las tres iniciativas
de digitalizacion.

Mejorar la apropiacion y cultura de innovacion en
todos los niveles de colaboradores de TGI, para
llegar a calificar como una empresa altamente
innovadora.

Avanzar en la definicidon de los planes de trabajo

e implementacidn de los pilotos, para viabilizar las
oportunidades identificadas para nuevos negocios en
Biogds y Micro GNL, con lo que buscamos ofrecer al
mercado moléculas de gas licuado.

Continuar con el desarrollo de la hoja de ruta de
hidrégeno para TGl y el Grupo Energia Bogotd, como
una de las apuestas mas significativas en cuanto a
sostenibilidad y descarbonizacion del negocio.

Sustituir 8,3 MPCD en las industrias, por medio de
aportes en conversion de tecnologias, conexiones,
adecuaciones y demads servicios necesarios para
facilitar la migracion a gas natural.

Reactivar el parque térmico a gas natural, a través de
las diferentes modalidades de contratacidn ofrecidas
a las generadoras térmicas.

Sustituir el 5 % de la flota diésel de carga en el pais y
convertir 40.000 nuevas placas a GNV .

Continuar participando y/o desarrollando iniciativas
de importacion de GNL a gran escala.

Avanzar en el desarrollo de la hoja de ruta de
hidrégeno para TGl y el Grupo Energia Bogotd, como
una de las apuestas mas significativas en cuanto a
sostenibilidad y descarbonizacion del negocio.

TALENTO
Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

Nuestras
oportunidades

Nuestras principales oportunidades
estan fundamentadas en fomentar la
sustitucién de combustibles fésiles

de altas emisiones en la industria

y en reactivar el parque térmico a

gas natural a través de incentivos y
opciones de flexibilizacién en tarifas,
de acuerdo con el tipo de contratacion
que TGl ofrece a las centrales térmicas,
promoviendo su competitividad. Eso
permitird continuar posicionando

el gas natural como un energético
lider, fundamental para la generacion
térmica del pais.

En el marco de los negocios
midstream, consideramos relevante
la busqueda de oportunidades de
adquisicion y desarrollo de proyectos
brownfield (proyectos realizados
sobre infraestructuras preexistentes)
asociados a gasoductos, plantas

de regasificacidn, licuefaccion y
regasificacion a pequefia escala y
otros servicios relacionados con

el gas natural.

Ademas, en términos de movilidad,
continuaremos fomentando la
conversion y dedicacién de vehiculos
a GNV, liderando asf la transformacion
del parque automotor de carga

y pasajeros del pais. Finalmente,
identificamos en el biogds una
oportunidad unica; consideramos
posible integrar biogds y/o biometano
en la matriz energética de complejos
industriales, avanzando en las metas
propuestas de reduccidn de emisiones
a través de la sustitucion de otros
combustibles, como GLP, ACPM y GNC.

Estacion de Compresion de Gas

Curumani. Colaborador
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; 12 DE DICIEMBRE DE 2015. EN UN DIA HISTORICO PARA EL MUNDO, SE FIRMA EL
b, - ACUERDO DE PARIS Y DIFERENTES PAISES COMO COLOMBIA, SE COMPROMETEN A

INCORPORAR DIFERENTES MEDIDAS PARA REDUCIR SUS EMISIONES DE CARBONO
; i },}‘ CON EL FIN DE HACERLE FRENTE AL INMINENTE CAMBIO CLIMATICO.

@
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Siembra de arboles La Guajira
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Estrategia

climaticay
descarbonizacion

“Incorporar buenas
practicas y promover
acciones dirigidas

a la proteccion del
medioambiente,

la prevencion de

la contaminacion

y la adaptacion y
mitigacion del cambio
climatico en nuestras
operaciones”.

- OMPromiso

VALORES « Integridad
. Enfoque a
resultados

LIMITE DE IMPACTOS

. Colaboradores « Inversionistas

» Clientes - Entidades

. Junta Directiva financieras y

. Entidades c_alificadoras de
gubernamentales ~ €Sg90
y entes de - Accionistas
control « Socios y aliados

. Comunidades estratégicos
y actores del « Consumidores
territorio finales

. Contratistas y
proveedores

(103-1)

(103-2)

(103-3)

Empatia

Trabajo en equipo
con responsabilidad
individual

ODS PRIORIZADOS

12 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

QO

72,73 9.4 12.2,12.4

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~

~

131 15.2

"EL CAMBIO CLIMATICO ES UNA REALIDAD. ESTE FENOMENO
POSIBLEMENTE REPRESENTA LA MAYOR AMENAZA PARA LA VIDA
EN EL PLANETA, POR LO QUE SU GESTION Y LOS ESFUERZOS PARA
MANTENER EL CALENTAMIENTO GLOBAL POR DEBAJO DE LOS 2°C
(POR ENCIMA DE LOS NIVELES PREINDUSTRIALES) SERAN VITALES
PARA EVITAR UNA CATASTROFE CLIMATICA"

Esto nos ha impulsado a tomar
conciencia e implementar acciones

y planes de mejora relacionados con
las actividades de nuestros negocios,
para reducir nuestra Huella de
Carbono y aportar a la conservacion
del ambiente.

Los esfuerzos mundiales por alcanzar
una economia baja en carbono, para
desacelerar el cambio climatico, han
incrementado las proyecciones de
crecimiento del gas natural como

el energético mas propicio para

la transicion de los combustibles
convencionales hacia las energias
renovables. Esto nos impone el gran

fortalecer nuestro liderazgo como
parte de la cadena de generacion
de baja emision.

Actualmente contamos con una
Estrategia y Politica de Sostenibilidad
que direccionan nuestros
esfuerzos a la gestion del entorno
y el cambio climatico, centrandonos
sobre todo en el control
operacional. De esta manera,
estamos enfocados en las
actividades, tanto administrativas
como operativas, donde tenemos
autonomia plena para introducir

e implementar procedimientos

para gestionar, controlary

En el caso del transporte de gas, las
fuentes de emision mas significativas
provienen de los sistemas que
estan vinculados directamente

con el funcionamiento de los
motocompresores, la liberacion

de gas natural y los sistemas

para disponer gases de purgay
residuales. Esta liberacion puede
darse ya sea por actividades
operativas y de mantenimiento,

por emergencias, cComo roturas

del gasoducto, o por emisiones
continuas de metano provenientes
de la fuga de equipos.

Nuestra principal meta para la
gestion del cambio climatico se
centrd en lograr una reduccion
del 3 % de las 158.178 toneladas
de CO2 equivalente en emisiones
reportadas en 2019, nuestro afio

base. Si bien esta meta se vio
impactada por contingencias
climaticas, fue alcanzada por medio
de la implementacion de acciones de
reduccion y compensacion. Ejemplos
de estas acciones son la eliminacion
de los venteos periédicos en

el tramo del gasoducto entre
Boquemonte-Briceio, por medio

de la instalacion de un sistema de
regulacion automatico, y la compra
de 72.000 bonos de carbono.

Cada afio evaluamos nuestro
desempefio, a través de la medicion
de nuestra Huella de Carbono, bajo
los lineamientos de la guia técnica
NTC-ISO 14064-1: 2020 y el GHG
Protocol. Nuestro Informe de

Huella de Carbono 2021 serd
verificado por un tercero
independiente en 2022.

numero 8, Politica de i
’ A reto de promover y facilitar el
SOSJ[@ M b| ’ | d d d uso de este combustible, y asi

contabilizar las emisiones Estacién

generadas por TGl de Compresion
de Gas

Villavicencio

DKID] =

Informe de Sostenibilidad 2021
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GrupoEnergiaBogota CORPORATIVO

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

DESCARBONIZACI()N
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION TALENTO
DEL ENTORNO Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

Hoja de Ruta de
Descarbonizacion

EN 2021 DEFINIMOS NUESTRA HOJA DE RUTA DE
DESCARBONIZACION, LA CUAL DELIMITA NUESTRAS
ACTIVIDADES EN RELACION CON EL CAMBIO CLIMATICO

Consolidandolas en el Plan de
Descarbonizacion, y establece los
frentes de accion y las metas en las
que nos enfocamos. Este plan, y
por ende nuestra gestion, se centra

/\ Hacemos una apuesta por la ﬁ"&
® transicién energética a través [ il

\:/ de la descarbonizacién. E:ﬁ’ ;
- 41%

en tres aspectos fundamentales:

la eficiencia operacional; la
innovacion, el desarrollo y las
alianzas estratégicas, y las soluciones
basadas en la naturaleza.

Buscamos aportar al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y el propdsito de limitar el calentamiento
global del Acuerdo de Paris y COP 26.

PLAN
DESCARBONIZACION

1 EFICIENCA
OPERACIONAL

2 INNOVACION,
DESARROLLO
Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

3 SOLUCIONES
BASADAS EN
LA NATURALEZA

50%

Lineas base de
METAS emisiones fugitivas

2022

(o)
2%
Reduccién
Emisiones de GEI

Informe de Sostenibilidad 2021

Reconversion técnoldgica a combustibles
fosiles de baja emission de carbon.

Participacion de proyectos
en gases renovables
vinculados a la descarbonizacion.

Compensacion en ecosistemas estratégicos.
EQUVALE a restaurar un area de 220 hectareas
(244.420 arboles aproximadamente ), lo que seria
21 veces el parque virrey.

25%

Disminuir emisiones
fugitivas de la linea base

medida y acumulada en el 2022

CERTIFICACION

« Carbono Neutralidad
- de 4 estaciones e

compression en ISO 50001

2030 A

51% reduccion
y 2050 al
100% TGl cero
emisiones netas
de carbono

Contribuimos a evitar el aumento de la temperatura
media global a no mas de 1,5 cy a sembrar las bases
para reconstruir economias regionales, estableciendo
un camino sostenible hacia la recuperacion de planeta.

FRENTES
DE ACCION

Uso de energias alternativas medicién de emisiones fugitivas certificacion

ISO 50001 reingenieria operacional

- Economia circular; - Programa Nacional de
» Proyectos especiales Carbono Neutralidad

- Biogas - Alianza Naturgas

. Hidrégeno verde . TCFD

- Pacto Undos - Participacion proyectos

por un Nuevo Aire en Gases renovables.

. Compensacion Voluntaria en el Distrito
- Aprobacion Plan compensacion aNLA (400 hectdreas)
- Compra de Bonos de Carbono

400 Ha 90%

Compensacion

100%

Compensaciones Eliminacién de

METAS de dreas aprobadas en Ecosistemas los sistemas de
por ANLA Estrategicos aliviamiento TEAS
2023 . .
2025 100% 25%
Linea base de parque
emisiones y GEl automotor hibrido

COMPESACIONES
VOLUNTARIAS

Compra de
bonos de carbono

ECONOMIA
CIRCULAR

Implementacion de dos
programas por cada ECG.

RIKID] e
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CORPORATIVO SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESITION DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
@ EFICIENCIA
,\{‘?j/ OPERACIONAL
I
(302-1)
Como parte de nuestro plan iniciativas que nos permitan reducir Nos hemos comprometido también con la gestion
de descarbonizacion, consideramos dichas emisiones, tales como el energética, buscando lograr un mejor rendimiento en
indispensable fortalecer la medicion uso de energias alternativas y términos de eficiencia energética.
de emisiones de la organizacion, la reconversion tecnoldgica a
con el fin de poder gestionar combustibles fosiles de baja CONSUMO ENERGETICO )
de manera adecuada nuestras emision de carbono, como el DENTRO DE LA ORGANIZACION?
actividades, trabajando en gas natural.
2018 1.597.677,08
(305-1)
201 . . X
(305-3) 019
EMISIONES DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO 2020 2.336.970,92
219.968,96 oo | D 2.443.06107
3 Datos reportados en gigajulios.
10,40 L 226,00 54,13 L 142,33
317,10 512,30 591,96 414,43
139.925,40 157.440,00 116.969,91 219.412,20
2018 2019 2020 2021
Alcance 1 ® Alcance 2 @® Alcance 3
Emisiones directas Emisiones indirectas Otras emisiones indirectas
(PROPIO) EMISIONES INTENSIDAD
FUGITIVAS MEDIDAS' DE LAS EMISIONES?
1,24
No disponible 985 523 3188
0,91
& o
N | N No
n n n disponible
Programa agroforestar
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 Sabana Larga - Casanare

1 Datos del avance en las mediciones de fugas en la infraestructura, reportados en toneladas de CO, equivalente.
2 Datos reportados en tCO,eqg/millones de pies cubicos de gas transportado en el afio.

Informe de Sostenibilidad 2021
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GrupoEnergiaBogota

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

MR, Sosreniale
Y COMPETITIVO

DESCARBONIZACI()N
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION TALENTO GESTION
DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS

_K@@\ INNOVACION, DESARROLLO

KT/- Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

(PROPIO) PROYECTOS
DE ECONOMIA CIRCULAR

(PROPIO) ALIANZAS
ESTRATEGICAS I+D

4 Dato consolidado
desde el inicio del
proyecto en 2019
y a corte de 31de
diciembre de 2021.

Informe de Sostenibilidad 2021

Uno de los frentes de accion mds relevantes en términos de
innovacion y desarrollo en relacion con el cambio climatico es

el fomento de la economia circular. Para incursionar en este
modelo, suscribimos tres convenios de corresponsabilidad

con gestores externos para la gestion integral de residuos
sélidos aprovechables no peligrosos, reduciendo los residuos
depositados en vertederos y potenciando nuestro modelo de
economia circular. Sumadas a la anterior iniciativa, desarrollamos
capacitaciones en compras sostenibles, el uso eficiente de los
recursos naturales y la gestion de los residuos sdlidos.

Igualmente, trabajamos en el proceso de baja de activos
operacionales y subasta publica, para el reciclaje de elementos
obsoletos o excedentes de chatarra, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos, asi como de residuos peligrosos con
cardcter aprovechable.

En TGI consideramos las alianzas estratégicas como un aspecto
fundamental para potenciar la innovacion. En 2021 invertimos
COP 188.268.600 en investigacion y desarrollo, en el marco
del disefio y aplicacion de materiales para el almacenamiento

y transporte de hidrégeno, a través de una alianza con la
Universidad del Valle, buscando avanzar en nuestro camino de
transformacidn y transicion energética.

Adicionalmente, nuestras alianzas estratégicas con otros agentes
de la cadena del gas nos permiten desarrollar estrategias
comerciales y de comercializacidon que promocionan y
desarrollan el uso de gas natural vehicular (GNV) en la movilidad.
De esta manera, y en linea con nuestra Hoja de Ruta de
Descarbonizacion, contribuimos a la sustitucion del diésel y otros
combustibles de altas emisiones al reemplazarlos. Esto se ve
ejemplificado en el sistema de transporte masivo de Bogotd, en
el cual los distintos vehiculos que componen la flota a gas de la
ciudad han derivado en una reduccién de emisiones por un valor
de 198.517 toneladas de CO? respecto a otras tecnologias®.

94.1(1:7(; Ton 39.342Ton 64.698 Ton

2 2 2
Buses Buses articulados Buses Padrones
biarticulados de transmilenio de SITP

de transmilenio

(PROPIO) INVERSION TOTAL
EN PROYECTOS PARA LA
TRANSICION ENERGETICA

La innovacion, el desarrollo y las alianzas estratégicas son parte
fundamental para alcanzar una transicion energética eficiente.
Sin embargo, para promover esta transicion se requieren
inversiones en investigaciones y proyectos que nos permitan
continuar nuestra transformacién. Con este objetivo en mente,
en TGl realizamos inversiones en proyectos para la transiciéon
energética por un monto total de COP 6.7

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO EN BIOGAS

$29.998.600

PROYECTOS DE SUSTITUCION DE COMBUSTIBLES
FOSILES DE ALTAS EMISIONES EN LOS SECTORES DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, ENERGETICO Y DOMESTICO.

$6.757.248.948

INVERSION TOTAL EN PROYECTOS
PARA LA TRANSICION ENERGETICA

$6.787.247.548
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[ TG HODELO PORTAFOLIO INNOVACION Y DESCARBONIZACION GESTION CALENTO GESTION
°® . SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION Y CULTURA
GrupoEnergiaBogots CORPORATIVO Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA DEL ENTORNO DE RIESGOS
Nuestros logros EL 2021 FUE UN ANO DE AVANCES SIGNIFICATIVOS Nuestras EN NUESTRO CAMING HACIA LA DESCARBONIZACION
mas relevantes EN RELACION CON LA ESTRATEGIA CLIMATICA Y oportunidades  "EMOS IDENTIFICADO UNA SERIE DE ASPECTOS QUE,
I TR QUL OPORTUNIDADES DE AVANCE HACIA LA REDUCCION DE

EMISIONES, E INCLUYEN:

(302-1)

Iniciamos el proceso de compra de 72.000

bonos de carbono, como medida de

compensacion voluntaria para reparar las

emisiones de Gases de Efecto Invernadero

generadas por las contingencias ocasionadas 1 Fortalecer el célculo de nuestra Huella de

por eventos naturales durante la vigencia Carbono anual, principalmente la medicién
2021. Se espera completar esta transaccion el de emisiones fugitivas en los equipos,

Establecimos la Hoja de Ruta de
Descarbonizacion TGl, con el propdsito
de alcanzar el neto cero para 2050.

primertrimestre de 2022. accesorios, instalaciones y demas elementos

. . - » gue componen nuestros gasoductos con més

onsolidamos proyectos en materia ; _ !

de eficiencia operacional, tales como la Nos vinculamos al Pacto Unidos por un Nuevo de 4.000 km instalados.

automatizacion del sistema de regulacién Are v al Programa Contaddr de Arboles

del tramo Boquemonte-Bricefio, las del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 2 Cumplir nuestro compromiso con la 3 Explorar nuevas oportunidades y alternativas
adecuaciones mecanicas en el city gate de Sosten.|b|e (meta nacional). Ademqs, reparacién y compensacion de nuestras para lograr una sustitucién del consumo de
Guaymaral y las maniobras operativas de consolidamos los contratos requeridos para mmmmm=  cmisiones, una vez identificadas con mayor energia eléctrica por energia fotovoltaica, y
despresurizacién de las lineas, que evitaron la realizar siembra de arboles y asi contribuir a exactitud las emisiones fugitivas asociadas a eventualmente el apagado definitivo de teas

emisién de aproximadamente 9.848,45 KPC la compensacion de emisiones. nuestra operacion. en nuestras estaciones de compresion.
de metano a la atmdsfera.

(Propio) Socializaciones con grupos
de interés. En materia de educacion y 4
sensibilizacién de los grupos de interés, F. —
llevamos a cabo 239 socializaciones y talleres
ambientales con autoridades municipales
y comunidades sobre el Plan de Gestidn
del Riesgo de TGl y las consecuencias del

cambio climatico.

Innovar y desarrollar nuevas oportunidades
de negocio asociadas al uso del hidrégeno
y el biogas como combustibles limpios (para
mayor detalle en estas iniciativas,

(ver el capitulo Innovacidn, desarrollo
tecnoldgico y negocios disruptivos).

En los ultimos meses realizamos la medicion
del 5 % de las emisiones fugitivas de la
infraestructura, y asi contribuimos a nuestra
meta oficial del 50 % para 2022.

mmm A través del contrato ejecutado por
Enagas, llevamos a cabo actividades
de deteccién y medicién de emisiones
fugitivas sobre el gasoducto El
Porvenir-La Belleza y el gasoducto
Cusiana-Apiay, incluyendo las
estaciones de compresion de gas que
hacen parte de la infraestructura.

Estacién de
Compresion
de Gas

Informe de Sostenibilidad 2021 : @ 105
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R
bligaciones”™

g€"100 Fctareas para 2022

e 156 hectdreas a tres afios.

3 :I_' £ Wy ol
3 REDUCClON
DE EMISIONES

A mediano plazo pensamos trabajar
en cinco proyectos principales.

METAS DE LA HOJA DE RUTA

DE DESCARBONI“_ \\ﬁ
L SR o

ETAS % ‘2 50/ 2. Reduccién, y eventual eliminacién, de la cantidad de

i o ° gas residual quemado en las teas de las estaciones
[ ' o . Lineas base de

b, M 2022 L | émisiones fugitivas

1. Reduccién del consumo de energia eléctrica de 15
instalaciones de TGlI, con la implementacién de un
sistema de autogeneracion con paneles solares.

de compresion, permitiendo los venteos de metano
Unicamente para casos de emergencia o de
seguridad.

Disminuir emisiones
fugitivas de la linea base
medida y acumulada en el 2022

3. Reduccidn de las emisiones fugitivas de metano a
través del desarrollo de inspecciones sistematicas
y priorizacién de las reparaciones incluidas en los
programas de mantenimiento.

2% CERTIFICACION

. Carbono Neutralidad

Reduccion - de 4 estaciones e

Emisiones de GElI

compression en ISO 50001 4. Minimizacién sistematica de las emisiones de metano
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ y de diéxido de carbono desde la ingenieria y el
disefio de equipos, considerando los siguientes
METAS (o) (o) e
400 Ha 90% 100% citeros;
Compensacién Compensaciones Eliminacion de @® Minimizacidn de posibles

de dreas aprobadas en Ecosistemas los sistemas de emisiones fugitivas y venteos;

por ANLA Estrategicos aliviamiento TEAS
202 5 L] Optimizacion de la combustion
1 ooo/ 2 50/ COMPESACIONES y de la eficiencia operativa;
, ° o VOLUNTARIAS ® Sscleccion de equipos y
Linea base de parque Compra de consideracién de mejoras futuras.
emisiones y GEl automotor hibrido bonos de carbono
. 5. Sustitucion de los actuadores neumaticos operados

ECONOMIA con gas natural por equipos que operan con aire,
CIRCULAR

eléctricos o mecdnicos (cuando sea practico).
Implementacién de dos
programas por cada ECG.

Manizales — Caldas

Informe de Sostenibilidad 2021

TALENTO
Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

ECONOMIA et
CIRCULAR

Para 2022 planteamos:

1. La elaboraciony disefio del
Manual de Compras Sostenibles,
enfocado en:

@® uso eficiente de los
recursos naturales;

@® mejor gestion de los residuos;

@® mejor calidad del aire
y del agua, y

@® disminucidén del uso
de quimicos peligrosos.

2. Reduccidn de las aguas residuales
domésticas e industriales en las
estaciones de compresion de gas.

Para mayor detalle sobre nuestra
gestion en economia circular, ver el
capitulo Desempefio ambiental.

QKD 107
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GrupoEnergiaBogota

Beneficiarios programa

gasificacion rual
Vereda Guamal — Boyaca

Informe de Sostenibilidad 2021
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TALENTO
Y CULTURA

MIRAFLORES ES UN MUNICIPIO DE 8.000 HABITANTES, UBICADO
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, A TRES HORAS Y MEDIA DE LA

CAPITAL DEL DEPARTAMENTO, TUNJA.

Miraflores es un municipio de 8.000 habitantes,
ubicado en el departamento de Boyaca, a tres horas
y media de la capital del departamento, Tunja.

A7 km de'la cabecera municipal encontramos

la vereda Guamal, una localidad que, a pesar de
estar cerca del centro poblado, ha experimentado
serias dificultades con el suministro de energia,
pues historicamente han dependido, de manera
significativa, de la lefla como combustible doméstico
para el desarrollo de sus actividades diarias.

En 2021, a partir del esfuerzo desarrollado por TG,
en colaboracion con la administracion municipal

de Miraflores y la participacion de la comunidad,

el 91% de la poblacién de Guamal logré tener, por
primera vez, acceso al servicio de gas domiciliario,
y asi logro que las familias establezcan habitos de
vida mas seguros, saludables y

menos contaminantes.

La instalacion del servicio no solamente ha
cambiado la vida de la comunidad en Guamal,

sino que también contribuye a la preservacion del
medioambiente del municipio. “Por muchos afios
buscamos recursos por distintos lados, y no se
lograron. Gracias a TGI, que aportd recursos para
este gran proyecto”, dice Francisco Soler, Presidente
de la Junta de Accion Comunal del municipio.

“Estoy muy contenta con mi servicio, me ha traido
mucho bienestar: me evita cargar cilindros y cocinar
con lefia, que es dafiino para mi salud”, nos cuenta
Beatriz Sanchez, beneficiaria del proyecto.

En TGl desarrollamos proyectos valiosos para las
comunidades, que propenden por la diversificacion
de las dinamicas de desarrollo locales, la generacion
de nuevos empleos y el mejoramiento de las
condiciones de bienestar. Al final, ese es nuestro
propdsito: mejorar vidas con energia sostenible

y competitiva.

Clic aqui' y consulta el video

DK 10
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VALORES + Primero la vida Empatia
. Integridad Generamos ¢

Relacionamiento

con
comunidades

Informe de Sostenibilidad 2021

LIMITE DE IMPACTOS

» Comunidades - Entidades
y actores gubernamentales
del territorio . Junta Directiva

« Inversionistas . Accionistas

(103-)

ODS PRIORIZADOS

INDUSTRIA,

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

91, 9.4, 1.2

NUESTRO EXITO COMO ORGANIZACION VA MAS ALLA DEL
DESARROLLO EMPRESARIAL Y DEL DESEMPENO FINANCIERO,
DEPENDE DEL RELACIONAMIENTO QUE ESTABLECEMOS CON
LAS COMUNIDADES DE NUESTRO ENTORNO.

Entendemos que la viabilidad

de nuestras operaciones y
proyectos, y el bienestar de las
comunidades locales, son asuntos
interdependientes: al transformar
positivamente los territorios y crear
oportunidades y condiciones de
calidad, el crecimiento de nuestros
negocios se aceleray, con ello, la
generacion de valor para todos
nuestros grupos de interés.

(103-2)

En TGl trabajamos para prevenir

y mitigar los riesgos e impactos
potenciales que podrian derivarse
de nuestras actividades; de ahf
que todas las etapas de los
proyectos son gestionadas en el
marco de la debida diligencia y de
cara al respeto por los derechos
humanos, en concordancia con los
instrumentos ambientales que rigen
nuestra operacion.

El Manual de Relacionamiento con
Grupos de Interés y el Protocolo de
Relacionamiento con Comunidades
y Actores del Territorio, ambos
publicados en 2021, nos ayudan a
conocer el entorno local y regional
e integrarnos a él, mediante un
relacionamiento proactivo que
impacta positivamente la vida

de los habitantes. Ademas, un
equipo de profesionales sociales,
ubicado en los diferentes

centros operacionales del

pais, gestiona y mantiene una
comunicacién permanente con

las comunidades, autoridades y
demads actores del territorio.

progreso y calidad
de vida en las
comunidades

(103-3)

En nuestro propdsito de contribuir
a la prosperidad de las regiones y
al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas, ejecutamos

que fortalecen la economia local,
la creacion de valor y el desarrollo
en los territorios. Estos proyectos
fueron desarrollados en linea

con los programas del Plan de
Gestion Social (PGS), los cuales
se enmarcan en nuestra Politica
de Sostenibilidad y estandares
internacionales, para aportar al
cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS). EI PGS

contempla seis (6) programas:
Redes Seguras, Redes para
Aprender, Redes que Empoderan,
Redes de Competitividad, Redes
de Progreso y Redes Ancestrales.

Teniendo en cuenta la extension
de la red de infraestructura,
priorizamos las areas de influencia

en donde tuvimos mayor presencia,

producto de las actividades
operativas de mantenimiento

0 por proyectos desarrollados.
Con este ejercicio logramos, a
pesar de los desafios impuestos
por la pandemia del COVID-19,
una importante cobertura de la
gestion social, y llegamos a

448 veredas de
105 municipios y

16 departamentos.

Adicionalmente, como parte de
un ejercicio piloto, realizamos
la medicion y analisis de
impacto de diez proyectos
sociales, y destacamos:

°
LA CALIDAD 95% EXISTE
de vida familiar de los entrevistados un alto

del 86% de los

reconocen beneficios

reconocimiento

entrevistados mejoré presentes y futuros a nuestro

en alguna medida
como resultado de
nuestras actividades.

asociados a nuestra acompafiamiento a
inversion social.

la inversién social.

Invertimos

1917 354 381 COP
en las comunidades.

Esta inversion no incluye las donaciones caritativas
realizadas, las cuales ascienden a 51192.059COP.

Nuestras inversiones
sociales y ambientales:

Son valoradas por
las comunidades.

Generan beneficios
materiales y a largo plazo.

°
Consideran las
particularidades del territorio.

°
Evidencian armonia y
complementariedad con
nuestras actividades.

°
Son complementarias o
compartidas, en la medida
de lo posible, con otras
entidades, con las que
nos encontramos en los
territorios y compartimos
propdsitos comunes.

En TGl creamos
oportunidades y condiciones
de bienestar dignas para

las comunidades en donde
operamos, en el marco del
respeto por los derechos
humanos y la construccion
de relaciones cercanas

e incluyentes, siendo
participes y comprendiendo
las dindmicas y necesidades
especificas de los territorios.
En TGl somos agentes
positivos de cambio.

Siembra de arboles
La Guajira
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INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

DESCARBONIZACION

Y GESTION GESTION TALENTO GESTION

DEL ENTORNO Y CULTURA

CLIMATICA

DE RIESGOS

CONTRIBUCION SOCIAL Y APORTES

Por lo anterior, en 2021, a través de algunos de
nuestros proyectos:

Instalamos 15 paneles solares en el
municipio de Manaure (La Guajira), y asi
brindamos a la comunidad la oportunidad de
disponer, por primera vez, de energia limpia.

7,54 %
Implementacion PMA -
componente social

Inversion social
estratégica

(Propio)
Distribucion

11519

personas beneficiadas con nuestros
programas de inversion social.

(203-) Principales impactos:
(203-2)

del tipo de N :
contribucién social m> @ @ L_Cé} @v @

por monto invertido

° ° ° ° ° °
Diversificacion Generacion de Conservacion Desarrollo Mejoramiento Transformacion

Fortalecimos las competencias en del desarrollo oportunidades del del capital de la calidad positiva de

liderazgo, gestion comunal y formulacion local laborales medioambiente humano de vida de las las realidades

de proyectos de lideres comunitarios. poblaciones territoriales

66,34 %

Proyectos de

Ampliamos la cobertura de acceso a creacién de valor

gas domiciliario en los municipios de (GRI 203-)

Jesus Maria, Floridn y Miraflores, en los
C< departamentos de Santander y Boyaca,

Numeros de programas
Otras inversiones sociales por tipo de inversion
respectivamente, y asi mejoramos las
condiciones de vida de las familias, eliminamos
la produccion de residuos contaminantes

y preservamos el medioambiente.

(Propio) Tipo Inversion voluntaria

de inversidén social

Inversion obligatoria
0,21 %
Contribucion en horas

pagadas de voluntariado
de empleados

Contribucion
en especie

Inversion en infraestructura y
servicios apoyados

Impulsamos la seguridad alimentaria Otras inversiones sociales

y proyectos productivos en
comunidades étnicas del departamento @
de La Guajira, mediante la entrega

de insumos y materiales.

Total de la inversion
social (COP)

(propio)
Porcentaje
de contribucién
por categoria

Numero de programas
Mejoramos la movilidad del municipio

de Puente Nacional (Santander),
fj a través del mantenimiento de la

infraestructura vial.

(Propio - Retorno de nuestra inversion social SROI

98 %
Contribucién en gastos

administrativos en inversién social
por contribucidn en especie

Informe de Sostenibilidad 2021
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INVOLUCRAMIENTO (Propio - Fortalecimiento institucional)
CON LAS COMUNIDADES (Propio - jornadas de didlogo entre . ; .
comunidad y la organizacién) (Propio) Numero de servidumbres forzosas
4134)
560 1.091 2018
(o) D S
100 %
de nueStraS Numero total N
i \
OperaC|OneS Cueﬂtaﬂ Numero de 1 de jornadas de 1 2020
con programas de reuniones i didlogo entre la
parTICIDGCIOﬂ de \ realizadas ' cggt;:i(;lzgignla 2021
las comunidades, . !
S ’ T
p ro g ramas d e S’ Servidumbres forzosas Personas compensadas
desarrollo y/o
Y Involucramos Abordamos
eva | U aclion d e autoridades locales, como: temas como:
impactos.
Alcaldes Sana convivencia
con el gasoducto
Secretarios y personeros (Propio) Numero total de vias
municipales Nuestras actividades de hecho que afectaron la operacién
operativas E N 2 O 21 no
Consejo Municipal de 4 7 hUbO perSOﬂaS
Gestion del Riesgo Gestion del riesgo reqQse nta d as ﬂ SICa
de desastres Z .
. y/O economicamente
6 DOr causa de
: nuestros proyectos.
) 3
REPARACION Y MANEJO ¢ g’ 5 5 g
o
DE CONFLICTOS ¢:Como los gestionamos? o g
b »
° e «
(413-2) Comunicacidn clara ) 4 °
@ Gestionamos los impactos negativos que puedan y transparente % 5 ‘g
derivarse de nuestras operaciones en el pais. 'g 4 g
° ] 3 2
Desarrollo de proyectos de §
mantenimiento o adecuacién z
Uso inadecuado Generacion Generacion de la infraestructura vial 5
de la infraestructura vial. de residuos. de ruido. 1
°
Uso de tecnologia que
genera menos ruido 1
Incumplimiento de las expectativas Usoy 1
generadas por actividades de aprovechamiento °
mantenimiento en la infraestructura. <ijnapropiado Recoleccidn, transporte y o 0
€ recursos. i i
aprow/e(.:hamlento <.:1e residuos 2018 2019 2020 2021
solidos no peligrosos

Informe de Sostenibilidad 2021 @ ﬂ
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(Propio) Numero de quejas resueltas
sobre impactos comunitarios relacionados
con la conducta de los contratistas

Quejas
presentadas

Quejas
resueltas

Resguardo
Suratena
Risaralda

(Propio)Numero total de vias de
hecho que afectaron la operacién

Nuestros Iogros 1 Desarrollamos 19 programas 4 Ampliamos la cobertura del
Z iales en el marco del PGS Programa de Fortalecimiento de
2018 2019 2020 2021 socla : .
mas relevantes y logramos una inversién social wemm  Lideres Comunales, y llegamos a
- - - - en 2021 de $1.968.546.440 COP 300 lideres representantes
PQRS resueltas en 37 69 35 159 (Propio) inversiones sociales de 100 veredas y 49 municipios.
tiempos establecidos
2 Suministramos e instalamos 5 Transformamos vidas gracias al
PQRS resueltas en 206 154 41 1 plantas solares en 15 voluntariado y a las donaciones
tiempos no establecidos comunidades indigenas. mmmmmm  de nuestros colaboradores, por

ejemplo, con el mejoramiento
de infraestructura y espacios
deportivos, y la celebracion
de fiestas navidefias con
comunidades; llegamos a una
poblacién de 820 nifios de
seis veredas y cuatro
comunidades étnicas.

137 169 135 159 3 Realizamos la caracterizacion
étnica y el andlisis de entorno
de 294 comunidades ubicadas
206 154 41 1 sobre el gasodgcto B/allena-
Barrancabermeja, asi como de
30 comunidades ubicadas en los
municipios de Marsella (Risaralda),
Natagaima y Coyaima (Tolima), y

logramos actualizar la linea social 6 Definimos los lineamientos
base, asi como conocer a sus corporativos para el
principales autoridades. mmmmmm relacionamiento con las

comunidades étnicas, con
énfasis en procesos de
consulta previa.

Informe de Sostenibilidad 2021 @ ﬂ
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Nuestras
oportunidades
en el 2022
1 Materializar nuevos mecanismos de
inversion social (obras por impuestos).
Nuestros
pro ositos
en 2022 Fortalecer la participacion plena 'y efectiva 2 Fortalecer las capacidades de 5 Realizar alianzas estratégicas con
de las mujeres de lassccomunidades en liderazgo y gestion institucional. autoridades municipales y actores
nuestra-cadena de abastecimiento. fmm——— territoriales, con el fin de impulsar
la dinamizacion de las economias
locales y regionales.
Promover liderazgos femeninos y juveniles 3 Definir estrategias de
en los territorios, con impacto en equidad relacionamiento anticipado.
de género.y relevos generacionales, 6 Brindar participacion laboral a las
a través de nuestro programa de comunidades locales y fomentar
fortalecimiento de lideres comunales. Wmmmm= |3 contratacién de bienesy

4 Evitar impactos asociados a
nuestros proyectos, a partir de
acciones preventivas en la debida
diligencia en derechos humanos.

servicios de empresas del area
de influencia en los territorios.

Daremos continuidad al proceso
de medicion y analisis de impacto
de nuestra inversion social. 7 Incorporar procesos de innovacion
en el relacionamiento con nuestras
W gJreas de influencia, apalancados
en herramientas interactivas, para
obtener una mayor cobertura y
presencia en el territorio.

Aplicaremos la encuesta de percepcion
de relacionamiento con comunidades

y actores del territorio, la cual nos

permitird medir y conocer la opinion

Accién comunal sobre la responsabilidad social

Vereda Montes, corporativa, incluyendo los programas

Sector los Robles sociales y el relacionamiento de
contratistas y proveedores en nuestras
areas de influencia.

Informe de Sostenibilidad 2021 @‘ m

Lideres de Juntas de




TGl

GrupoEnergiaBogota

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

MODELO
CORPORATIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

TALENTO GESTION
Y CULTURA DE RIESGOS

Derechos

Humanos e
Interculturalidad

Definimos el
modelo de debida
diligencia en DD.HH.
que tiene como
objetivo garantizar
la gestion de
impactos adversos
en las personasy
comunidades

Informe de Sostenibilidad 2021

Primero la vida
Integridad
Empatia

VALORES

LIMITE DE IMPACTOS

« Empleados
« Contratistas

. Comunidades
locales

ODS PRIORIZADOS

Sistema de gestidon
en Derechos Humanos

En 2021 se establecio el Sistema de
Gestion en Derechos Humanos
(DD. HH.), con el propdsito de
realizar las acciones que guian

esa gestion de forma sistematica,
articulada, trazable y orientada al
mejoramiento continuo, en el marco

de la debida diligencia y el respeto,
la promocidn y proteccion de los
DD. HH. Ese sistema aplica para la
totalidad de dreas de TGl y facilita la
implementacion de buenas practicas
de relacionamiento entre los
colaboradores y contratistas.

PARA TGI, EL RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS ES
UN PRINCIPIO FUNDAMENTAL EN EL RELACIONAMIENTO
CON LOS GRUPOS DE INTERES EN NUESTRA CADENA DE
VALOR. SOMOS CONSCIENTES DE QUE UNA GESTION

ADECUADA EN DD. HH.

Nos permite prevenir y mitigar
riesgos que la organizacion pueda
llegar a enfrentar, tanto en el ambito
juridico como en el reputacional,
social y financiero.

Entendemos el impacto real y
potencial de nuestras operaciones,
y por eso diseflamos y comenzamos
a ejecutar un plan de trabajo que
contribuya al cierre de brechas
identificadas en los procesos de
evaluacion en derechos humanos,
buscando alinear nuestra gestion
con los estandares y referentes en
esa materia.

La gestion en 2021 se basé en un
proceso de diagndstico exhaustivo,
realizado en TGl para conocer el
estado actual de nuestra gestion

y poder identificar las principales

oportunidades de mejora en esa
materia. El proceso se disefio a
partir de los Principios Rectores de
Naciones Unidas sobre Derechos
Humanos y Empresa, y
considerando otros estandares que
incorporan en sus lineamientos
dichos principios, entre los que
figuran la Guia de la OCDE de
Debida Diligencia para una
Conducta Empresarial Responsable,
en su capitulo de derechos
humanos. Como resultado del
diagndstico puesto en marcha, se
pudo identificar que nuestro estado
de cumplimiento de la gestion

es del 36 %.

Este diagndstico nos permitio definir
la hoja de ruta para enfocar nuestros
esfuerzos en la gestion en DD. HH.
para 2021.

8 1

Responsables del Politica de
Sistema de Gestion en Derechos
Derechos Humanos Humanos

7

Recursos y
capacidades
para implementar
el Sistema de
Gestién en DDHH

2
Debida
Diligencia
en DDHH

COMPONENTES DEL
SISTEMA DE GESTION EN DDHH

6

Mecanismo de
Reclamacion
y Reparacion

Esquema
de atencion de
Derechos Humanos

Gestién en Derechos
Humannos con
proveedores
y contratistas

Promocién de
los Derechos
Humanos

QD [KJB]
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Compromiso y Analisis de riesgos
gobernanza en DD. HH. e impactos en DD. HH.
Manaure P
(Propio) En septiembre de 2021, La gestion realizada en este Ultimo Iniciamos el ejercicio de identificacion  En ese ejercicio se identificaron
la Politica de Derechos Humanos afio también se materializo en y evaluacion de riesgos e impactos 107 vulnerabilidades, las cuales
de TGI S.A. ESP fue aprobada la definicion de los lineamientos en DD. HH., teniendo como base se agruparon bajo los parametros
por el comité de presidencia. Esa para la revision y ejecucion de cinco (5) territorios priorizados, de riesgos en la triple cuenta de
politica establece los principios recomendaciones que permiten debido a la mayor demanda resultados, por el impacto que
y lineamientos que nos guian en promover el respeto de los DD. de actividades en la operacion, pueden representar en los dmbitos
el cumplimiento del deber ético HH. en el desarrollo de nuestras mantenimiento y proyectos. Esos economico, social y ambiental,
y legal de respetar, promover y actividades, aprobados por el territorios son: Miraflores y Paez, en y Sus correlaciones.
reparar los derechos humanos en Comité de Gobierno Corporativo, Boyaca; Puente Nacional y JesUs
todas las actuaciones y dmbitos de Sostenibilidad y Talento Humano de Maria, en Santander, y Manaure, en el El 14,95 % de los riesgos
relacionamiento. la Junta Directiva de TGlI. departamento de La Guajira. identificados tienen un potencial Puente Nacional
impacto en las tres dimensiones: y Jesus Maria
(Propio) Debida econdmica, social y ambiental. o
Diligencia en DD. HH. ®
Miraflores ..
(Propio) El Modelo de Debida y las comunidades, de acuerdo Lab ﬁw 1 y Pdez
Diligencia contempla como una con su naturaleza y magnitud, y
de sus actividades fundamentales siguiendo la jerarquia de mitigacion g _F -
la evaluacién de los riesgos reales de riesgos en DD. HH. establecida L) 2 (412-)
y potenciales asociados a los por TGIl. Para eso, hemos definido i En 2021 realizamos la evaluacion de
DD. HH. En ese sentido, su objetivo nuestro Modelo de Debida riesgos e impactos en DD. HH. en el
esencial es garantizar una efectiva Diligencia en DD. HH., adaptado al 17 % de nuestras operaciones. Las
gestion de los impactos que puedan tipo de operacion y actividades estaciones compresoras sometidas a
ser adversos para las personas de la Compafiia. estas evaluaciones fueron:
[ ]
COG PAIPA
Vulnerabilidades Municipio Pdez y
Jesus Maria
N———— o Riesgos ———— Ni\./e.llde
exposicion (NE) - )
- Probabilidad *COG VALLEDUPAR
Vulnerabilidades NP= NE*ND

agrupadas en riesgos
para reconocer el
nivel de exposicion

Qué tan preparadas
estdn los sistemas _J

°
de la empresa para

afrontar el riesgo

Informe de Sostenibilidad 2021

Nivel de

4 S — (ND) l

Nivel de Priorizacion del
impacto (NI) > riesgo NP= NE*ND

Resguardo
Suratena
Risaralda

Municipio Manaure

[}
*ECG MIRAFLORES

Municipio Miraflores

*ECG PUENTE

NACIONAL
Municipio Puente

Nacional

DIKID] s
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(Propio)
Identificacion y
consolidacién de
riesgos en DD. HH.
El proceso de identificacion y consolidacion de riesgos parte del ejercicio RIESGO CONTEXTUALIZACION DESCRIPCION
de la consolidacién de vulnerabilidades que se realiza en la ejecucion del EN LA INDUSTRIA
| | |

Modelo de Debida Diligencia. Estos riesgos se contextualizan en el escenario
del sector y los analizamos segun su afectacion a la operacion de TGl.

RIESGO

Sobrevaloracién del
recurso econémico

CONTEXTUALIZACION

EN LA INDUSTRIA
I

Riesgo de la industria que convierte a las
empresas en referentes para el desarrollo
de las regiones, pasando por encima

de la vocaciodn, tradiciones, cultura de
diferentes escalas.

DESCRIPCION

La utilizacién del recurso econémico
con que cuenta la organizacion para
operar, remediar y/o compensar los

impactos causados.

Gestidn Institucional

Articulacidn interna y externa de la visiéon
organizacional, generando valor territorial
en pro del desarrollo y crecimiento del
negocio y del sector.

Articulacion socializacion e implementacién
de los procesos de gestién en

el marco de los Derechos Humanos

y la Debida Diligencia

Alineacion cadena
de Suministro

El reconociemiento de la Responsabilidad
Compartida y Solidaria que supera

la relacion contractual con la cadena

de suministro.

Alineacion desde los elementos del sistema
de gestion en Derechos Humanos
y Debida Diligencia.

Cadena de Suministro:

Formalizaciony
Capacitacion

Mejoramiento operativo de los actores de
la cadena de suministro - Agilidad de la
cadena de suministro, frente al cambio del
sector o la Industrial.

Cadena de suministro con bajas
competencias, poca capacitacién
y altamente regionalizada.

Minimos Legales

Cumplimiento de los estdndares minimos
que legalmente son requeridos para
participar como actor del sector. Mantiene a
la empresa en una posicion cémoda.

Miedo de la organizacion de tener

un dialogo con los grupos de interés
especialmente externos, enfocado en
buenas précticas.

Licencia Social

Promesas o compromisos que se adquieren
con la comunidad, especialmente en

los procesos de socializacion, que son
finalmente incumplimidos o que escapan

a la adecuada gestién que deberia realizar
la organizacion.

Por el afén de iniciar una actividad,

obra o proyecto, la empresa. No estdn
presupuestados los costos de la licencia
social en los costos de los proyectos.

Aprovecharse de una
posicién dominante

Por ser un sector priorizado a nivel nacional
puede generar bajo empoderamiento

de otras organizaciones que hacen parte
de la cadena de suministros del sector o
del territorio.

Existe asimetria de poder que genera
dependencias negativas que superan el
objeto social de la empresa.

Manejo de
Competencias laborales

El sector tiene una expectativa de
bienestar hacia los colaboradores alta tanto
durante el tiempo de trabajo, su plan de
compensaciones y plan de retiro dando
alcance hasta la cadena de suministro.

Aumento en la discrecionalidad de las
funciones y competencias laborales mds alla
de los aspectos definido en el manual de
funciones de los cargos.

Programa
Voluntariado
Miraflores Boyaca

DD s
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Capacitacion

en DD. HH.
412-2)
Para TG, el respeto por los derechos  disefio el plan de capacitacion
humanos es una condicion necesaria  en derechos humanos, dirigido a
para el desarrollo y la sostenibilidad colaboradores y contratistas. Las
del negocio; por eso, en 2021 se principales tematicas fueron:
) ° °
Gestion socioambiental Gestion PQRS con Seguridad y dere-
y derechos humanos. enfoque de chos humanos.
derechos humanos.
° ° °
Debida diligencia en Derechos laborales Andlisis de riesgos e
el relacionamiento fundamentales. impactos en
multicultural. derechos humanos.
° ° °
Fundamentos de la Marco conceptual e Retos de la empresa en
debida diligencia en institucionalidad en derechos humanos.
derechos humanos derechos humanos.
en empresas.
(412-2)

/2
=

o

i

LV

COLABORADORES (PROPIO)

()
&
LaP
\./
CONTRATISTAS

FORMACION EN

11 talleres

DD. HH. Y GENERO,
PARA PROVEEDORES 4

sesiones

Y CONTRATISTAS

22 horas de formacion

448 personas equivalentes
al 97% del total de

colaboradores

Informe de Sostenibilidad 2021

347 asistentes,
aproximadamente,
de proveedores y
contratistas formados

8 horas de capacitacion

Resguardo
Suratena
Risaralda

Género, etnia e
interculturalidad

Para TGl, uno de los elementos
mads relevantes en la gestion

de los derechos humanos y el
relacionamiento con los grupos
de interés es el reconocimiento de
la diversidad y la interculturalidad
de las comunidades donde
operamos. En ese sentido, durante
2021 se realizo la caracterizacion
de las comunidades indigenas,
ubicadas en el drea de influencia
de la infraestructura de TGlI, en los
municipios de Marsella (Risaralda),

Natagaima y Coyaima (Tolima).
lgualmente, se disefiaron directrices
para la participacion social de
comunidades étnicas, con énfasis en
consulta previa y el relacionamiento
intercultural. Esos instrumentos
permiten contar con lineamientos
corporativos para el relacionamiento
intercultural, como un proceso
continuo.

Asimismo, y de la mano con
proveedores y socios comerciales,
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prevenimos, mitigamos y reparamos
afectaciones negativas sobre los DD.
HH. derivadas de sus operaciones,
en las fases de licenciamiento,
construccion y operacion en
nuestros proyectos.

Un reto importante dentro de la
gestion en DD. HH., sin duda, fue el
de fortalecer la participacion plena

y efectiva de las mujeres de las
comunidades étnicas, con el fin de
aportar al cierre de las desigualdades
sociales y reivindicar los derechos
de la etnia y multiculturalidad. Tal y
como lo establece nuestra estrategia
y politica de diversidad e inclusion,

Promover la vinculacién de
mujeres en empleos directos,

las acciones en TGl tienen como
base la conviccion profunda de
que la diversidad y la inclusion son
condiciones fundamentales para
lograr el desarrollo sostenible, el
progreso de los paises, el bienestar
de la sociedad, el crecimiento y
desarrollo de las empresas.

Por lo anterior, y en el marco de

esa estrategia, creamos la iniciativa
“Etnia e Interculturalidad”, la cual esta
enfocada en el rol y la participacion
plenay efectiva de las mujeres de
las comunidades étnicas. La iniciativa
establece cuatro ejes de desarrollo
para avanzar en el cierre de brechas:

Fortalecer la cultura para
la equidad y el liderazgo

Nuestros logros
mas relevantes
en 2021

(406-)

No se presentaron casos de
discriminacion en TGI.

(@11

No se presentaron casos
de violaciones de los derechos
en los pueblos indigenas.

Nuestros
propositos
en 2022

R,

Seguiremos sumando esfuerzos pafa
lograr incorporar variables de enfoques
éticos, de'genero y territoriales en cada
una de nuestras acciones, espacios y
estrategias corporativas, con el fin de
facilitar que nuestras acciones sean
incluyentes y cohesionadoras.

Continuaremos potencializando
iniciativas como “Educacién Solar
Interactiva”, la cual ha entregado a
diversas comunidades infraestructura,
contenido educativo y herramientas
tecnoldgicas para mejorar la calidad de
la educacion.

Reafirmamossuestro compromiso
con la generacion de estrategias

formados y no formados, con de la mujer étnicay rural

enfoque étnico y en cargos de en las comunidades del empresariales transversales, enfocadas
A decision, a través de la cadena drea de influencia. en el empoderamiento y desarrollo de
i de suministro de la empresa Nuestras las diferentes culturas; preservando
la diversidad y el fortalecimiento de la

#’l’\. 3 .
\‘J; oportunldades participacion de las distintas.etnias con
en 2022

Desarrollar alianzas con

GEB para la articulacién y
coordinacién de acciones
diferenciadas con instituciones,
empresas u organizaciones de
la sociedad civil.

Informe de Sostenibilidad 2021

Implementar acciones
de prevencion de
violencias contra

las mujeres en la
comunidades del drea
de influencia

En TGl reconocemos que la gestidn

en DD. HH. requiere hacerles frente

a importantes desafios relacionados
con la igualdad e inclusion. Estamos
convencidos de que nuestro aporte
como sector y como empresa permitird
la transformacion de realidades y dara
pie para habilitantes que faciliten el
cierre de brechas en todas las formas
de desigualdad.

Comunidad La Guajira

las que nos relacionamos.
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Desempeno

ambiental

(307-)

“TGI no recibio
sanciones por parte
de las autoridades
ambientales nacionales
O regionales de
Colombia, a 31 de
diciembre de 2021, En
l0s Ultimos cuatro (4)
anos, TGl no ha tenido
multas significativas’

O Sanciones

NO Monetarias
relacionadas con el
incumplimiento de la
normativa ambiental”

Informe de Sostenibilidad 2021

VALORES « Primero la Vida
« Integridad

LIMITE DE IMPACTOS

» Colaboradores « Contratistas y

. Clientes proveedores

. Junta Directiva + Socios y aliados

. Entidades estratégicos
gubernamentales - Medios de

y entes de comunicacion
control y lideres de
. Comunidades opinion
y actores del
territorio

- Enfoque a resultados
. Empatia

ODS PRIORIZADOS

1 VIDA

DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~

8.4 151,15.3,
15.4,15.5
y15.b

EN TGl GESTIONAMOS NUESTRO DESEMPENO
AMBIENTAL A TRAVES DE LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL Y ENERGETICO, LOS CUALES
DAN CUMPLIMENTO A LAS NORMAS TECNICAS
ISO 14001 E ISO 50001, RESPECTIVAMENTE.

Estos sistemas determinan los
principios, pautas y procedimientos
que seguimos como organizacion
para gestionar nuestro impacto
medioambiental, por medio de la
gestion de riesgos ambientales y
la gestion sostenible y eficiente

de los residuos, el agua, la
biodiversidad y la energia. Hemos
recertificado y validado, afio tras
afio, dichos sistemas de gestion,
gracias a la buena administracion
ambiental, liderada desde la
Gerencia de Desarrollo Sostenible.

El fomento de la economia
circular ha sido uno de nuestros
frentes de accion mas relevantes,
entendiendo este concepto

como un modelo econémico para
reducir consumos y contribuir a la
descarbonizacidn y las emisiones
netas cero. En linea con este
modelo de economia circular, en
TGl hemos avanzado, a través de
nuestra gestion, capacitacionesy
suscripciones de convenios, en el

disefio de lineamientos de compras
sostenibles, el uso eficiente de los
recursos naturales y la gestion de
los residuos sdlidos.

En el 2021 celebramos tres (3)
acuerdos de reciclaje con dos
empresas para una estacion
de compresion, un centro
operacional y el Distrito Buga.
Aspiramos a que en 2022
podamos lograr ese mismo
tipo de acuerdos en todos
nuestros distritos.Con estos
convenios hemos logrado una
mejor separacion de residuos
en la fuente, lo que llevé a una
sustancial reduccién en los
residuos con destino a rellenos
sanitarios y a una disminucién
de emisiones de gases de
efecto invernadero. En cuanto
a los procesos de reutilizacion,
dimos un primer paso importante
mediante el inicio del inventario y
la clasificacion de elementos en
las bodegas de TGI, el cual, una

vez finalice, nos permitira reutilizar
los materiales clasificados. Los
demads aspectos de nuestra
gestion en economia circular se
centran en minimizar la compra

y uso de materiales cuyo ciclo

de vida no sea circular (aspecto
que fortaleceremos con la
elaboracion y disefio del Manual
de compras sostenibles en el
2022); maximizar la utilizacion de
los activos; promover soluciones
sostenibles, como las energias
renovables, y reducir el uso del
recurso hidrico por medio del
aprovechamiento de aguas lluvias
para las actividades domésticas

e industriales, segun sea posible,
en nuestras estaciones de
compresion de gas.

Entrega
ecosistemas
estratégicos
Miraflores. Boyaca

(304-)

En materia de biodiversidad, nos
enfocamos en la identificacion

y gestion de ecosistemas
estratégicos por medio de la
reforestacion de dichas areas,

y asi garantizar el crecimiento

y desarrollo de las plantas y
contribuir a nuestra meta de
aumentar las compensaciones en
tales ecosistemas?. Por otra parte,
adelantamos la gestion para la
contratacion de actividades a favor
de la biodiversidad, tales como

el mantenimiento y monitoreo de
especies vedadas (epifitas) y la
elaboracion de documentos de
compensacion. La conservacion
del recurso hidrico también fue
una prioridad, por lo que hicimos
entrega a las autoridades locales

de las areas adquiridas en ocho
predios (un total de 276,88
hectareas), en los municipios de
Zetaquira, Paez y Miraflores, en el
departamento de Boyaca®.

'Se entiende por multa significativa aquella
cuyo costo supere los USD $10.000,
0 su equivalente en moneda local.

2Mas informacion sobre esta meta
en nuestro capitulo Estrategia
climatica y descarbonizacion.

3Para conocer mas sobre nuestra gestion
de la biodiversidad, ver anexos.
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Nuestros logros Nuestros
mas relevantes propositos
en 2021 en 2022
En el 2021 logramos avances significativos, Mantener el cumplimiento de
principalmente en materia de socializaciones los requisitos legales con la
y educacion ambiental, economia circular y ANLA en el 2022.
cumplimiento normativo
1 Desarrollamos talleres ambientales Cerrar procesos de compensaciones
en el drea de influencia de nuestras ambientales con Corpoboyacd 'y
TN operaciones: 131 sesiones en 109 ' cerrar la compensacion ambiental de
municipios, con 640 asistentes en total. la Estacién de Compresion de Sabana. Nuestras
De estas sesiones, 77 fueron virtuales. oportunidades
en el 2022

Logramos suscribir tres (3) convenios
de corresponsabilidad con gestores
externos, para la gestioniintegral de
residuos sdlidos aprovechables no
peligrosos, de modo que pudimos
reducir los residuos depositados

en vertederos y potenciar el

modelo de economia circular.

Cumplimos todos los requisitos legales
emitidos por'laAutoridad Ambiental
de Licencias Ambientales'(ANLA) en el
afio 2021.

Cumplimos satisfactoriamente con

la totalidad de las obligaciones del
permiso de aprovechamiento forestal
con Corporinoquia.

Completamos al 100 % la linea base de
ruido ambiental de las dreas aledafias a
las estaciones de compresion.

Programa agroforestar
Sabana Larga - Casanare

Informe de Sostenibilidad 2021

Mantener el posicionamiento de
TGl en el Dow Jones Sustainability
Index (DJSI) del 2022.

Ampliar la suscripcion de
convenios de corresponsabilidad
con gestores externos, para la
gestion integral de residuos sdlidos
aprovechables no peligrosos a
cinco dreas mas de la compafiia.

Instaurar el aprovechamiento de
aguas lluvias en toda la infraestructura
en campo de TGl para uso de
actividades domesticas, como
herramienta para disminuirel uso y
aprovechamiento de recursos.

Impulsar el cierre de permisos con
corporaciones y con la ANLA, como
herramienta de eficiencia

TGl ha identificado una gran oportunidad con la
implementacion de acciones en linea con un modelo
de economia circular, por medio de:

1

La implementacion de un manual de compras
sostenibles que acelere la transicion desde la
compra tradicional hacia el modelo circular.

La implementacion de un modelo de “basura
cero”, que permita reducir la cantidad de
residuos dispuestos en rellenos sanitarios, la
generacion de residuos liquidos peligrosos
y el aprovechamiento o valorizacion

del material reciclable o reusable.

La creacion y el fomento de capacidades
técnicas dentro de la empresa, en temas
relacionados con economia circular.

Adicionalmente, identificamos una oportunidad

en la alineacion con la taxonomia de la Unidn

Europea para actividades sostenibles. Por medio

de nuestra alineacion con dicha taxonomia,
buscaremos promover la generacion e

implementacion de “proyectos verdes”, con el

proposito de contribuir a objetivos en materia de:

el uso sostenible y la proteccion
de los recursos hidricos,

la transicion a una
economia circular,

la prevencion y control
de la contaminacion,

la proteccion y restauracion de la
biodiversidad y los ecosistemas.
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PANDEMIA, CRISIS ECONOMICA, CAMBIO CLIMATICO. NO HA EXISTIDO UN
MEJOR ESCENARIO EN LA HISTORIA MODERNA DEL MUNDO EN EL QUE
NUESTRA RESILIENCIA Y CAPACIDAD DE ADAPTACION AL CAMBIO SEAN LAS
PROTAGONISTAS DE NUESTRA LUCHA POR LA SUPERVIVENCIA HUMANA.

ECG Villavicencio

Colaboradores

Informe de Sostenibilidad 2021
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VALORES Primero la vida Enfoque a
Z;alzgfce;n Ee;:';:fgf’s Asimismo, contamos con un negocio, necesidades técnicas y
responsabilidad Integridad programa de liderazgo, enfocado transversales, proyectos especiales,

individual

LIMITE DE IMPACTOS

« Colaboradores
« Junta Directiva

ODS PRIORIZADOS

IGUALDAD
DEGENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

en los lideres como referentes de
la cultura requerida, y programas
de formacion a otros colaboradores
en metodologias que les permiten
ser agentes dinamizadores del
cambio. Aportamos al aprendizaje
de nuestros colaboradores
mediante capacitaciones en temas

habilidades humanas y nuestra
estrategia corporativa

Sumado a esto, y entendiendo que
un buen ambiente laboral aumenta
el compromiso de los empleados,
ejecutamos una estrategia que
involucrd a lideres y colaboradores,

51,5.5 16.7 relacionados con la operacion del la cual incluyd actividades como:
o 7
s o fioh
Gestiéon &/ | &/
del capital SOMOS EL RESULTADO DE . . . .
P NUESTROS COLABORADORES - . o iy
Disefio y Entrega de material Revision de los Estructuracion
h U ma I"IO divulgacion de enfocado planes de accion de de medidas
(103-) talleres, informes en la gestién los lideres y las &reas de bienestar y

PARA LA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL
ES CLAVE CONTAR CON UN EQUIPO DE TRABAJO

de habilidades
humanas.

e insumos sobre calidad de vida.

ambiente laboral.

con mayor potencial
de crecimiento.

Desarrollamos
espacios para
nuestros
colaboradores en
encuentros
denominados
“Transformamaos
Gente Inspirando”
(26 encuentros
con mas de 460
participantes)

Informe de Sostenibilidad 2021

TALENTOSO Y MOTIVADO, QUE FUNCIONE COMO
HABILITADOR PARA ALCANZAR LAS METAS ESTABLECIDAS
Y DESARROLLAR EL PROPOSITO DE LA COMPANIA.

Entendemos que nuestra
organizacion es el resultado de
nuestros colaboradores, ya que
son ellos quienes hacen que

las cosas pasen. Por esa razon,
buscamos impactar positivamente
las vidas de las personas que
hacen parte de TGl

Asimismo, comprendemos que en
la actualidad, a raiz de diversos
cambios globales, regionales y
locales, se han acelerado procesos
en nuestro entorno que demandan
nuevos comportamientos,

para lo cual es primordial que
transformemos la cultura de nuestra
organizacion, de forma tal que nos
mantengamos vigentes y relevantes
en el mercado, pero, sobre todo,
que nos acerquemos cada vez
mas al cumplimiento de nuestro
propdsito: mejorar vidas con

energia sostenible y competitiva.

Todo esto serd posible, a su vez, si

contamos con un equipo de lideres
conectados y empoderados que lo
gestione.

(103-2)

(103-3)

Es asi como en TGl diseflamos
planes de desarrollo que posibilitan
definir el nivel de contribucion
esperado de cada colaboradory

a su vez les permiten establecer

un plan de carrera en nuestra
organizacion y alcanzar su maximo
potencial. Como parte del ciclo,
evaluamos y retroalimentamos a
nuestros colaboradores sobre su
desempefio, a fin de evidenciar
oportunidades para el desarrollo
de sus competencias y construir los
planes de accion que ejecutaran en
la siguiente vigencia.

Estacion

de Compresion

de Gas
Padua.Colaboradores

Estas acciones de bienestar
apalancaron el proceso de
transformacion cultural que

hemos iniciado en TGl, con el

que buscamos apropiar nuestros
valores corporativos' a través de
comportamientos que den respuesta
a los retos establecidos. De hecho,
ajustamos el modelo cultural frente
alo que nos indica la cultura que
requerimos, considerando elementos
de refuerzo.

'Compartimos los valores corporativos
del Grupo Energia Bogota: Primero

la vida, Trabajo en equipo con
responsabilidad individual, Enfoque

a resultados, Empatia e Integridad.

DKID]
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(102-8)

Asi se compone
nuestro equipo

Informacién general
de trabajo

sobre nuestros colaboradores

Somos un equipo

diverso e incluyente O 122
(202-2) Mujeres
En 2021 contamos con 14 mujeres IX 2 (o)
en puestos relacionados con 6 ,41 /O
STEM, que corresponde al 13,6%
del total de puestos STEM. Por
su parte, todos nuestros altos O 340
ejecutivos son colombianos. m Hombres

| 7359 %

’ (@

Todos nuestros 1

Nacionalidad
extranjera

colaboradores trabajan @
0,2%

a jornada completa )

Estacion

de Compresion
de Gas

Jagua del Pilar

(102-8)

Composicion de nuestros colaboradores
por tipo de contrato y rango de edad

. . o . Menores Entre Entre Entre Mayores
Por esta razon, desarrollamos dos (2) ejercicios Finalmente, nos enfocamos en de 30 afios 31y 40 afios 41y 50 afios 51y 60 afios de 61afios
de medicion que tenian como objetivo: fortalecer nuestra cultura de equidad,
diversidad e inclusion,
1 (;omprender qué tan apropiados a trave’slc/je las lineas de seleccion, 0O 2018 18 130 18 56 6
tienen nuestros colaporadores promoaon.y desarrol!o y [—] 2019 3 14 128 70 10
aquellos comportamientos que remuneracion; ademas, adoptamos
) e . 2020 16 101 133 78 12
exige la cultura deseada, cuyos una politica de compensacion
resultados serdn compartidos que posibilita administrar la estructura 2021 19 95 133 83 10
durante el primer trimestre de 2022 salarial bajo principios
y serdn la base para continuar de equidad interna y competitividad 2018 13 40 31 1 1
cerrando la brecha entre la cultura externa. Todo esto nos permite 2019 12 42 43 12 3
actual y la requerida. seguir siendo una organizacion 2020 10 47 40 17 3
atractiva en el mercado, alcanzar una — 2 46 44 17 3
2 Conocer el avance de la madurez productividad superior
de nuestra capacidad de cambio, y aportar a la construccion de
donde logramos subir un (1) una mejor sociedad.
nivel entre cinco (5) posibles,
pasando de nivel dos (2), con una A| canzamos un 9 5 % d ) 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2022 2021
puntuacion de 2,48 en 2020, a S : O contratoa Contrato a
nivel tres (3), con un punisje de cumplimiento frente al sistema (]| emnoiasins 328 333 337 336 lerminondefinico 96 106 113 119
3,13, que supera la meta propuesta. de geSTIOﬂ en 1gua dad. \ / comtrato o 2 5 . comtrato o 5 . 5
termino fijo termino fijo
Informe de Sostenibilidad 2021 @ 139
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Promovemos

CONTAMOS CON
EL MEJOR TALENTO

Las mayores variaciones en cuanto
a la entrada y salida de nuestros
colaboradores se presentaron en
aquellos entre los 30 y 50 afios.

(401-1)

Nuevas contrataciones
y retiro de personal

Estamos comprometidos
con el crecimiento de
nuestros colaboradores
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0

NUMERO DE
CONTRATACIONES
INTERNAS

Menores

de 30 afios y 50 afios

Entre 30

Mayores
de 50 afios

el bienestar y el desarrollo

Llegamos a cada colaborador y sus
familias con acciones de bienestar,
calidad de vida y desarrollo. Con
esto, trabajamos para que en TGl
se vivan los valores corporativos y
logremos nuestros objetivos.

REMUNERACIONES
COMPETITIVAS PARA
LOS MEJORES

(102-35)
(102-36)

(102-37)

La compensacion de la Alta Gerencia
en TG, al igual que la del resto del
personal, se encuentra conformada
por tres variables:

atendiendo la
complejidad y responsabilidad de
cada cargo, en el marco de los
principios de equidad interna y
competitividad externa.

asociada
a los resultados de la compafiia, al
desempefio y las competencias.

orientados a la
satisfaccion de necesidades
complementarias e importantes
para el colaborador y sus familias.

La administracion de la estructura
salarial se realiza bajo los
anteriores parametros, los cuales
se encuentran en la politica de
compensacion y lineamientos
adoptada por la Junta Directiva.

Sede Principal
Colaboradores

[
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Gracias a la implementacion (405-2) BENEFICIOS
del esquema de compensacion Relacién del salario base Y CALIDAD LABORAL
|

con bandas salariales, logramos
reducir, con respecto a 2020, la
brecha salarial en los cargos de
Alta Gerencia, Gerencia Media,
Profesional y Soporte/apoyo.
Cabe mencionar que las mujeres
en cargos directivos ganan mas
(proporcionalmente) que sus
homaologos masculinos, y que los
asesores reciben el mismo salario,
sin importar su sexo.

estructuramos el
g%rograma Rumbos
Gl, cuyo objetivo
era facilitar la
adaptacion a nuevas
tareas
y actividades de los
colaboradores
proximaos a jubilarse

2 El salario base corresponde

a la cantidad minima y fija que
pagamos a un empleado por el
desempefio de sus funciones,
excluida cualquier remuneracion
adicional, como pagos por
horas extras o bonificaciones.

A su vez, la remuneracion
corresponde al salario base mas
cantidades adicionales pagadas
a un trabajador.

Informe de Sostenibilidad 2021

y remuneracion de mujeres frente a hombres?

Relacién mujeres/hombres
Alta Gerencia

Relacion de la

2018 remuneracion

Relacion del

2019 -
salario base

2020

2021

2018
2019
2020

2021

Asesores

2018

2019

2020

2021

Profesional

2018

2019

2020

2021

Soporte / apoyo
2018

2019

2020

2021

En TGI nos sentimos orgullosos de

la relacion que establecemos con
nuestros colaboradores, quienes se
sienten conectados con sus trabajos,
los equipos a los que perteneceny la
organizacion (alcanzamos un nivel
de compromiso de 66,3 puntos,

(401-2)

equivalente a una valoracion
“muy satisfactoria”). Esto reafirma
nuestra dedicacion y trabajo por un
ambiente laboral sano y el deseo
de nuestros colaboradores de
permanecer con nosotros.

También promovemos el bienestar de nuestros
colaboradores a través de beneficios, como:

®

Seguro Seguro
de vida médico
<)
m. '
° °
Crédito de Jornadas
vivienda flexibles

Centro Operacional
Colaboradores
Manizales

de nuestros colaboradores

@ T o

° que tuvieron licencia parental
Auxilio para en 2021, continuaron
matrimonio trabajando con nosotros por

minimo un afio después de

) regresar de su permiso.

«71%

de nuestros empleados
hacen uso de algun beneficio.
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GrupoEnergiaBogota

MODELO
CORPORATIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

TALENTO GESTION

Y CULTURA

DE RIESGOS

(Propio)

Tras el proceso llevado a cabo por el
Comité de Convivencia, ninguno de
los casos presentados en 2021 se
constituyé como acoso laboral, por lo
que se realizaron las conciliaciones
correspondientes entre las partes,
en procura de un mejor ambiente
laboral para todos. Asimismo,

ninguin caso estuvo asociado a
acoso sexual.

Adicionalmente, estructuramos y
divulgamos el protocolo y cartilla
de acoso laboral y sexual, a la vez
que concientizamos a nuestros
colaboradores sobre estos temas, a
través de formacion virtual, con una
participacion de mas del 70 %.

Informe de Sostenibilidad 2021

=

N
o
o

(PROPIO)
CASOS
DE ACOSO
EN LA PLANTA
DE TRABAJO

020

2020

Casos de acoso laboral y/o sexual
presentados por hombres

Casos de acoso laboral y/o
sexual presentados por mujeres

Sede Principal
Bogotda
Colaborador

(406-1)
Cero casos de
discriminacion durante 2021.

INVERTIMOS EN EL DESARROLLO
DE NUESTROS COLABORADORES

(404-2)

En 2021, diseflamos y ejecutamos planes
individuales de desarrollo para el 100 %
de los cargos de Gerencia Alta y Media.
Igualmente, ejecutamos el Programa
Transformacion de Lideres, mediante la
metodologia Action Learning, de la cual
avanzamos en un 44 %.

De hecho, alcanzamos
un promedio de

82 horas de formacion
por colaborador, con
una cobertura de

456 trabajadores,
correspondiente al

98,5 %

de nuestros
empleados activos.

(Propio) Monto promedio gastado por
colaborador en formacién y desarrollo

6,000,000.00

4,000,000.00 \

2,000,000.00

Alta Gerencia Gerencia Media

Monto promedio gastado por colaborador
en formacion y desarrollo
(COP

Mujeres

Hombres

Asesor Profesional Soporte/apoyo

@ <]

145
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PORTAFOLIO INNOVACION Y
TG' COII\?AI?ODREALﬂVO SOSTENIBLE PENSAMIENTO
GrupotnergiaBogots Y COMPETITIVO INNOVADOR

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION TALENTO GESTION
DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS

(404-1)
Promedio de horas de formacion al afio por colaborador

Promedio de horas

Alta Gerencia

2018 Hombres (404-3)
Realizamos la Evaluacion 360° para
2019 Mujeres los niveles de Gerencia Alta y Media,
e implementamos la Evaluacion
2020 90° para las posiciones de soporte,
Cuyos resultados nos permitieron
2021 determinar el cierre de brechas

en competencias.

Gerencia Media

2018 De hecho,
durante el peﬂodo
2018-2021.
2020 o
100 /o
N de nuestros
s colaboradores, tanto
hombres como
2019 mujeres y de todas las
categorias laborales,
2020 recibieron evaluacion
oo sobre su desempeno
y desarrollo prof65|ona|
Profesional del afio en cuestion®.
2018 475
2019 56
2020 148
2021 88 3 El porcentaje de

colaboradores que reciben
evaluacion sobre su
desempefio se calcula sobre

2018 90,6 la poblacién vinculada a
nuestra organizacion hasta el
30 de junio de cada afio.

Soporte / apoyo

2019 g

2020 15,6

2021 ()

Informe de Sostenibilidad 2021

Sede Principal
Bogota
Colaborador

(EU15)
Empleados elegibles para jubilarse en 2021

Porcentaje de empleados

Alta Gerencia Gerencia Media Asesor Profesional Soporte/apoyo
(404-2) De esta forma, les otorgamos
Por su parte, estructuramos el herramientas conceptuales
programa Rumbos TGI, en alianza y practicas en temas como: mitos
con la Caja de Compensacion y miedos de pensionarse, nuevos
Colsubsidio, cuyo objetivo era motivadores; entorno social,
facilitar la adaptacion a nuevas tareas  personal y emprendimiento;

y actividades de los colaboradores temas financieros y legales,
proximos a jubilarse. entre otros.

DIKID]



GESTION TALENTO GESTION
CORPORATIVO DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS

GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA

Y N\
é PORTAFOLIO INNOVACION Y DESCARBONIZACION
oL TG' MODELO SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION

Nuestros logros
mas relevantes
en 2021

1 Mantuvimos, adn en pandemia, las
diferentes iniciativas de bienestar,

sy logramos impactar positivamente

la calidad de vida de nuestros
colaboradores y sus hogares.

2 Desarrollamos espacios para
nuestros colaboradores en

== encuentros denominados

3

“Transformamos Gente Inspirando’
(26 encuentros con mas de 460
participantes), y 19 talleres, en los
cuales participd la mayor parte

de nuestra organizacion para
apropiacion de nuestros valores.

Desarrollamos el programa de
reconocimiento 2021, incluyendo

la generacion de una herramienta
que permite tener reconocimientos
al instante entre lideres y
colaboradores, y alcanzamos 165
reconocimientos. También creamos
la linea de incentivos no financieros,
como apalancador para las
iniciativas estratégicas.

4 Actualizamos el Reglamento
Interno de Trabajo, que esperamos
= publicar en 2022.

5 Transformamos el liderazgo a través
de procesos de coaching individual,
= fortaleciendo el autodesarrollo
y desarrollo de los equipos de
nuestros lideres, con una cobertura
de 56 lideres activos en 2021.

6 Diseffamos la malla curricular, que
apalanca la estrategia corporativa
mediante cinco (5) pilares (gestion
del cambio y capacidades,

transformacion, regulacion,

eficiencia y expansion), cuya meta
de ejecucion a corto plazo era 90
%; tuvimos como resultado 90,7 %.

7 Apalancamos proyectos en
formacion en equidad, diversidad
mmmmm ¢ inclusion; cultura de seguridad
y salud en el trabajo, y el proyecto
S4/Hana.

8 Alcanzamos un 95 % de

cumplimiento frente al sistema

s de gestion en igualdad, lo que
refleja nuestro trabajo en ocho
(8) dimensiones: reclutamiento y
seleccion, desarrollo, capacitacion,
remuneracion, ambiente de
trabajo y salud, acoso laboral y
sexual, comunicacidn no sexista
y corresponsabilidad familiar.
Esas acciones incluyen a grupos
de interés, como nuestros
proveedores y comunidades de
la zona de influencia de nuestra
operacion, quienes participan
en capacitaciones y actividades
que los fortalecen en estos temas,
y logramos ser aliados
en la construccion de un pais
mads equitativo.

1

Recibimos por parte de Equipares el
sello plata, que reafirma que somos
una empresa que le apuesta a la
equidad, diversidad e inclusion.

Mantuvimos la certificacion
entregada por el Instituto Great
Place to Work e Icontec, por ser una
organizacion atractiva para el pais y
referente en prdcticas de gestion
de personas.

Desarrollamos la WebApp TGl
Inspira, la cual permitié que todas las
personas, a nivel nacional, tuvieran
acceso a la misma informacion.

La WebApp tuvo 1.447 ingresos

(74 % de la poblacion de TGl).

Rio Minero

Santander

Informe de Sostenibilidad 2021

DK e
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GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA

Nues;rgs
propositos
en 2022

Nuestras
oportunidades
en 2022

A mediano plazo, nos proponemaos:

Estacion

de Compresion
de Gas
Barrancabermeja

@ Continuar con la ejecucion del
plan de formacion que apalanca
las iniciativas y proyectos de la
estrategia TGI V2.0.

Continuar el proceso de coaching para
los niveles de Gerencia Media, que
sirva de herramienta para sus procesos
de desarrollo y el de sus equipos

de trabajo.

Disefiar la escuela de liderazgo que
permita consolidar el proceso que
requiere tener un lider en TGI, desde el
aprendizaje, conocimiento y desarrollo,
para apalancar nuestro propdsito

y objetivos estratégicos, asi como
contribuir al proceso individual de cada
colaborador para su crecimiento en

la organizacion.

Desarrollar acciones que permitan
mejorar la percepcion del ambiente
laboral, trabajando de manera conjunta
con nuestros lideres y con aquellos
equipos con alto potencial

de crecimiento.

Desarrollar las lineas de diversidad
e inclusion, a través de iniciativas
que nos permitan visibilizarnos
COMO una organizacion que vela
por practicas inclusivas.

Informe de Sostenibilidad 2021

Disminuir las brechas de equidad,
diversidad e inclusion, a traveés

de la gestion del programa
Equipares, con la vision de obtener
el sello oro Equipares.

Disminuir la brecha entre nuestra
cultura actual y la cultura requerida,
comprendiendo la importancia de
adaptarnos rdpidamente a los desafios
del negocio y respondiendo de
manera oportuna a las necesidades
de nuestros grupos de interés.

Certificar nuestra malla curricular,
de modo que contemos con
técnicos integrales en operacion y
mantenimiento para red de
transportes de gas.

Fortalecer nuestro modelo de
competencias humanas, para identificar
la gestion de los colaboradores desde
su nivel de contribucion y gestionar de
manera transversal e interdisciplinaria.

Cumplir la meta propuesta en el nivel

de madurez de capacidad de cambio,
acercandonos al objetivo establecido
para 2027 del Grupo Energia Bogota

y sus filiales, el cual es 4,07.

Lograr mayor flexibilidad y adaptabilidad en
todos los niveles de la organizacion, a partir
de la transformacion.

Mantener a nuestros lideres como modelos
frente a la cultura requerida, movilizadores
de la transformacion y generadores de los
mejores ambientes de trabajo.

Acoplarnos a las nuevas formas de trabajo,
manteniendo el liderazgo y la productividad.

Lograr que nuestros colaboradores apropien
la innovacion como algo que puede surgir en
el desarrollo de cualquier rol y en las acciones
cotidianas.

Contar con procesos de capacitacion “on line”
0 “e-learning”, que permitan un aprendizaje
mas experiencial y adecuados para alcanzar los
objetivos de nuestros colaboradores, lideres y
de la organizacion.

Desarrollar a nuestros colaboradores
mas jovenes que permitan el crecimiento
y sucesion en nuestra organizacion,

a traveés del programa de empleo joven
“Escuela de Semilleros”.

Disefiar y desarrollar una estrategia de
atraccion para que mas mujeres quieran hacer
parte de nuestro sector empresarial, de modo
que nos permitan ser una organizacion cada
vez mas equitativa, diversa e incluyente.

QKT 1
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GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
VALORES - Primero la Vida
Integridad y mantenimiento de nuestra los trabajadores, que busca (403-8)
infraestructura de transporte de minimizar los riesgos asociados
LIMITE DE IMPACTOS ODS PRIORIZADOS gas. En las politicas del sistema, a sus actividades; otro hacia los 1 00 O/
como la politica de sostenibilidad procesos, mediante la adopcion o
Gl y la politica de gegund@d vial, se de b‘uenaslpractlcas frente al d@ all GSUOS
. Contratistas y establecen las instancias a las medioambiente, trabajo con | d
proveedores cuales se presentan los resultados comunidades e integridad de em D @a_ OS y
en SST, como lo son el Comité los activos. Igualmente, todos CcO ﬂUaJUSJ[aS Se
de D§§arrollo S‘osten}ble, el nuestros colaboradores/ p.ueden encue ﬂtr@ N
Comité de Presidencia y la Junta reportar, de manera anonima, .
Directiva, maximo érgano de condiciones adversas de salud Cu b|@rtOS or
CUItu ra gobierno de nuestra organizacion. y seguridad que identifiquen el SG—SS ]
° De esa forma, garantizamos una en sus lugares de trabajo, al
de Segurldad qua nosotros, . gestion efectiva de los riegos de tiempo que los contratistas
y salud en primero es la vida salud y el funcionamiento seguro estan obligados a evaluar
. y sin peligros para nuestros los impactos que puedan
el tra bajo PARA TGI, UNA CULTURA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL colaboradores y el medio ambiente.  derivarse a partir de cambios
TRABAJO ES ESENCIAL, NO SOLO PORQUE CONTRIBUYE A internos y externos a nuestra
NUESTROS OBJETIVOS DE RENTABILIDAD, AL SER LA BASE Nuestro analisis de riesgos organizacion, asi como adoptar
PARA REDUCIR LOS ERRORES EN EL LUGAR DE TRABAJO Y de SST tiene dos visiones: un las medidas de prevencion
AUMENTAR NUESTRA EFICIENCIA'Y COMPETITIVIDAD, SINO enfoque hacia el bienestar de y control necesarias.

PORQUE NOS AYUDA A MATERIALIZAR NUESTRO VALOR
PRINCIPAL, “PRIMERO LA VIDA”, Y APORTAR AL BIENESTAR
DE NUESTROS COLABORADORES Y AL DESARROLLO DE
UNA CULTURA DE CUIDADO SOSTENIBLE.

(403-1) v -~ Centro Operacional
(403-4) - Manizales. Colaboradores

En TGl implementamos un Sistema sistema cuenta con la certificacion

de Gestion de Seguridad y Salud internacional ISO 45001:2018

en el Trabajo (SG-SST) liderado por 'y cobija a todos nuestros

la Alta Direccion y apoyado por ¢ al
diferentes comités (Comité de SST, tiempo que cubre las actividades
COPASST y de Seguridad Vial). El de disefio, construccion, operacion

© Involucramos a nuestros colaboradores en el desarrollo
y evaluacion del SG-SST a través de:

- ~ - ~
, ~ , ~
’ \ ’ \ m
4 \ 4 \ 2
Comité Paritario V4 Comité d \ C lectrénico: Vi Inducci 1 Partici .. PREVENCIO,N Q@
de SST- ! omite de \ orreo electronico: °, nducciones y \ articipacion Y MITIGACION 1 PR TA

romueve y vigila 1 Convivencia: 1 disponible para " reinducciones I en auditorias DE IMPACTOS
\ F?as actividades P previene el \ realizar consultas P realizadas \ internas o
\  reglamentos eg y} acoso laboral y @ cualquier equipo y} anualmente \ externas y}

s SST / s SST / s / (403-2) y 4 : ,
N Vg \ Vg \ Vg Socializamos, al menos  Cada centro de trabajo  Actualizamos cada matriz
~ ’ ~ ’ N ’ (403-7) % f "
Sam=" Sam=" Sam=" una (1) vez al afo, cuenta con una matriz conforme a los accidentes

nuestro procedimiento  de riesgos, a partir de presentados, nuevos controles
de identificacion la cual valoramos los definidos y estdndares
de riesgos. incidentes ocurridos. nacionales e internacionales.

Informe de Sostenibilidad 2021
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GrupoEnergiaBogota

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE

CORPORATIVO Y COMPETITIVO

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION TALENTO GESTION
DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS

(Propio)
Nuestros

contratistas y
subcontratistas

(Propio) Proporcién de dias equivalentes a tiempo
completo trabajados por contratistas y subcontratistas

La verificacion y seguimiento de

la implementacion de las medidas
de intervencion de los eventos
reportados se realiza mensualmente
en las reuniones del Comité Paritario

Por su parte, dos (2) empleados

y tres (3) contratistas sufrieron
algun accidente laboral registrable
durante 2021. Trabajamos

(403-9)

Durante 2021 no
se presentaron

constantemente por eliminar estos aCCidenteS

tra baj aron 38’03 % 26962 % de Salud y Seguridad en peligros y minimizar los riesgos, |a bora IeS
P Operacién y Gestidn el Trabajo (COPASST). a través de medidas como:
403.859,92 Cl I S, Mantenimiento Administrativa con g raves

consecuencias O

cee®

equivalentes a
tiempo completo.

en nuestros

. . . empleados o
Implementacion Proyecto de Auditorias Visitas o ;
de practicas infraestructura a requisitos intervenciones CO ntrat' Sta S.
proactivas: segura. legales SSTy gerenciales de
34 18 cy observacion de procedimientos los interventores
9 o comportamientos. internos. o lideres de los
Construccién Otras dreas proyectos, cuando
ocurre un accidente
de trabajo.

(403-10)

Cero (0) casos de dolencias y enfermedades
laborales registrables, y fallecimientos por esa

En TGl se labora en condiciones
de trabajo seguras, evitando que
nuestros colaboradores realicen
tareas que representen un
riesgo grave e inminente para su
salud o la de sus compafieros.

misma razon en nuestra planta de personal.

(403-9)
E-n 2 Olz/l Total de accidentes laborales registrables

ningun (LTIFR, dias por fuera del trabajo)

colaborador

se retiro de

sus labores Y

por sentirse &

expuesto a 58

condiciones E; I Empleados
iINnseguras. 2= H H Contratiates

2018 2019 2020 2021

DIKID] s

Informe de Sostenibilidad 2021
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GrupoEnergiaBogota

(Propio)

En 2021
| realizamos
iInspecciones al

93 %

de los puestos
de trabajo.

Estacion

de Compresion
de Gas
Curumani

Informe de Sostenibift@

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

MODELO
CORPORATIVO

Saludy
bienestar laboral

(403-3)
(403-5)

En TGl promovemos condiciones de bienestar fisico,
mental y social para nuestros empleados; por eso
contamos con un programa de medicina preventiva,
a través del cual garantizamos puestos de trabajo
apropiados a sus condiciones psico-fisicas y una
aptitud de produccion laboral. Asimismo, brindamos
cursos de formacion sobre salud y seguridad en el
trabajo, también dirigidos a los contratistas.

(Propio)

Igualmente, implementamos una estrategia enfocada
al bienestar emocional de nuestros trabajadores, en
la cual realizamos intervencion de casos identificados
como riesgo alto y sesiones presenciales y virtuales
sobre el manejo del trabajo, la familia, el estrés y
retorno a la presencialidad.

(Propio) Poblaciéon expuesta o
con afectacion al bienestar emocional

2020 2021

Tre7T TUTOW

3 % 7 %

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

(Propio)
Cero dias de
afectacion a nuestra
operacion por temas
asociados al COVID-19.

GESTION
DEL ENTORNO

GESTION
DE RIESGOS

TALENTO
Y CULTURA

En 2021 mantuvimos el seguimiento a

los contagios de COVID-19, con un plan
que integro recursos tecnoldgicos y
humanos para la proteccion de nuestros
colaboradores y la continuidad del negocio.

(Propio) Casos de COVID-19 en nuestra planta de trabajo

17 Q 90

de casos
17 90

2020 2021

(Propio)

Ninguno de
nuestros
colaboradores
Murio por causa
de COVID-19.

Estacion
de Compresion

de Gas
Barrancabermeja

O

12 ry
m\

12 ry

Casos
positivos

Casos
recuperados
plople; 2021

(403-6)

Adicionalmente, en TGl facilitamos a
nuestros colaboradores y su ndcleo familiar
una poliza de vida, con la cual aseguramos
una atencion en salud oportuna y de calidad.
Ademas, ofrecemos programas de cuidado
y salud no relacionados con el trabajo,

como “Empresas por la Vacuna”, iniciativa
mediante la cual adquirimos vacunas contra
el COVID-19, para proteger a nuestros
trabajadores y sus familias.

157
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GrupoEnergiaBogota CORPORATIVO

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

DESCARBONIZACION

Y GESTION GESTION

CLIMATICA

DEL ENTORNO

TALENTO GESTION
Y CULTURA DE RIESGOS

77 a7 38

colaboradores colaboradores familiares

\ hombres mujeres

162

esquemas
completos

/ (Propio) Dosis contra COVID-19 aplicadas a colaboradores y sus familias \

N
& ©

297

dosis

aplicadas /

(Propio) Porcentaje de colaboradores que retornaron a la oficina

2020

2021

Porcentaje de colaboradores que retornaron  Meta

100 %

Nuestros
propdsitos
en 2022

Tener un indicador SPI (indice de
Desempefio de Programacion o
Cronograma) superior a 0,95 en
el cronograma de implementacion
del proyecto de transformacion
cultural de'SST (2022).

Alcanzar cero (0) accidentes de
trabajo registrables e implementar
una cultura de seguridad,

Cuya base sea el proyecto de
transformacion de cultura y Vision
Zero a todos los niveles de la
organizacion (2023).

En 2021, el riesgo epidemiolégico
por contagio de COVID-19 se
mantuvo controlado; sin embargo,
nuestros colaboradores siguen
viéndose afectados por los brotes
de contagio por sus diferentes
variantes, |0 cual afecta nuestro
desempefio como organizacion.
Esta situacion merece todo

el foco de atencion, para que

en 2022 no se materialicen
riesgos relacionados con la
pandemia, y por ello enfocaremos
nuestros esfuerzos en seguir
manteniendo las medidas de

bioseguridad y promover espacios

seguros de trabajo en casa.

Nuestros logros
mas relevantes
en 2021

Implementamos estrategias
para enfrentar la pandemia
del COVID-v9, que llevaron

a cero (0) fatalidades por
esta causa en nuestros
colaboradores y la prestacion
ininterrumpida del servicio.

Ejecutamos un programa
de bienpestar emocional
para gestionar los
problemas psicolaborales
en tiempos de cuarentena.

Generamos las herramientas
necesarias para fomentar,
desde la Alta Direccion,

la cultura de seguridad

en todos los niveles de la
organizacion y contratistas.

Estacion
de Compresion
de Gas

Mariquita



MODELO
CORPORATIVO

8. TGl

GrupoEnergiaBogota

Nuestras
oportunidades
en el 2022

(a5,
o)

Fortalecer el aseguramiento de riesgos
1 criticos (espacios confinados, trabajo en
alturas, izaje de cargas, riesgo eléctrico,
riesgo quimico), por medio de la
adquisicion y redistribucion de equipos
especializados para tal fin.

Trabajos de alto riesgo:

2 Adquirir y optimizar los recursos del
area (vehiculos, personal, tiempo).

3 Continuar con el proyecto
de Infraestructura segura.

4 Implementar una herramienta de
seguimiento a las actividades de
aseguramiento de trabajos de campo.

5 Fortalecer la capacitacion y
formacion especializada en
aseguramiento de riesgos criticos,
por medio de una plataforma de
formacion y acuerdos de servicio
para capacitacion y formacion.

Estacion
de Compresion

de Gas
Curumanf

Informe de Sostenibilidad 2021

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

(@
N\

1

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

Medicina preventiva y del trabajo:

Fortalecer el seguimiento de los SVE
(Sistemas de Vigilancia Epidemioldgicos)
vigentes en la compafiia.

Robustecer el seguimiento de casos
relevantes de salud de los colaboradores,
por medio de examenes ocupacionales
eficientes, seguimiento de restricciones
méedicas, reubicaciones, reintegro y la
realizacion de mesas laborales, con el
objetivo de contribuir a la disminucion

del ausentismo de la compafiia.

Higiene industrial:

Reforzar la higiene industrial en la
compafifa, mediante la realizacion de
mediciones higiénicas, recomendaciones
de higiene y planes de accion.

Continuar con la gestion frente

a la pandemia del COVID-19,

realizando seguimiento de casos,
recomendaciones y gestion documental.

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

)
1

GESTION
DEL ENTORNO

Transformacion de cultura en SST:

Continuar la implementacion del
proyecto de transformacion de cultura
de seguridad SST en su fase de
implementacion, realizando seguimiento
a indicadores y practicas proactivas.

Participar activamente en las
mesas técnicas del GEB.

Digitalizar la tarjeta de
observacion y aseguramiento TOA.

Accidentalidad

Fortalecer los sistemas
de reporte, seguimiento e
indicadores de accidentalidad.

Asegurar la realizacion de
investigaciones de forma eficaz
hasta el cierre del plan de accion.

Digitalizar los Anadlisis de Trabajo Seguro.

TALENTO
Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

Contratistas:

Fortalecer la gestion de contratistas,
asegurando el seguimiento,
auditorias, investigacion de
accidentes e indicadores.

Seguridad de procesos:

Implementacion del sistema de
gestion de seguridad de procesos,
con sus respectivos indicadores.

Plan de emergencia:

Reforzar el plan de emergencia por
medio de la gestion documental,

la adquisicion de equipos y el
monitoreo de los puntos criticos de
la operacion.

Fortalecer la capacidad de
reaccion eficaz en la atencion
de emergencias, mediante
formacion especializada interna
(Unidades Vocacionales de
Aprendizaje en Empresa - UVAE)
0 en centros de experiencia.
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MODELO
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INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

GESTION
DE RIESGOS

TALENTO
Y CULTURA

Gestion de residuos.
Alianzas con empresas
recicladoras.

Informe de Sostenibilidad 2021

e
aa
-

Transformando vidas_
por medio del reciclaje

En linea con esto, desde el afio pasado empezamos
a trabajar en el desarrollo de acuerdos de
corresponsabilidad con los actores involucrados en
la gestion de residuos. Decidimos que cada uno de
nuestros centros de trabajo evaluara la viabilidad
de materializar acuerdos de este tipo, los cuales se
formalizarian debidamente.

Asi, en 2021 logramos firmar tres acuerdos de
corresponsabilidad, dos de ellos con Recoambiental
Desarrollo Sostenible, y el tercero con la Fundacion
Recicla-Vida Ambiental, de modo que cubrimos

los siguientes centros operativos: Estacion de
Compresion de Villavicencio, Centro Operacional
de Villavicencio y el Distrito Buga. El objeto de los
convenios es realizar la gestion integral de residuos
solidos aprovechables de caracter no peligroso,
como: papel, metal, carton y plastico, generados

en nuestras instalaciones. Esto implicaria gestionar
de manera sostenible su recoleccion, transporte

y aprovechamiento, y lograr la reduccion de los
residuos dispuestos en rellenos sanitarios y el
fortalecimiento del modelo de economia circular.

Estos acuerdos entrardn en vigencia en 2022;

sin embargo, nos sentimos optimistas al saber
que, considerando Unicamente estos tres centros
operativos, estarfamos aprovechando cerca de 2,8
toneladas de papel, carton, plastico y metal, que
de otra manera serfan enviados a rellenos, y asi
perderiamos la oportunidad de aprovecharlos de
nuevo. De igual manera, seguimos trabajando en
masificar este tipo de acuerdos para todas nuestras
oficinas, centros operacionales y estaciones de
compresion, y asi generar el maximo impacto
positivo posible.
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PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

MODELO
CORPORATIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

GESTION
DE RIESGOS

TALENTO
Y CULTURA

Riesgos

estratégicos
y emergentes

Primero la vida
Integridad
Enfoque a
resultados

VALORES

LIMITE DE IMPACTOS

« Consumidores « Colaboradores
finales . Clientes

- Entidades (remitentes)
financieras y . Comunidades
calificadoras y actores del
de riesgo territorio

« Sociosy aliados . Contratistas y
estratégicos proveedores
Accionistas - Junta Directiva

Empatia

Trabajo en equipo
con responsabilidad
individual

ODS PRIORIZADOS

1 CIUDADES Y

16 PAZ, JUSTICIA
ERSWHIMDES EINSTITUCIONES

TENIBLES SOLIDAS
noCE

1.2

LA GESTION DE RIESGOS ES UN ELEMENTO FUNDAMENTAL,
QUE NOS PERMITE MANEJAR LAS OPORTUNIDADES Y
AMENAZAS QUE AFECTAN A LOS GRUPOS DE INTERES Y
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE NUESTRO NEGOCIO.

Esa gestion es liderada por

la Gerencia de Planeacion y
Desempefio, encargada no
solamente de asesorar a nuestros
lideres y colaboradores en la
gestion de riesgos, sino también
de revisar y actualizar la Politica
de Gestion de Riesgos, en la cual
p se establecen los compromisos

Laim p|emeﬂtaC|Oﬂ y el marco general de actuacion
de |QS CO HJU’O|€S para la gestion integral de riesgos
. estratégicos, de procesos y de
d_e H@SQ.OS fue proyectos. Ademas, a través de
satisfactoria \/ SE auditorias internas, lideradas
presenté LN ba | ance porla Gerencia de Auditorfa,
evaluamos la efectividad y solidez

de rie‘s‘gOS aﬂua| e’D de los controles implementados
nl\/e‘ CO“thladO . para garantizar su eficacia.

En linea con nuestras politicas,
adoptamos el modelo de Gestidn
Integral de Riesgos del Grupo
Energia Bogotg, el cual brinda
un enfoque para la mejora
continua y gestion eficaz de los
riesgos de manera sistematica y
transversal para TGIl. Basado en
la norma ISO 31000:2018, ese
modelo establece los marcos
de referencia para identificar y
evaluar los riesgos relacionados
con las actividades de nuestro
negocio, y definir e implementar
las acciones necesarias para

la mitigacion de estos.

4

Definicion
3 de controles
Valoracion
de riesgos

()

de riesgos

Modelo
1 de Gestidn

Integral
de Riesgos

Establecimiento
del contexto

Hemos establecido un indicador que nos
permite conocer nuestro desempefio general
en relacion con la gestion de riesgos, conocer
el estado de los riesgos frente a las condiciones
actuales de operacion y tomar acciones de

Planificacion de la
gestion de riesgos

Identificacidon

5

Implementacion
de controles

6

Monitoreo
y revisién

7

Comunicacion
y consulta

I
° °
Ejecucion de planes
de riesgos
° °

Efectividad de planes

forma eficiente y oportuna. El indicador se evalla de riesgos de respuesta
trimestralmente midiendo cuatro variables:
Desempefio del Indicador
de Gestidon de Riesgos (IGR) en 2021
Controlado Estable Estable Estable
89,56 % 93,89 % 91,45 % 91,79 %
Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV

No controlado: IGR <70 %

Estable: 70 % <IGR <90 %

Controlado: 90 % < IGR

Q[T e
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TGl MODELO PORTAFOLIO
CORPORATIVO SOSTENIBLE
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO

Controles de los riesgos en 2021
Principales riesgos
estratégicos y

13 122 3 10 emergentes de TGl

Accidentes laborales con
afectaciones a personas,
terceros y dafios materiales

125 Cambios regulatorios
desfavorables a los
intereses de la empresa

Ciberataques
(emergentes)

Riesgos
con planes
de respuesta

(estratégicos)

Cambio en la regulacion

(estratégicos)

Lesiones corporales que

Nuevas tecnologias
emergentes, utilizadas para
atacar la infraestructura

en ejecucion Preventivo existente o desarrollo de sufra un colaborador o de tecnologias de la
regulacion nueva que contratista con ocasion o por informacion (Tl).
) . perjudigue los intereses consecuencia del trabajo, que
Riesgos Correctivo de | o ) t
con planes e la compafiia. generen un |m'p.a/c o grave
de respuesta sobre su condicion de salud o
finalizados Detectivo causen un dafio a un tercero.

La implementacién de los controles
de riesgos fue satisfactoria en un
92 %, y se presentd un balance de
riesgos anual en nivel “controlado”.
El 8 % restante corresponde a

Riesgos estratégicos
y emergentes

controles de riesgos que deben
reforzarse (caso de materializacion
del riesgo estratégico ‘cambios
regulatorios desfavorables a los
intereses de la empresa)).

Acciones de mitigacién

Proposicion de espacios
de trabajo con el ente
regulador, sobre
cambios regulatorios.

Acciones de mitigacion

Implementacion del

programa de transformacion

de cultura en seguridad.

Acciones de mitigacién

Adopcion de mejores
practicas de la industria,
disefiando e implementando
un plan de prevencion para
lared TI/TO.

Comunicacion asertiva de
los procedimientos, politicas,
estdndares y requisitos
legales-normativos a los
colaboradores, para su
respectiva aplicacion.

Remision de observaciones,
comentarios, propuestas

al regulador de

iniciativas regulatorias.

El Procedimiento Corporativo de identificados se valoran por su impacto
Gestion de Riesgos establece la y la probabilidad de ocurrencia, para
metodologia para la gestion de riesgos  asi determinar su perfil de riesgo; los
estratégicos y emergentes de TGl. responsables del proceso establecen
Para todos los riesgos y oportunidades  los controles asociados para
identificados, sin importar su nivel de prevenir y/o mitigar dichos riesgos,
criticidad o priorizacion, identificamos y aseguran su ejecucion efectiva.

y evaluamos los impactos que generan  Para la identificacion y analisis de

los eventos. Los riesgos estratégicos riesgos emergentes, se evallan las
tendencias mundiales en el sector

y se precisa la correlacion con los
riesgos estratégicos para el negocio.
De esta manera, se evallan los
impactos en caso de materializacion
y se establecen los controles de
mitigacion. De los diferentes riesgos
identificados, hemos determinado

los siguientes riesgos estratégicos

y emergentes prioritarios.

Plan de Continuidad
del Negocio, para la
recuperacion de desastres
de la infraestructura de TI.

Seguimiento a agremiaciones
y entidades gubernamentales
del sector.

Fomento de iniciativas, en el
territorio nacional (distritos y
compresoras), que permitan
enfrentar incidentes de

seguridad de la informacion.

Seguimiento, implementacion
y cierre de las acciones
preventivas, correctivas y

de mejora, derivadas de los
accidentes, inspecciones
preoperacionales, auditorfa,
entre otros mecanismos

de verificacién.

Seguimiento, analisis
y evaluacion de
impacto general de las

iniciativas regulatorias. . .
9 Elaboracion de campafas de

sensibilizacion, para fomentar
la cultura organizacional de
seguridad de la informacion.

Desarrollo del

expediente tarifario. Implementacion del programa

de infraestructura segura.
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Acelerada descarbonizacion en

. ) Acciones de mitigacion
el sector transporte e industrial 9

Andlisis y evaluacion  Optimizacion de Ejecucion de la ruta
de proyectos para la infraestructura de descarbonizacion
el transporte de y de la operacion, de TGl

nuevos elementos para mantener la

energéticos, como competitividad

el hidrégeno en el mercado.

Transicion acelerada hacia
fuentes no convencionales de
energia, donde no podemos
prestar nuestros servicios.

(Propio) Detalle de riesgos estratégicos

Impacto Riesgos estratégicos
1. Cambios regulatorios desfavorables

a los intereses de la empresa.
No alcanzar la promesa de valor de los
proyectos de inversion de TGlI, debido a
desviaciones en alcance, tiempo o costo.
Accidentes laborales con afectaciones a
personas y terceros, y dafios materiales.
No continuidad de las funciones
criticas del negocio.
Incidentes sociales en la ejecucion
de las operaciones y proyectos de TGI.
Sanciones por parte de la autoridad ambiental.
No alcanzar las metas financieras de la empresa.
Fraude.
Corrupcion.

. No lograr la incorporacion de
negocios que generen valor.

. Reduccidn de la contribucidon de la
infraestructura Ballena-Barrancabermeja.

. Pérdida de la confidencialidad, integridad o
disponibilidad de los sistemas de informacidn.

. No contar con el capital humano idéneo
y motivado para lograr la estrategia.

. Pérdidas econémicas o afectacion reputacional
por decisiones judiciales desfavorables.

Muy bajo  Bajo Medio Alto  Muy alto

Riesgo controlado

@ Riesgo inherente
Valoracion de Valoracién de
riesgo sin control riesgo controlado

Todos nuestros colaboradores son responsables
de informar a las partes involucradas, y a la
Gerencia de Planeacion y Desempefio, los
casos de materializacion de riesgos, con el fin
de darles el tratamiento oportuno. Asi mismo,
hemos enfocado nuestra gestion de riesgos

en el seguimiento de alertas tempranas de tipo
regulatorio, financiero y de nuevos negocios.

(Propio) Numero de alertas tempranas

ALERTAS TEMPRANAS
activadas en 2021, nos permitie-
ron mitigar proactivamente los
riesgos expuestos y contener el
impacto econémico en relacion
con cambios regulatorios.

Nuestros logros
mas relevantes
en 2021

Producto de la gestion de riesgos,
alcanzamos diferentes logros a partir de la
implementacion de los controles definidos:

1 Actualizamos el marco de
apetito de riesgos y los niveles
— de impacto financiero, los

cuales fueron aprobados por el
Comité de Auditoria y Riesgos
y la Junta Directiva de nuestra
casa matriz, y se definieron

las acciones de mitigacion

y prevencion de todos los
riesgos, priorizando su gestion.

2 Cumplimos los protocolos
para COVID-19 en los frentes
de obra de los proyectos en
ejecucion Cusiana Fase |V,
reposicion ramales y nueva
infraestructura Cogua (cero
hallazgos de incumplimiento).

3 Logramos cero (0)
materializaciones de casos
— de fraude y corrupcion.

Nuestros
propodsitos
en 2022

Nuestra meta en materia de gestion
de riesgos es mantener un indice
de gestion de riesgos mayor que

el 91 %, para garantizar a las partes
interesadas que los riesgos se
mantienen en un nivel controlado.

Nuestras
oportunidades
en el 2022

Reconocemos la necesidad de
seguir trabajando en fortalecer las
competencias en gestion de riesgos
a todos nuestros colaboradores.
Mantener vigente la matriz de
riesgos y su alineacion a la estrategia
corporativa y a las tendencias del
mercado global y local.

gy
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GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
VALORES - Transparencia - Integridad
+ Equidad Plan General
de Continuidad
. del Negocio 3
LIMITE DE IMPACTOS ODS PRIORIZADOS ——
Estrategia de
« Accionistas - Entidades 16 s Continuidz?d
. Clientes financieras y o 2 de Negocio 4
(remitentes) Ca“flcac(lj:rria:sgo -z_ Valoracién Planes y
© Cekbeereres - = de Riesgos m Procedimientos
- Contratistas y gubernamentales 16,6 de Continuidad @ de continuidad
proveedores / \
« Inversionistas
1 5
Analisis de / Ejercicios
5 5 Impacto al y Pruebas
COI’ItIﬂUIdad Negocio BIA '
del negocio LA GESTION DE TGl HA PERMITIDO OBTENER UN &= GI:r?ég::ri‘g;x
DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL Y DEFINIR EL PLAN pmy py control
DE TRABAJO PARA MANTENER UNA CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO QUE PERMITA ADAPTARSE A LOS
IMPREVISTOS Y EVENTOS DISRUPTIVOS.
En 2021 actualizamos nuestro forma prioritaria se ha realizado
Plan General de Continuidad la estructuracion, adaptacion
del Negocio, el cual enmarcala e inicio de la implementacion 1 2 3 4 5
estructura de gobierno requerida  del plan, y nos enfocaremos en P o .
EL ANALISIS EL ANALISIS PARA DISENAR ESTABLECER EVALUAR

Informe de Sostenibilidad 2021

para su ejecucion, el analisis fomentar la cultura y la gestion
de riesgos e impactos y las del conocimiento en todos los
estrategias de recuperacion. De niveles de la organizacion.

Colaborador Centro
Operacional Manizales

de Impacto al
Negocio (BIA, por
su sigla en inglés)
identifica los
tiempos minimos
de recuperacion,
la priorizacion en
la recuperacion de
los procesos ante
una interrupciony
la definicion de los
procesos criticos
sobre los cuales
se reevallan las
estrategias imple-
mentadas, se pro-
ponen mejoras y/o
nuevas alternativas
para implementar
en torno a garanti-
zar la continuidad
del negocio.

de Riesgos de
Continuidad del
Negocio (RIA)
busca identificar
y valorar aquellas
amenazas que
eventualmente
podrian limitar

o interrumpir

los procesos del
negocio, asi como
replantear o pos-
tular controles o
planes de accion

para su mitigacion.

las estrategias de
continuidad, pri-
mero se identifican
y establecen los
distintos escena-
rios de falla que
potencialmente
podrian generar
una interrupcién en
la prestacién de los
servicios de cara

al cliente o afectar
la viabilidad de la
Compafiia en el
transcurso del tiem-
po. Asi mismo, se
estudian y presentan
las distintas alterna-
tivas de respuesta
eficaz y anticipada
ante la materiali-
zacion de alguno
de los escenarios
de falla definidos.

los planes y pro-
cedimientos de
recuperacion ope-
racional, reputa-
cional y gestién de
incidentes especi-
ficos que permitan
dar continuidad

a la operacion

de los procesos
del negocio criti-
cos ante eventos
disruptivos.

la respuesta coor-
dinada de activa-
cién, operacion
en contingencia y
retorno a la ope-
raciéon normal,
mediante la ejecu-
cion de ejercicios y
pruebas de escri-
torio que simule un
escenario hipotéti-
co de disrupcion.

RKID] =



PORTAFOLIO INNOVACION Y DESCARBONIZACION
SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION
Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA

GESTION TALENTO GESTION
DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS

MODELO

GrupoEnergiaBogota CORPORATIVO

Nuestros Nuestras
propositos oportunidades
en 2022 en el 2022

Continuaremos trabajando en la 1 Establecer y mantener una gestion
pedagogia, andlisis de riesgos de continuidad del negocio confiable,
e impactos relacionados con — eficiente e integral, que sea parte de
la continuidad del negocio y las operaciones de TGl.

comunicacion de resultados,
para seguir fortaleciendo

nuestra gestion. Para ello, 2 Consolidar las mejores précticas
nos proponemos.continuar para mantener y recuperar
Estacién integrando la gestion en la mmmmm— - procesos criticos.
de Compresién | _ cultura de TGl y enriquecer
de Gas : =8| ; los planesy procedimientos

definidos, mediante una
experiencia de aprendizaje
compartido y en sinergia con

San Alberto.

Articular el Plan de Continuidad
Colaboradores 3

del Negocio con los planes de
- la casa matriz y sus filiales. — respuesta a emergencias, riesgos
— e Asimismo, buscaremos y atencion de crisis.
fortalecer las competencias
del personal en los principales
Los elementos anteriormente mencionados nos permiten: temas de la gestion de Nuestros

continuidad del negocio. |O ros més
relevantes
en 2021

de la infraestructura

tecnoldgica y de y
' T
formacion E N 2 O 21 1 uvimos cero (0) eventos .
) . materializados por escenarios
. capacC ‘ta Mmaos definidos en el Plan de
de la infraestructura (o) Continuidad del N i
fisica (administrativa a | 3 /O Cl e ‘OS PRl datgESNe oI

y operativa) colaboradores
y contamaos con p.
de los proveedores e‘ 100 % hipotético de indisponibilidad

Realizamos una prueba de
escritorio al plan, en un escenario

de la infraestructura tecnolégica
y de la informacidn critica

del negocio, y asi poner en
Siembra practica los conocimientos

de arboles adquiridos, a través de nuestros
La Guajira procesos de capacitacion.

del personal criticos del negocio Cl e D a |’J[| C\ D a C|(j N
clave del Cl@ N U@SU’O
negocio comite de
presidencia.

Informe de Sostenibilidad 2021 @ E
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VALORES - Primero la vida Enfoque a resultados

- Integridad . Empatia

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
LIMITE DE IMPACTOS ODS PRIORIZADOS
+ Accionistas - Contratistas y 16 Pzusmon
. f d EINSTITUCIONES
Clientes provectores stk Fase 1: Fase 2 Fase 3 Fase 4

Seguridad de la

informaciony
ciberseguridad

Informe de Sostenibilidad 2021

(remitentes) + Junta Directiva
» Colaboradores

NUESTRO COMPROMISO, Y EL DE NUESTRA CASA MATRIZ,
CON EL CORRECTO TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
PROPIA Y DE TERCEROS, NOS HA LLEVADO A ESTABLECER LA
POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Y CIBERSEGURIDAD, LA CUAL, DESDE 2018, DETERMINA LOS
LINEAMIENTOS EN ESTA MATERIA PARA TGl Y DEMAS FILIALES
DEL GRUPO ENERGIA BOGOTA.

En esta linea, desarrollamos en 2018, bajo el liderazgo del
Comité de Auditoria y Riesgos, nuestro Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion (MSPI), el cual incluye el reglamento
de seguridad de la informacion, los procedimientos internos
para la prevencion de incidentes, y las acciones que se deben
seguir en caso de materializacion de riesgos informaticos.

<

Establece y crea
el contexto e
inventario de
activos clasificado
y etiquetado para
protegerlos de las
amenazas contra
la confidencialidad,
integridad y
disponibilidad de
la informacion.

—

[
Implementacion

Implementa

los controles
propuestos en el
plan de tratamiento
de riesgos
mediante el control
de cambios para
mitigar efectos
adversos de las
amenazas sobre
las vulnerabilidades
de los activos.

—

<

Evaluacion
de Desempeiio

Los duefios de
los procesos
hacen revisién
de la efectividad
de los controles
establecidos

y su apoyo al
cumplimiento
de los objetivos
de seguridad de
la informacion.

—

[
Mejora Continua

En esta fase con

la ayuda del oficial
de seguridad, los
duerios de los
procesos definen
y ejecutan el plan
de mejora continua
con base en los
resultados de la
fase de evaluacion
del desempefio.

—

Linea troncal gasoducto
Mariquita - Cali
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Como parte de nuestro proceso
de transformacion, hemos
fortalecido la infraestructura
digital e involucrado a grandes
expertos en seguridad de la
informacion y ciberseguridad.
Adicionalmente, contamos con
un Profesional Il de Tecnologia
de la Informacion, quien
desempefia el rol de Oficial de
Seguridad de la Informacion
de nuestra organizacion y de
reportar a la Alta Direccion
nuestro desempefio en
seguridad informatica. Por su
parte, el Comité de Auditoria y
Riesgos de la Junta Directiva
estd encargado del monitoreo
y seguimiento de la seguridad
de la informacion de TGlI.

En el marco del MSPI, contamos
con un procedimiento de
Gestion de Incidentes de
Seguridad de la Informacion,

el cual tiene como objetivo
garantizar la atencion a
incidentes de seguridad

que puedan comprometer la
confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion
de nuestra organizacion.

Ese procedimiento, de
obligatorio cumplimiento

por parte de todos nuestros
colaboradores, establece

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

MODELO
CORPORATIVO

las acciones para garantizar

la identificacion, analisis,
contencion, erradicacion y
actos subsecuentes para una
oportuna gestion de incidentes.

Adicionalmente, contamos con
un Centro de Operaciones

de Seguridad (SOC, por sus
siglas en inglés), desde el

cual realizamos el monitoreo
constante a través de una
solucion dedicada y capaz de
detectar, responder y neutralizar
las amenazas informaticas.

Su objetivo principal es
proporcionar una vision

global de la seguridad de las
tecnologias de la informacion.

Para evaluar la robustez de
nuestro sistema de seguridad
de la informacion, este afio
realizamos dos (2) escaneos

de vulnerabilidades a nuestra
plataforma de tecnologia de la
informacion, y asi poner a prueba
el sistema de proteccion de TGI.
El avance sobre el cierre de

los hallazgos identificados en

el andlisis de vulnerabilidades
es revisado cada dos semanas
por el drea de gestion técnica
de vulnerabilidades, para
corregir las fallas, dar cierre a
hallazgos resueltos y reportar

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

la informacion al Comité de
Gestion de la Informacion, para
el seguimiento de los hallazgos
abiertos. Nuestro porcentaje
de avance en la gestion de
vulnerabilidades en 2021

fue un 98 % cerradas, un 1%
iniciadas y un 1% pendientes.

(Propio)
Tuvimos

0

eventos por
ciberataques en 2021.

Como parte del fortalecimiento
del MSPI, contamos con un plan
de sensibilizacion que contempla
la constante realizacion de
actividades para socializar los
buenos habitos en seguridad
de la informacién, como
ejercicios de ‘Ethical Hacking’ e
ingenieria social, envio mensual
de piezas de comunicacion,
capacitaciones y charlas, con

el fin de afianzar y socializar los
buenos habitos en seguridad
informatica y de la informacion.

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

TALENTO
Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

Comunidad

La Guajira
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i Teivarics
en 2021 oportunidades
en el 2022

Realizamos dos (2) ejercicios

relacionados con ‘Ethical Hacking’

e Ingenieria Social, enfocados
en promover la cultura de la
seguridad de la informacion.

Cerramos el 98 % de los hallazgos

de auditorias y vulnerabilidades
detectadas; como parte de estas
actividades, implementamos el
cifrado de discos duros del 100
% de equipos de los funcionarios
de TGl y el doble factor de
autenticacion (MFA), a través de
la plataforma de Office 365, que
cubre el 100 % de funcionarios
con linea corporativa asignada.

Con las condiciones laborales
de trabajo en casa por causa
del COVID-19, hemos hecho
ajustes técnicos y mejoramiento
de la plataforma de VPN, con

el fin de ampliar la cantidad

de usuarios conectados
simultdneamente y asi garantizar
la proteccion de la informacion
de nuestra organizacion.

Estacion

de Compresion
de Gas
Barrancanbermeja

Informe de Sostenibilidad 2021

Nuestros

propositos
en 2022

Disefiar y construir el
Modelo de Seguridad

y Privacidad de la
Informacion (MSPI) para la

infraestructura de SCADA.

Continuar con la
sensibilizacion y
capacitaciones en temas
de seguridad de la
informacion/informatica.

Continuar cerrando los
hallazgos reportados
por auditorias.

Con el fin de continuar fortaleciendo nuestro
modelo y asegurar la sostenibilidad de la
compafiia, continuaremos trabajando para
desarrollar iniciativas en el futuro, relacionadas con:

Proteccion de cuentas
privilegiadas.

Antispam, WAF interno, sandbox,
Endpoint Detection & Response -
Mitigacion Ramsonware y ATP.

Proteccion de aplicaciones
en la nube - Cloud Seguro.

Construccion y disefio del Modelo
de Seguridad y Privacidad

de la Informacion (MSPI) para

la infraestructura de OT.

| = Je |~ |-

Implementacién gradual de
infraestructura de seguridad
en operaciones.

Sensibilizacion y
capacitaciones en temas de
seguridad de la informacion/
informatica, articulados con
gestion del talento.

Alineacion del Modelo de
Seguridad y Privacidad
de la Informacion (MSPI)
con el corporativo (GEB).
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PORTAFOLI INNOVACION Y DESCARBONIZACION < <
@ TG| MODELO ORTAFOLIO BENSAMIENTO v GESTION GESTION TALENTO GESTION
Q@ . CORPORATIVO SOSTENIBLE < DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
Estrategia
Estandar GRI Indicador Ubicacion Omisiones Verificacion externa
Declaracion de altos
GRI 102: decisi
Contenidos Generales 2016 ecisiones
. . GRI102-15 Principales Impactos, . qisn de riesgos
Perfil de la organizacion riesgos y oportunidades
Nombre de Transportadora de Etica e integridad
GRI102-1 R .
la organizacion Gas Internacional
Valores, principios,
Lideres en el transporte GRI 102-16 estandares y normas Etica y Transparencia
. y procesamiento de conducta
GRI102-2 Af;g’;ifgfssrgiﬁzs de hidrocarburos oo |
P Y (midstream) ecanismos de Eticay
) R, GRI102-17 asesoramiento y .
Perfil de la Organizacién . . Transparencia Anexos
preocupaciones éticas
Oficina principal:
. p Cra. 9 # 73-44, piso 6 Gobernanza
GRI102-3 Ubicacion de la sede PBX: (1) 3138400 ' .
Bogotd D. C., Colombia GRI102-18 Estructura de Gobierno Corporativo
gobernanza Anexos
GRI102-4 Ubicacién de Colombia y Perd Delegacién de Gobierno Corporativo
las operaciones Perfil de la Organizacién GRI102-19 autoridad Anexos
Propiedad y Transportadora de Gas Responsabilidad a
GRI 102-5 S ) . ) ) ) .
forma juridica Internacional S.A ESP GRI102-20 nivel ejecutivo de Gobierno Corporativo
P temas econdmicos, Anexos
Lideres en el transporte K )
- ambientales y sociales
y procesamiento
GRI102-6 Mercados servidos de hidrocarburos Anélisis de Materialidad
(midstream) El resultado de las
Perfil de la Organizacion Consulta a grupos consultas fue revisado
Tamafio de la Perfil de la GRI102-21 de interés sobre por el Comité de
GRI102-7 L L temas econdémicos, Gobierno Corporativo,
organizacion Organizacion Anexos A ) -
ambientales y sociales Sostenibilidad y
GRI102-8 Z;MEZZL‘;: Sgtbrfs Gestion del capital Talento humano de la
- p _ y humano Anexos Junta Directiva
trabajadores L
Composicion del Gobierno Corporativo
GRI102-9 Cadena de suministro Gestloq dg la cadena GRI102-22 maxllmo organo de s Anexos
de suministro gobierno y sus comités
;::r;;bé?sas;?zn;zic;:lvos Carta a los GRI102-23 I?residerclite deLI).maximo ioblerno Corporativo
GRI102-10 9 grupos de interés organo de gobierno nexos
y su cadena . . o )
L Estrategia Corporativa Nominacidon y seleccion . .
de suministro . . Gobierno Corporativo
GRI102-24 del maximo drgano de Anexos
GRI 102-11 Principio o enfoque Gestion de riesgos gobierno
de precaucion Gobiermno
Relacionamiento GRI102-25 Conflictos de intereses Corporativo Anexos
GRI102-12 Iniciativas Estratégico y Funcién del maximo
externas Cumplimiento . .
Regulatorio Anexos organo de gobiermno Gobierno Corporativo
9 GRI102-26 en la seleccién de Anexos P
Relacionamiento objetivos, valores y
GRI102-13 Afiliacion Estratégicoy estrategia

a asociaciones

Cumplimiento
Regulatorio Anexos

Notas a los Estados Financieros

@ <]

183



e X
S, TGl

GrupoEnergiaBogota
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CORPORATIVO

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

DESCARBONIZACION

Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

TALENTO
Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

Conocimientos

Gobierno Corporativo

Prdcticas para la
elaboracion de informes

Entidades incluidas
en los estados

GRI102-27 colectivos del maximo
B X Anexos
oérgano de gobierno
Evaluacion del ) )
GRI102-28 desempefio del maximo Gobierno Corporativo
. R Anexos
organo de gobierno
Identificacién y
GRI102-29 gestlgn qe impactos Gobierno Corporativo
econdémicos, Anexos
ambientales y sociales
GRI102-30 Eflcaaafle los procesos Gobierno Corporativo
de gestion del riesgo Anexos
Funcion del méximo
dérgano de gobierno
GRI102-32 en la elaboracion Acerca de este informe
de informes de
sostenibilidad
GRI102-35 Politicas de” Ges.tlon del
remuneracion capital humano
Proceso para -
GRI102-36 determinar la Gestion del
) capital humano
remuneracion
Involucramiento de los Gestién del
GRI102-37 grupos de interés en

la remuneracion

capital humano

Participacion de los grupos
de interés

Lista de grupos

Analisis de materialidad

GRI102-45 ! ) Acerca de este informe
financieros
consolidados
Los contenidos del
informe y la cobertura
Definicién de los de temas se definen a
GRI102-46 conjtenldos de partir de la |dent|f|c§C|on
los informes y las de los temas materiales,
Coberturas del tema proceso explicado
en el capitulo Analisis
de Materialidad.
GRI102-47 Lista c.1e temas Analisis de materialidad
materiales Anexos
GRI102-48 Re.expresm.n/ de Gestlon.d.e la Cadena
la informacién de Suministro Anexos
GRI102-49 Camblossn la . Acerca de este informe
elaboracién de informes
GRI102-50 Penpdo objeto Acerca de este informe
del informe
La ultima edicion
GRI102-51 !:echa del dltimo corresponde a marzo de
informe 2021y corresponde a la
gestion del 2020.
GRI102-52 cho de elaboracion de Acerca de este informe
informes
Punto de contacto para
GRI102-53 preguntas sobre el Acerca de este informe
informe
Declaracion de
GRI102-54 elaboramon' del informe Acerca de este informe
de conformidad con los
Estdndares GRI
GRI102-55 Indice de contenidos
GRI
GRI102-56 Verificacion externa Acerca de este informe

GRI102-40 de interés Anexos"
En 2021, 71% de
nuestros colaboradores
estuvieron cubiertos por
convenios colectivos.
En los dltimos tres (3)
GRI102-41 Acuerqo§ fje ) afios, el porcentaje de
negociacion colectiva )
empleados cubiertos
por este tipo de
acuerdos fue: 72% en
2020, 71% en 2019, y
75% en 2018.
GRI102-42 Identificacion y seleccion - » n4lisis de materialidad
de grupos de interés
Enfoque para la
GRI102-43 participacién de los Andlisis de materialidad
grupos de interés
Temasy
GRI102-44 preocupaciones clave Andlisis de materialidad

mencionados

Notas a los Estados Financieros
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GrupoEnergiaBogota

MODELO
CORPORATIVO

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION

DEL ENTORNO

TALENTO
Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

GRI 103:
Enfoque de gestion 2016

Explicacion del tema

GRI 206:
Competencia desleal 2016

Acciones juridicas
relacionadas con la
competencia desleal

GRI1031 material y su Cobertura
GRI103-2 El enfoque de gestiony
sus componentes
GRI103-3 Evaluachlc,)n del enfoque
de gestion
GRI 201:

Desempeiio econémico 2016

GRI 2011

Valor econémico directo

generado y distribuido

Excelencia Financiera
Anexos"

GRI 202:
Presencia en el mercado 2016

GRI 202-2

Proporcion de altos
ejecutivos contratados
de la comunidad local

Gestion del capital
humano Anexos"

GRI 203:

Impactos econémicos indirectos 2016

GRI 203-1

Inversiones en
infraestructuras y
servicios apoyados

Relacionamiento con
comunidades Anexos

GRI 203-2

Impactos econémicos
indirectos significativos

Relacionamiento con
comunidades Anexos

GRI 204:
Practicas de adquisicion 2016

Proporcion de gasto en

En TG, nos referimos
a compras locales
como todas

GRI 2041 aquellas realizadas
proveedores locales
a proveedores y
contratistas del
territorio colombiano
GRI 205:

Anticorrupcion 2016

Operaciones
evaluadas para riesgos

Etica y transparencia

GRI 2051 relacionados con la Anexos
corrupcion
Casos de corrupcion
GRI 205-3 confirmados y Etica y transparencia

medidas tomadas

GRI 206-1 - Etica y transparencia X
y las practicas
monopdlicas y contra la
libre competencia
GRI 302: Energia 2016
Consumo energético Estrategia climatica y
GRI 3021 dentro de la descarbonizacion v
organizacion Anexos"
GRI 303:
Agua y efluentes 2018
GRI 303-3 Extraccion de agua Anexos v
GRI 303-5 Consumo de agua Anexos X
GRI 304:
Biodiversidad 2016
Centros de operaciones
en propiedad,
arrendados o
gestionados ubicados
GRI 304-1 dentro de o junto a Anexos X
dreas protegidas o
zonas de gran valor
para la biodiversidad
fuera de areas
protegidas
Impactos significativos
de las actividades,
GRI 304-2 los productos y Anexos X
los servicios en la
biodiversidad
GRI 304-3 Habitats protegidos Anexos X
o restaurados
Especies que
aparecen en la Lista
RojadelaUICNyen
GRI 304-4 listados nacionales de Anexos X

conservacion cuyos
hébitats se encuentren
en dareas afectadas por
las operaciones

Notas a los Estados Financieros
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PORTAFOLIO

INNOVACION Y

DESCARBONIZACION

1Gl CORPORATIVO SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
GRI 305:
Emisiones 2016 GRI 308.:, )
Evaluaciéon ambiental de proveedores 2016
GRI 305-1 Emisiones directas de Estrategla .c“m.a,tlca Y v
i GEl (alcance 1) Aescar onizacion En 2021 se realiza
nexos la reexpresion
Emisiones indirectas de  Estrategia climética y de la informacion
GRI 305-2 GEl al generar energia descarbonizacion M respecto a
(alcance 2) Anexos Nuevos proveedores gztlirlggécnigor-
Otras emisiones Estrategia climatica y que han pasado como indicador
GRI 305-3 ;nldwectasé )de GEl :escarbomzauon X GRI 3081 zglr:;ciisnevaluacwn y propio ya que la X
alcance nexos i <
Estrategia climati de acuerdo con los S::\Iliaeccligrr]e(iecon
X strategia climatica y criterios ambientales
GRI 305-4 Intevnv5|dad je(l:; descarbonizacion X criterios sociales
emisiones de Anexos se hace posterior
e a la formalizacién
GRI 305-5 Reduccion de las Esetsrz?g;amczl;ngs;:a Y X contractual con
emisiones de GEI Anexos los proveedores.
GRI 401:
GRI'306: Empleo 2016
Residuos 2020
Nuevas contrataciones L .
GRI 306-3 Residuos generados Anexos X GRI 4011 de empleados y Gestion del capital X
L humano Anexos"
Resid destinad rotacion de personal
GRI 306-4 esiduos no destinados  pexos v
a eliminacion Prestaciones para los
. X empleados a tiempo
GRI 306-5 R§S|Fiuo§,dest|nados a Anexos M completo que no se Gestion del capital
eliminacion GRI 401-2 N X
dan a los empleados humano Anexos
GRI 307: a tiempo parcial o
i |
Cumplimiento ambiental 2016 temporales
GRI 401-3 Permiso parental Gestion del caplfal X
Incumplimiento Desempefio ambiental humano Anexos
GRI 30741 de la legislacion y P X
; . Anexos GRI 402:
normativa ambiental . q
Relaciones trabajador-empresa 2016
No contamos con plazos
de aviso minimos sobre
cambios operacionales,
Plazos de sin embargo, contamos
GRI 402-1 aviso minimos sobre con una metodologia X

Notas a los Estados Financieros

cambios operacionales

y modelo que nos

da un marco de
referencia para el
manejo del cambio en la
organizacion.
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GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
GRI 404:

2 GRI 403:
Salud y seguridad en el trabajo 2018

Formacion y ensefianza 2016

Sistema de gestion de

Cultura de Seguridad y

Media de horas de

GRI 403-1 la saludy Ié seguridad Salud en el Trabajo
en el trabajo
Ideﬁrt:zza:f;udaiidn de Cultura de Seguridad y
GRI 403-2 peligros, evaluacion de o\ 4 en el Trabajo
riesgos e investigacion
o Anexos
de incidentes
- Cultura de Seguridad y
GRI 4033 servicios de salud Salud en el Trabajo
en el trabajo
Anexos
Participacion de los
trabajadores, consultas  Cultura de Seguridad y
GRI 403-4 y comunicacion sobre Salud en el Trabajo
salud y seguridad Anexos
en el trabajo
Fr:gziﬁ;g:eiiobre Cultura de Seguridad
GRI 403-5 ) . y Salud en el
salud y seguridad en el .
. Trabajo Anexos
trabajo
Fomento de la salud Cultura de Seguridad
GRI 403-6 . y Salud en el
de los trabajadores .
Trabajo Anexos
Prevencion y mitgacion
de los impactos en la
salud y la seguridad Cultura de Seguridad
GRI 403-7 de los trabajadores y Salud en el
directamente Trabajo Anexos
vinculados mediante
relaciones comerciales
Tr;srbjrjja:i:trs:q;lgzertos Cultura de Seguridad
GRI 403-8 por ur y Salud en
gestion de la salud y la )
; ) el Trabajo Anexos
seguridad en el trabajo
Lesiones por Cultura de Seguridad
GRI 403-9 lones p y Salud en el
accidente laboral )
Trabajo Anexos
Dolencias Cultura de Seguridad y
GRI 403-10 y Salud en el Trabajo

enfermedades laborales

Anexos

GRI 404-1 formacion al afio por Gesfuon del X
capital humano
empleado
Programas para mejorar
GRI 404-2 las aptitudes de los Gespon del X
empleados y programas  capital humano
de ayuda a la transicion
Porcentaje de
empleados que reciben . .
GRI 404-3 evaluaciones periddicas Gestion del capital X
~ humano Anexos
del desempefio y
desarrollo profesional
GRI 405:
Diversidad e igualdad de oportunidades
2016
Diversidad en érganos Gobierno
GRI 4051 de gobiernoy Corporativo Gestion del X
empleados capital humano
Ratio del salario base
y de la remuneracion Gestion del
GRI 405-2 ) ) v
de mujeres frente a capital humano
hombres
GRI 406:
No discriminaciéon 2016
Casos de discriminacion  Gestion del
GRI 406-1 y acciones correctivas capital humano X
emprendidas Anexos
GRI 411:
Derechos de los pueblos indigenas 2016
Casos de violaciones Derechos Humanos
GRI 41141 de los derechos de los y Multiculturalidad X
pueblos indigenas Anexos
GRI 412:
Evaluacion de derechos humanos 2016
Operaciones
sometidas a revisiones Derechos Humanos
GRI 41241 o evaluaciones de y Multiculturalidad X
impacto sobre los Anexos
derechos humanos
Z:“?ng;‘sien oliticas Derechos Humanos
GRI 412-2 P P y Multiculturalidad X

o procedimientos sobre
derechos humanos

Anexos

Notas a los Estados Financieros
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INNOVACION Y DESCARBONIZACION

IGl comBE,, | sosTeae e, LSS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
GRI 413:
Comunidades locales 2016 Estandar Indicador Ubicacion Omisiones DJsI Verificacion externa
Operaciones con
partlapauon dela Relacionamiento Modelo corporativo
GRI 4131 comunidad local, con comunidades X icid ;
evaluaciones del Propio Composicion Gobierno
impacto y programas de Anexos accionaria Corporativo
desarrollo Probio Diversidad érganos  Gobierno ¥
Operaciones con P de Gobierno Corporativo
impactos negativos Relacionamiento ) Eventos reportados L )
GRI 413-2 significativos —reales con comunidades X Propio en el Canal Etico Etica y Transparencia
y potenciales— en las Anexos T
comunidades locales Propio zﬂufi'rc:(;ig: Etica y Transparencia
CGRI 414: Relacionamiento
Evaluacion social de los proveedores 2016 . .
Probio Aportes a gremiosy  Estratégicoy
En 2021 se realiza P contribuciones Cumplimiento
la reexpresion Regulatorio
de la informacion )
Portafolio
respecto a .
indicad sostenible y
este indicador. competitivo
Nuevos proveedores Se presenta
que han pasadoﬂ comq indicador bron: Estruct q al Excelencia
GRI 414-1 filtros de seleccién propio ya que la X ropio structura de capital - o, iera
de acuerdo con los evaluacién de
criterios sociales proveedores con Ingresos Excelencia
criterios sociales Propio opgraaonales, _ Financiera
se hace posterior utilidad neta Yy Ebitda
ala formalizacion . Participacion Perfil de la
contractual con Propio R
de mercado Organizacion
los proveedores.
Longitud de la Eficiencia
GRI 415: Politica publica 2016 Propio infraestructura Operacional
de transporte P
Relacionamiento c idad Efici -
Contribuciones a Estratégico y Propio da[iaa a " Oluenqa |
GRI 415-1 partidos y/o Cumplimiento v € transporte peraciona
representantes politicos  Estratégico Costos Eficiencia
Anexos Propio operacionales por Operacional
KM de gasoducto P
GRI 418: Privacidad T
del cliente 2016 Continuidad Eficiencia
Propio del sistema de ; v
Operacional
No se presentaron transporte (%)
Reclamaciones reclamaciones Horas de suspension
f lati icienci
fundamentadas relativas |-ndamentadas relativas Propio de contratos por Eficiencia
a violaciones de la a violaciones de la mantenimiento en Operacional
GRI 418-1 s R privacidad del cliente X el afio
privacidad del cliente y . R -
&rdida de datos ni casos identificados
z | client de filtraciones, robos o Propio Ejecucion Plan de Eficiencia
el cliente pérdidas de datos Mantenimiento (%) Operacional
de clientes. .
Eficiencias
Pronio implementadas Eficiencia
P (operacion y Operacional

Notas a los Estados Financieros

mantenimiento)
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Q@ . CORPORATIVO SOSTENIBLE PENSAMIENTO T GESTION DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
Indice de pérdidas Eficiencia Simulacros de Estrategia climatica
Propio en transporte de . . gestion del riesgo 9 o
Operacional Propio y descarbonizacion
gas (%) en los centros
- Anexos
Evaluacion de operacionales
Probio desempefio Gestion Cadena Incentivos Estrateqia climatica
P (contratistas) en de Suministro . relacionados con la 9 L
Propio ) . y descarbonizacion 252
temas ASG gestion del cambio
climatico Anexos
) Proporcion de Gestion Cadena de
Propio L
proveedores locales  Suministro .
Gestion del entorno
Propio Calidad del servicio ~ ScrVicios con calidad —
/ Gestién de Clientes Tioo de Relacionamiento
Propio copntribucién social con comunidades 3.6.2;3.6.3
Innovacion y Anexos
pensamiento
i . ) Relaci ient
LIS ) Otras inversiones N amona@en ©
Propio sociales con comunidades
Innovacién, Anexos
Propio Forcen?aje de desarr?IIQ 1.91 Relacionamiento
inversion en I+D tecnoldgico y ) L . .
i0s di i Propio Inversion social con comunidades
negocios disruptivos Anexos
Inciativas de Lnnovr?clllon, Jornadas de dialogo Relacionamiento
Propio innovacién esa c,) _O Propio entre comunidad y .
desarrolladas tecnoldgico y la organizacién con comunidades
negocios disruptivos
Numero total de Relacionamiento
Incremento en ) vias de hecho .
porcentaje de Innovacién, Propio que afectaron Zcr)]r;:(:::wumdades
Propio EBITDA por desarrollo la operacion
nuevas iniciativa tecnoldgico y - -
de innovacién negocios disruptivos bronio Fortalecimiento SsLazfmni:qi::ieanc;:s
digitalizacion P institucional
Anexos
Innovacidn, B
desarrollo Numero de personas
. reasentadas fisica ) )
tecnoldgicoy econémicamente Relacionamiento
MPCD incrementales negocios disruptivos Propio y fueron con comunidades
Propio en demanda Resultado: El yquelue ?j Anexos
(industria, GNV) volumen incremental (%ompensa as por
tipo de proyecto
en demanda para el
afio 2021 fue de Numero de Relacionamiento
12,4 MPCD." Propio servidumbres con comunidades
forzosas Anexos
Descarbonizacion :
y gestion climatica Quejas sobre
impactos comunitarios Relacionamiento
Propi Emisi fugiti Estrategia climatica 'y Propio relacionados con la con comunidades
ropio misiones fugitivas descarbonizacion conducta de Anexos
los contratistas
Propio Proyectos de Estrategia climatica y
P economia circular descarbonizacién Propio Debida diligencia Derechos Humanos
en DD.HH.
Alianzas Estrategia climatica y ~
Propio I descarbonizacion Formacion ?n
estratégicas 1+D Anexos Pronio DD.HH. y género Derechos Humanos
P para comunidades Anexos
e Estrategia climatica 'y locales.
Propio Socializaciones con descarbonizacion
grupos de interés Contratacion ) hos H
Anexos Propio poblacion local con erechos Humanos

Notas a los Estados Financieros
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GrupoEnergiaBogota

MODELO
CORPORATIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

DESCARBONIZACION

Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

TALENTO
Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

Talento y cultura

Gestion de riesgos

Riesgos Estratégicos

Propio Rie stratégicos
ropi iesgos estratégic y Emergentes
Riesgos Estratégicos
Propio Riesgos emergentes y Emergentes
Anexos
Ri £ .
. Riesgos estratégicos lesgos Estrategicos
Propio L y Emergentes
materializados
Anexos
Propio Numero de alertas Riesgos Estratégicos
P tempranas y Emergentes
. Numero de eventos Seguridad de
Propio la Informacion y

por ciberataques

Ciberseguridad

Propio Inversm.)? en Anexos 3.41
formacion
. Casos de acoso en Gestidn del capital
Propio .
la planta de trabajo humano
Gestion del
Propio Contratacion capital humano 3.51
Anexos
Propio Uso de los Gestion del
P beneficios capital humano
EUTS Poblacion préximaa  Gestion del
pensionarse capital humano
Propio Compromiso de los Ges-tlon del 357
empleados capital humano
. Clima laboral de los  Gestion del
Propio ;
empleados capital humano
Dias trabajados
por contratistas
%ig?ucggggzsetis Cultura de Seguridad
EU17 . y Salud en el Trabajo
actividades de
- Anexos
construccion,
operacion y
mantenimiento
Propio Casos postivos y Cultura de Seguridad
P recuperados Covid y Salud en el Trabajo
R . Cultura de Seguridad
Propio Muertes por Covid y Salud en el Trabajo
Propio Vacunacién Covid Cultura de Seguridad
P empleados y Salud en el Trabajo
Propio Vacunacién Covid Cultura de Seguridad
P familiares y Salud en el Trabajo
. Porcentaje poblacion  Cultura de Seguridad
Propio . .
regreso a las oficinas y Salud en el Trabajo
. Dias de. f'afectadon ala Cultura de Seguridad
Propio operacion por temas Salud en el Trabaio
asociados a Covid y J
Inspecciones de Cultura de Seguridad
Propio puestos de trabajo y Salud en el Trabajo
realizadas Anexos
Propio Nuevas formas de Cultura de Seguridad
P trabajo y Salud en el Trabajo
Poblacié
. oblacion exp.L/lesta Cultura de Seguridad
Propio o con afectacién al .
. ) y Salud en el Trabajo
bienestar emocional
Propio indice severidad Anexos

Notas a los Estados Financieros
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MODELO
CORPORATIVO

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

DESCARBONIZACION
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

TALENTO
Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

PREGUNTAS DOW JONES SUSTAINABILITY INDEX - INFORME SOSTENIBILIDAD 2021

Dimension

Capitulo

Pregunta

Ubicacion 1S21

1 Governance
& Economic
Dimension

11 Gobierno Corporativo

111 Estructura de la Junta

Gobierno Corporativo Anexos

1.1.2 Presidente no ejecutivo /
director principal

Gobierno Corporativo Anexos

1.1.3 Politica de diversidad de la Junta

Gobierno Corporativo Anexos

1.1.4 Diversidad de género en la Junta

Gobierno Corporativo Anexos

11.5 Efectividad de la Junta

Gobierno Corporativo Anexos

1.1.6 Permanencia promedio en la Junta

Gobierno Corporativo Anexos

1.1.7 Experiencia en la industria de la Junta

Gobierno Corporativo Anexos

1112 Propiedad del Gobierno

Gobierno Corporativo Anexos

1114 Composicion de acciones dobles

Gobierno Corporativo Anexos

1.2 Materialidad

1.2.1 Asuntos materiales

Andlisis de materialidad

1.2.2 Divulgacién de materialidad

Andlisis de materialidad

1.3 Gestion de riesgos y crisis

1.3.1 Gobernanza del riesgo

Gestion de Riesgos

1.3.3 Riesgos emergentes

Gestion de Riesgos

1.3.4 Cultura del riesgo

Gestion de Riesgos

1.4 Cédigo de
conducta empresarial

1.41 Cédigos de conducta

Etica y Transparencia

1.4.3 Corrupcion y soborno

Etica y Transparencia

1.4.7 Reporte de infracciones

Etica y Transparencia

1.7 Gestion de la
cadena de suministro

1.71 Cédigo de conduta de proveedores

Gestion Responsable de la
Cadena de Suministro

1.7.6 Transparencia y Reporte de la
cadena de suministro

Gestion de la Cadena de
Suministro Anexos

1.8 Seguridad de la
informacion / Ciberseguridad

1.81 Gobierno de seguridad de la
informacidn y ciberseguridad

Ciberseguridad y
Seguridad de la Informacién

1.8.2 Mediciones de seguridad de la
informacion y ciberseguridad

Ciberseguridad y
Seguridad de la Informacion

1.8.3 Procesos e infraestructura seguridad
de la informacion y ciberseguridad

Ciberseguridad y
Seguridad de la Informacién

1.8.4 Infracciones en seguridad de la
informacidén y ciberseguridad

Ciberseguridad y
Seguridad de la Informacién

1.11 Proteccion de privacidad

1111 Politica de Privacidad:
Sistemas / Procedimientos

Ciberseguridad y Seguridad
de la Informacion

111.2 Informacién de privacidad del cliente

Ciberseguridad y Seguridad
de la Informacion

111.3 Violaciones de la privacidad del
cliente: quejas

Ciberseguridad y Seguridad
de la Informacion

2.1 Reporte ambiental

2.2.3 Violaciones ambientales

Desempefio ambiental
Anexos

2.2.4 Disponibilidad publica de los
resultados de la EIA/SIA

Desempefio ambiental
Anexos

2.3 Ecoeficiencia

2.31 Emisiones directas de gases de
efecto invernadero (alcance 1)

Estrategia climatica
y descarbonizacion
Anexos

2.3.2 Emisiones directas de gases de
efecto invernadero (alcance 2)

Estrategia climatica
y descarbonizacion
Anexos

2 Environmental
Dimension

2.3.3 Consumo de energia

Estrategia climatica y
descarbonizacion
Anexos

2.3.4 Consumo de agua

Desempefio ambiental
Anexos

2.3.5 Disposicion de residuos

Desempefio ambiental
Anexos

2.4 Biodiversidad

2.41 Compromiso en Biodiversidad

Desempefio ambiental
Anexos

2.4.2 Exposicion y evaluacién
de la biodiversidad

Desempefio ambiental
Anexos

2.5 Estrategia climética

2.5.2 Incentivos de gestion
relacionados con el clima

Anexos

2.5.11 Fuentes de emision
GEI mas relevantes alcance 3

Estrategia climatica
y descarbonizacion
Anexos

2.6 Transmision y distribucién

2.6.1 Pérdidas de transmision y
distribucion de electricidad

Eficiencia operacional

2.6.3 Tasa de fuga de gas

Eficiencia operacional

Notas a los Estados Financieros
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° TGl MODELO SOSTENIBLE PENSAMIENTO Y GESTION GESTION TALENTO GESTION
Q@ . CORPORATIVO < DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
3'2, delcadores de 3.2 Discriminacion y Acoso Anexos
practicas laborales
OoDSs Descripcion Metas Ubicacion

3',2'2 Desglose de la fuerza laboral "Gestion del Capital Humano Anexos"

género

3.2.3 Desglose de la fuerza laboral: Raza / 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra . .

L . ) Anexos . o Gestion del Capital Humano
Etnicidad y Nacionalidad todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
fn.i2n.4rli3esglose delafuerza laboral: otras Gestion del Capital Humano Anexos 5 Igualdad de género 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
onas mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo Gestidn del Capital Humano
3.2.5 Indice salarial de género Gestion del Capital Humano Anexos a todos los niveles decisorios en la vida politica, P
3.2.6 Libertad de Asociacién Tabla GRI econdmica y publica
7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la . .
i6n d . bl | unto d Estrategia climatica y
3.3 Derechos Humanos 3.3.1 Compromiso en Derechos Humanos  Derechos Humanos Anexos ; . proporcion e/erlergla renovable en el conjunto de descarbonizacion
5 Energia asequible y fuentes energéticas

3.3.2 Proceso de debida diligencia en
Derechos Humanos

Derechos Humanos Anexos

3.3.4 Mitigacién y remediacion de
derechos humanos

Derechos Humanos Anexos

no contaminante

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora
de la eficiencia energética

Eficiencia operacional

3.4 Desarrollo de
capital humano

3.4.1 Capacitacion y desarrollo

Gestion del Capital Humano Anexos

3.5 Atraccion y
retencion del talento

3.5.1 Contratacion

Gestion del Capital Humano Anexos

3.5.6 Tasa de rotacién de empleados

Anexos

3.5.7 Tendencia de compromisos
con los empleados

Anexos

3.6 Ciudadania

corporativa y filantropia

3.6 Estrategia de ciudadania corporativa

Relacionamiento comuntiario

3.6.2Tipo de Actividades Filantrépicas

Anexos

3.6.3 Contribuciones filantrépicas

Relacionamiento comuntiario

37 Saludy

seguridad ocupacional

3.71 Fatalidades

Bienestar, Salud y Seguridad en el
Trabajo Anexos

3.7.3 Tasa de frecuencia de lesiones con
tiempo perdido (LTIFR) - Contratistas

Bienestar, Salud y Seguridad en el
Trabajo Anexos

3.7.2 Tasa de frecuencia de lesiones con
tiempo perdido (LTIFR) - Empleados

Bienestar, Salud y Seguridad en el
Trabajo Anexos

Notas a los Estados Financieros

Trabajo decente
8 y crecimiento
econdémico

8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de
conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto de
al menos el 7% anual en los paises menos adelantados

Excelencia financiera

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad
econdmica mediante la diversificacidn, la modernizacion
tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un
uso intensivo de la mano de obra

Gestion del Capital
Humano Gestion de la
Cadena de Suministro

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccion y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento
econdémico de la degradacion del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre
Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados

Desempefio ambiental

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor.

Gestion del Capital Humano

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contempordneas de esclavitud y la trata de personas

y asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner
fin al trabajo infantil en todas sus formas

Derechos Humanos

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

Gestion del Capital
Humano Gestion de la
Cadena de Suministro
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DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS

Industria, innovacion

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdémico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

Relacionamiento con comunidades

Glosario Informe Sostenibilidd 2021 - Transportadora de Gas Internacional

9.2 Promover una industrializacién inclusiva y sostenible
y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la
contribucion de la industria al empleo y al producto
interno bruto, de acuerdo con las circunstancias

Excelencia financiera
Gestion del Capital
Humano Gestién de la

Indicador propio / Término

Criterio / Definicion

porcentaje de ingresos destinados a I+D

El indicador presenta el valor total de gastos en [+D y el porcentaje del total de gastos en
relacién con el total de las ventas en el afio.

Se entiende por inversion en I+D aquella promueve la innovacion, la investigacion y el
avance del pilar de transformacidn, por medio de iniciativas en digitalizacion, analitica
de datos, innovacion asociada a, pero no limitada a, aumentos de eficiencia operacional
y de procesos, reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, ecoeficiencia,
e innovacion disruptiva asociada con el desarrollo de nuevas fuentes de energia y del
negocio a largo plazo.

El indicador se calcula por medio de la siguiente formula:

% Inversion en I+D = (Sumatoria de valores de inversion en | + D + i de las iniciativas
desarrolladas o aprobadas en el pilar de transformacidn o en otras instancias de la
compafiia con recursos aprobados y comprometidos ) / ( Ingresos presupuestados de la
compafiia para el afio 2021)

Se entiende por | + D, todas las iniciativas desarrolladas para temas de innovacion,
investigacion, digitalizacion y desarrollos propios de la compafiia."

MPCD incrementales en demanda

El indicador presenta la sumatoria del volumen total de la demanda incremental incorporada
para las unidades de negocio.
Se consideran las siguientes unidades de movilidad e industrias.

e infraestructura nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises Cadena de Suministro
menos adelantados
9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura 'y
reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y Relacionamiento
promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos con comunidades
industriales limpios y ambientalmente racionales, y Eficiencia Operacional
logrando que todos los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectivas
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles
Ciudades y para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
n comunidades mediante la ampliacién del transporte publico, prestando  Relacionamiento con comunidades
sostenibles especial atencidn a las necesidades de las personas en
situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad
13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion e
.. . . . . Estrategia climatica y
13 Accion por el clima a los riesgos relacionados con el clima y los desastres N
. descarbonizacion
naturales en todos los paises
15.3 De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion,
rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas
las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y Desempefio ambiental
las inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto
neutro en la degradacion del suelo
Vida de ecosistemas
15
terrestres
15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para
reducir la degradacion de los habitats naturales, detener " .
o L . . Desempefio ambiental
la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger
las especies amenazadas y evitar su extincion
Etica y Transparencia
16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el Gestion de la Cadena de
soborno en todas sus formas Suministro
Gestion de riesgos
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y ) .
. Gobierno Corporativo
transparentes que rindan cuentas
16 Paz, justicia e

instituciones sdlidas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades

Gestion del talento humano
Derechos Humanos

Alianzas estratégicas I+D

El indicador presenta el total de recursos monetarios invertidos en 1+D por medio de
alianzas con diferentes organizaciones, como ministerios y universidades, formalizadas en
el afio objeto de reporte.

Se entiende por alianzas estratégicas en I+D aquellas alianzas que promueven la
innovacion y el avance del pilar de transformacién, por medio de la colaboracién con
entidades y organizaciones especializadas y con experiencia en problematicas definidas

e identificadas por la organizacion. Estas alianzas son gestionadas a través de convenios
marcos, bajo los cuales se estructuran los convenios especificos y/o contratos que definen
las actividades puntuales que serdn desarrolladas.

El objetivo de dichas alianzas serd desarrollar proyectos e iniciativas que deriven en
resultados que puedan ser usados a nivel de compaiiia para la resolucién de problemas,
o el aprovechamiento de oportunidades al generar nuevas unidades de negocios o
estructurar nuevos negocios y mejorar la eficiencia, los resultados y el desempefio de las
operaciones y negocios de la organizacion.

Ejemplos de teméticas y frentes de accion estan relacionados a iniciativas en digitalizacion,
analitica de datos, innovacion asociada a, pero no limitada a, aumentos de eficiencia
operacional y de procesos, reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero,
ecoeficiencia, e innovacién disruptiva asociada con el desarrollo de nuevas fuentes de
energia y del negocio a largo plazo.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y
proteger las libertades fundamentales, de conformidad
con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

Ciberseguridad y Seguridad
de la Informacién

Notas a los Estados Financieros
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Calidad del servicio

Indicador es una representacion de la satisfaccion del cliente con la calidad del servicio
prestado por TGL.

TGI contrata a un tercero, en este caso el Centro Nacional de Consultoria, para hacer la
evaluacién de relacién de TGl con los clientes.

El Centro Nacional de Consultoria emite un informe con informacion cualitativa y una
calificacion promedio de la calidad general del servicio.

Continuidad del sistema de transporte (%)

El propdsito es medir la continuidad en la prestacién del servicio de transporte de gas
natural, por causas afines a la gestion interna.

Variables:

HDi = Horas de servicio disponibles por nodo (24 horas)

HSI = Horas de servicio suspendido por nodo por causas a la gestion interna

(no se tendréd en cuenta fuerzas mayores, trabajos de proyectos, cierres de city gates a
causa del remitente).

Formula :

> HDi - > HSi
> HDi

CONT(%) = x100

Diversidad de los érganos de gobierno.

El indicador estéa compuesto por la siguiente informacion:
1) No. de mujeres en la Junta Directiva (Los representantes de los colaboradores no estan
incluidos en el numero total de mujeres en la Junta Directiva)

Debida diligencia en DD.HH.

El propdsito de este indicador es evaluar si se tiene la debida diligencia como un proceso
para identificar proactiva y sistemdticamente los impactos potenciales sobre los derechos
humanos y dénde podrian ocurrir. La medicién de este indicador se basa en:
Identificacién de riesgos en las operaciones

Identificacion de impactos actuales o potenciales Grupos que estdn cubiertos por la
Debida Diligencia

Inversiones sociales

Este indicador estd conformado por tres (3) categorias: (i) donaciones caritativas, (ii)
inversion en la comunidad, e (iii) iniciativas comerciales. A continuacion, se define cada
una de estas categorias
-Donaciones caritativas: refiere al apoyo puntual u ocasional a buenas causas en
respuesta a las necesidades y peticiones de organizaciones benéficas y comunitarias, a
las solicitudes de los empleados o como reaccion a acontecimientos externos, como las
situaciones de ayuda de emergencia. Suele considerarse como filantropia tradicional o
concesion de subvenciones.

-Inversion en la comunidad: refiere a la participacion estratégica a largo plazo en,y

en asociacion con, organizaciones comunitarias para abordar una serie limitada de
cuestiones sociales elegidas por el Grupo para proteger sus intereses corporativos de
largo plazo y mejorar su reputacion.

-Iniciativas comerciales: son aquellas actividades relacionadas con el Grupo en la
comunidad, generalmente emprendidas por los departamentos comerciales para
apoyar directamente el éxito de la organizacion, promoviendo su identidad corporativa

y de marca y otras politicas, en asociacién con organizaciones benéficas y comunitarias.

Sdélo debe considerarse la contribucion a las organizaciones benéficas o comunitarias,
no el costo total de la campafia de marketing o similar.
Donaciones caritativas + Inversion en la comunidad + Iniciativas comerciales = Inversiones sociales

Operaciones significativas

Operaciones en Colombia

Notas a los Estados Financieros
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Perfil de la Organizacion

(102-7) Tamaio de la compaiiia

Numero total de empleados 424 447 457 462

Analisis de Materialidad

(102-40) Priorizacion de grupos de interés por dependencia e influencia

1. Entidades gubernamentales vy
oo entes de control
Clientes (remitentes)
Colaboradores
Junta directiva
Comunidades y actores del
territorio

SUEE

<.
5
-
Py
N
AT

" & 6. Contratistas y proveedores
7. Inversionistas
’3@ u @ p 8. Socios y aliados estratégicos
» u ﬁ; "7%\ ¢ 9. Entidades financieras y
e calificadoras de riesgo

B 10. Accionistas

' — 11. Gremios y asociaciones

12. Consumidores finales

13. Medios de comunicacién y lideres
de opinién

Notas a los Estados Financieros

(102-47) Descripcion de los temas materiales.

Eficiencia operacional

Relacionamiento
estratégico y
gestion regulatoria

Innovacioén

Gobierno corporativo

Estrategia climatica

Relacionamiento
con comunidades

Gestion del
capital humano

Servicios con calidad
y gestion de clientes

Inspeccion y mantenimiento.

Gestion de contratos.

Gestion de activos (inversiones, tiempo -y recursos).

Excelencia financiera.

Gestion del riesgo y atencion de desastres.

Gestion de emergencias.

Alianzas para la competitividad del sector.
Trabajo colaborativo con entidades publico-privadas.
Incidencia publica y cabildeo.

Gestion gremial.

Anticipacion a cambios regulatorios.

Nuevos negocios disruptivos.

Desarrollo tecnoldgico.

Soluciones para la eficiencia en la operacion.
Pensamiento innovador en la cultura corporativa.

Descarbonizacion y resiliencia climatica del negocio /Iniciativas para el uso de

energias limpias.

Herramientas efectivas para la toma de decisiones.
Lineamientos de diversidad en 6rganos de gobierno.
Capacitacion y evaluacion de 6rganos de gobierno.
Despolitizacion en la toma de decisiones.

Medicion y seguimiento a la huella de carbono.
Mitigacién del cambio climatico.
Compensacion de emisiones de GEI.

Adaptacion al cambio climatico: analisis de riesgos y oportunidades.
Eficiencia operacional a través de herramientas tecnoldgicas.

Involucramiento de los grupos de interés en los temas de huella de carbono.
Monitoreos climaticos y transformacion digital.

Educacion formacion sensibilizacion de los grupos de interés.

Relacionamiento genuino con comunidades.

Respeto por los valores sociales y culturales del territorio.

Comunicaciones y manejo de crisis en el territorio.
Identificacion y gestion de impactos en el territorio.

Apropiacion de la cultura corporativa.
Desarrollo personal y profesional (know how).
Evaluacion de desempeno.

Clima laboral, Beneficios y calidad de vida.
Atraccion y retencion del talento.

Diversidad e inclusion.
Negociacion colectiva.

Involucramiento de colaboradores en los temas de sostenibilidad.

Cultura de servicio al cliente.
Transparencia y eficiencia en las interacciones.
Seguimiento de la satisfaccion del cliente.
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Gobierno Corporativo

(102-18) ElI Gobierno Corporativo en TGl esta compuesto de la siguiente manera:

e Asamblea General de Accionistas: en la que el accionista mayoritario (99,9%) es el Grupo
Energia Bogota (GEB).

e Junta Directiva: es el maximo 6rgano de administracion de TGI, y por disposicion estatutaria
tiene atribuciones suficientes para adoptar las determinaciones necesarias para que la empresa
cumpla sus fines. Esta compuesta por siete (7) miembros con tres (3) suplentes numéricos,
elegidos en Asamblea General de Accionistas para periodos de dos afios con posibilidad de
reeleccion.

e En 2021, la Junta estuvo integrada por tres mujeres y cuatro hombres. A su vez, de los siete
miembros principales dos son colaboradores del GEB (Alvaro Villasante y Mario Martin Mejia del
Carpio) y cinco independientes (Ana Fernanda Maiguashca, José Fernando Montoya, Héctor
José Fajardo Olarte, Tatyana Maria Orozco y Ménica Cheng).

e Comités de Junta Directiva, comités de la administracion y foros estratégicos: cuyo objeto es
asesorar la gestion de la Junta Directiva y del Presidente, respectivamente.

Los comités responsables de la toma de decisiones sobre temas econdmicos, ambientales y
sociales:

Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano.

Comité Financiero y de Inversiones.

Comité Operativo.

Comité de Auditoria y Riesgos.

Para mayor informacion remitirse al Informe de Gobierno Corporativo 2021

(102-19) En la Junta Directiva se ha delegado el mas amplio mandato para administrar la sociedad. En
ese sentido los Estatutos han establecido en su articulo 52 las funciones de la Junta Directiva, dentro de
las cuales establecio delegar, en cualquier persona u 6rgano, sus decisiones salvo las funciones previstas
en los siguientes numerales del citado articulo: 1, 2, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 20, 26, 27, 33, 34, 35y 36.

(102-24) La Junta Directiva es elegida mediante el procedimiento de cociente electoral por la Asamblea
General de Accionistas. Dicho érgano de gobierno, de acuerdo con el articulo 19, numeral 16 de la Ley
142 de 1994, se integrara expresando de manera proporcional la propiedad accionaria. Para mayor
informacidn remitirse al Informe de Gobierno Corporativo 2021.

(GRI 102-25) En TGI contamos con una Politica de Administracion de Conflicto de intereses, en adelante
“la Politica” en la cual se establecen los lineamientos generales para el conocimiento, la administracion y
la resolucion de los conflictos de intereses de los Administradores y los Colaboradores de la empresa.

Las situaciones que pueden llegar a configurar un conflicto de intereses a través del diligenciamiento de la
Declaracién de Adhesién al Cédigo de Etica, en la cual informan o manifiestan su pertenencia a Juntas
Directivas, relacionamiento con proveedores y clientes, si son accionistas de empresas y la existencia de
sanciones o multas, entre otras situaciones; esta informacion es presentada por la Direccion de
Cumplimiento a consideracion de las instancias correspondientes. Para el caso de miembros de la Junta

Notas a los Estados Financieros

Directiva, son llevadas al comité de Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva con el fin de que se adopten
las medidas necesarias para gestionar la situacion reportada.

(102-26) Dentro de las funciones de_la Presidente de TGl se encuentran contempladas en el articulo 59
de los Estatutos:

La Junta Directiva debe reunirse por lo menos una vez al afio para tratar, entre otros asuntos, la definicion
0 seguimiento de la estrategia de la sociedad. En ejercicio de sus funciones debe aprobar y hacer
seguimiento al plan estratégico, al plan de negocios y en general, a los planes de desarrollo de la sociedad
y las directrices para su ejecucion.

La Junta aprobd en sesion 198 del 27 de enero de 2021 una estrategia corporativa que es constantemente
revisada. Todos los afos se eleva a la Junta Directiva la propuesta del mapa estratégico y se realizan
mensualmente seguimientos a los pilares estratégicos.

(102-27) En 2021 realizamos el proceso de induccién a los miembros de la Junta Directiva que fueron
nombrados por primera vez, el cual permitié poner a disposicion de los nuevos miembros los asuntos mas
relevantes de la compafiia. Asimismo, para desarrollar y potenciar el conocimiento colectivo del maximo
6rgano de gobierno, se puso a su disposicion la informacidon necesaria para que adquirieran los
conocimientos suficientes respecto de la sociedad y del sector, asi como la informacion relacionada con
las responsabilidades, obligaciones y funciones del cargo. Adicionalmente promovimos capacitaciones
para los miembros de la Junta con el fin de fortalecer su conocimiento sobre el sector, el negocio y temas
econdmicos, ambientales y sociales y en las que hubo diferentes presentaciones que incluyeron asuntos
del negocio, el Plan Estratégico Corporativo, entre otros. Igualmente, la Junta Directiva conté con la
asesoria y apoyo de asesores externos.

(102-28) Anualmente, la Junta Directiva de TGl lleva a cabo una autoevaluacion respecto de sus funciones
y trabajo como érgano colegiado identificando el grado de cumplimiento de estas. Adicionalmente se
realiza la evaluacién de sus comités y la de sus miembros individualmente considerados con el apoyo de
un asesor externo e independiente, por lo que en el 2021 se realizé con la firma Governance Consultants.
Anualmente se debera presentar a la Asamblea General de Accionistas las conclusiones de la
autoevaluacion de la Junta Directiva. Para mayor informaciéon remitirse al Informe de Gobierno
Corporativo 2021

(102-28) Se llevan a cabo también para este frente, las auditorias propias de TGl (auditoria interna) y la

del revisor fiscal. Adicionalmente, de manera semestral se presenta ante el Comité de Gobierno
Corporativo la evaluacién de cumplimiento de las normas de gobierno corporativo por parte de la Junta
Directiva y sus Comités.

(102-29) La Junta Directiva a través del Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento humano
conocera de las recomendaciones que este comité realice sobre asuntos de medio ambiente y de gestion
social. Dentro de las funciones de la Junta Directiva se encuentran las siguientes en el articulo 52 de los
Estatutos, numerales 4,9,11,13,17,19,21, 25, 26,33 y 36, entre otras:

e Recibir, evaluar, aprobar o improbar los informes que le presente el Presidente de la sociedad
sobre el desarrollo de su gestion.
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e Aprobary hacer seguimiento al plan estratégico, al plan de negocios y, en general, a los planes Otros 1 0 1

de desarrollo de la sociedad y las directrices para su ejecucion.

e Aprobar las politicas de personal, los parametros de remuneracion a propuesta del Presidente
y el presupuesto anual para la planta de personal.

e Adoptar las medidas especificas respecto del gobierno de la empresa, su conducta y su
informacion, con el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes inviertan en sus
acciones o en cualquier otro valor que emita, y la adecuada administracion de sus asuntos y
el conocimiento publico de su gestion y presentar a la Asamblea General de Accionistas, con
el Presidente, un informe, relacionado con los asuntos anteriores.

e Aprobar las decisiones de inversion, desinversion y/o proyectos en los que participe la
sociedad que superen los setenta mil (70.000) SMMLYV, asi como las decisiones que de
conformidad con lo sefialado en el acuerdo de Grupo Empresarial y el Modelo de

Etica y Transparencia

(Propio) Medicién de Cultura Etica

Para el afio 2021 el Grupo Energia Bogota S.A ESP con el apoyo de la firma Ethisphere realiz6 la
evaluacién de Cultura Etica para todas sus filiales, la cual incluyo los ocho pilares de la Cultura Etica
establecidos por Ethisphere:

(i) Conocimiento del programa y de los recursos,

(i) Percepcion de la funcidn,

(iii) Observacion y denuncia de conductas inadecuadas,

(iv) Presion,

(v) Justicia Organizativa.

(vi) Percepciones sobre el Gerente.

(vii) Percepciones de liderazgo,

(viii) Percepciones sobre sus comparieros de trabajo y el medio ambiente.

En la medicion participaron el 98.3% de los colaboradores. Como resultado de la medicién se obtuvo
Cociente de Cultura de 84.6, identificando algunas oportunidades de mejora para fortalecer el clima de
transparencia e integridad de la compania.

(Propio) Eventos reportados en el canal ético

Corrupcion
Manipulacion de procesos contractuales y/o celebracién 1 0 1
indebida de contratos
Uso inapropiado de los activos de la empresa 1 0 1
Alteracion inadecuada de proceso contractual 1 0 1

Malversacion de Activos - Robo o desviacion de los
dineros o activos de la Empresa

Corrupcion, soborno, conflictos de intereses 1 0 1

Situacién laboral 2 1 1

Notas a los Estados Financieros

Dilemas Eticos 4

0 4

Relacionamiento Estratégico y
Cumplimiento Regulatorio

(Propio) Aportes a gremios y contribuciones

Tema 2018 2019 2020 2021
ANDESCO 68878000 77077000 89582000 81970000

ANDI 0 60847600 211444800 181983000
NATURGAS 135466000 140520000 176733000 330644034

CIEV 1656233 7022424 7443768 7563616

Contribuciones
206000233 285467024 485203568 602160650
totales y otros gastos

(Propio) Requisitos informe de gestion
e En 2021 en TGI cumplimos con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor, aplicables
en la legislaciéon colombiana.
e Dejamos constancia de que, en 2021 no entorpecimos la libre circulacién de las facturas emitidas
por los vendedores o proveedores.
e No hubo operaciones celebradas con socios ni con los administradores en 2021

Excelencia financiera

(201-1) (102-7) (Propio)

Valor econémico generado (VEG) $1.709.312.021.649,94 $1.475.848.850.302,77
Ingresos operacionales $ 1.683.317.895.804,07 $1.440.089.326.715,16
Ingresos financieros (intereses, dividendos de acciones, entre otros) $ 14.206.421.374,97 $ 15.208.525.247,81
Ingreso Método de Participacion Patrimonial $11.779.849.358,98 $ 20.550.998.339,80
Otros ingresos no operacionales $ 7.855.111,92 $-
Valor econémico distribuido (VED) $ 1.248.810.753.088,85 $1.211.034.706.893,74
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Costos operacionales (alquiler de inmuebles, cuotas de

$211.766.036.727,75

licencias, regalias, pagos a contratistas, entre otros)

Salarios, prestaciones sociales y otros beneficios (salarios, contribuciones

a pensiones, seguros, indemnizaciones, otros pagos al gobierno en
nombre de los empleados, entre otros)

Dividendos a los accionistas (proyecto de distribucion de utilidades)

Pagos al gobierno, por pais (impuestos, multas, sanciones, permisos,

Inversiones en la comunidad:Inversiones sociales + donaciones caritativas

Pago de intereses

entre otros)

Valor econémico retenido

EBITDA

Utilidad neta

(Propio) Estructura de Capital

cop usb
Activos 8.234.127.203.860 2.512.595.496
Pasivos 5.350.201.822.119 1.632.582.625
Patrimonio 2.883.925.381.740 880.012.872
TRM 3277,14

$ 89.305.556.413,34

$ 371.692.971.833,00

$ 258.107.004.694,49

$ 313.569.399.884,24

$ 4.369.783.536,02

$ 460.501.268.561,09

$ 1.298.339.398.482,54

$ 568.684.114.332,84

cop usbD

$ 158.753.515.808,18

$ 87.724.861.147,36

$489.412.298.313,00

$ 251.217.119.200,94

$221.802.710.759,55

$2.124.201.664,71
$ 264.814.143.409,03
$1.125.747.979.366,76
$ 375.861.109.399,95

(Propio) Evaluacién de nuevos proveedores en criterios ambientales y sociales’
(204-1) Proporcion del gasto en proveedores locales

Numero total de nuevos proveedores 41 48 61 22
Numero de nuevos proveedores que han sido evaluados y
seleccionados de acuerdo con los criterios ambientales y 21 14 43 13
sociales.

El porcentaje de nuevos proveedores evaluados y
seleccionados de acuerdo con los criterios ambientales y 51.22 29.17 70.49 59.09
sociales.

' El porcentaje del presupuesto de adquisiciones de ubicaciones

con operaciones significativas que se emplea en proveedores 74.72 96.84 96.88 94.75
de la localidad de la operacion

(Propio) Proporcion de proveedores locales

CcoP usbD

8.822.128.282.195 | 2.570.175.756  10.067.825.805.943 | 2.528.867.417

5.672.771.740.096 | 1.652.664.746
3.149.356.542.100 917.511.010
3432,5

Gestion cadena suministro

(Propio) Valor total del gasto en proveedores.

2018 83.54
2019 120.06
2020 40.87
2021 50.28

Notas a los Estados Financieros

2018 93.51
2019 96.49
2020 97.20
2021 95.12

6.805.338.224.982 1.709.385.763
3.262.487.580.962 819.481.653
3981,16

(102-48) En afos anteriores, la informacion del indicador de evaluacion de nuevos proveedores con
criterios ambientales y sociales se ha reportado bajo los indicadores GRI 308-1 y 414-1 como una
evaluacion de nuevos proveedores en criterios socioambientales previo a entablar una nueva relacion con
los proveedores cuando en realidad consistia en una evaluacion del desempefio socioambiental de nuevos
proveedores. Esta informacion ha sido reexpresada en este informe como un indicador propio, el cual
muestra el porcentaje de proveedores evaluados con criterios ambientales y sociales.

Eficiencia operacional

(Propio) Disponibilidad

’ 98

Se presenta una disminucion significativa en la proporcidon de nuevos proveedores evaluados con criterios
ambientales y sociales debido a la duracion de los contratos, por lo que para algunos de ellos en el afio 2021, el
periodo de evaluacidén aun no se cumplia, por lo tanto se evaluardn en 2022.
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98.2

98

97.8

Estrategia climatica y descarbonizacion

(GRI 302-1)

Consumo total de combustibles procedentes de fuentes no

renovables dentro de la organizacién 2.431.926,86 GJ

ACPM 8.172,00
Gasolina 903,00
GNV 2.245,62
Gas natural 2.420.606,24

Consumo total de combustibles procedentes de fuentes
renovables dentro de la organizacion

Consumo total de otras fuentes de energia 11.134,21 GJ
Electricidad 11.134,21
Calefaccion -
Refrigeracion -
Vapor -

Venta total de otras fuentes de energia -
Electricidad -

Calefaccion -

Refrigeracion -

Vapor -
Consumo total de energia dentro de la organizacion 2.443.061,07 GJ

Para calcular los consumos recolectamos la informacién de
nuestros centros operacionales y realizamos las conversiones
Estandares, metodologias, supuestos necesarias para reportar los datos en Gigajulios.
y herramientas
de calculo Puntualmente, para el consumo de energia eléctrica se registra la
informacion contenida en las facturas emitidas por las empresas de

servicios publicos y se realiza la conversiéon de KWh a Gigajulios.

1BTU = 1.055,06 Joules
1 Watt hora = 3.600 Joules
1 Gal =0,2641 L
Fuente de los factores de conversion utilizados 1 pie cubico = 1.03 MBTU de gas natural
Combustibles™:

e http://www.upme.gov.co/calculadora_emisiones/aplicacion/calcu
ladora.html

Notas a los Estados Financieros

e Prospectiva Gas Natural y Gas LP 2015-2029

*Se emplearon para los calculos los valores de poder calorifico correspondientes al LHV (lower heating
value).

(GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3)

Emisiones directas de GEI (alcance 1) 219.412,20 Ton CO2 eq
Emisiones biogénicas de CO2 (alcance 1) 52,57
Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 414,43 Ton CO2 eq
Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2, en
funcion de la ubicacion) 414,43
Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 138,00 Ton CO2 eq
Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 138,00
Otras emisiones biogénicas de CO2 (alcance 3) -
Gases incluidos en el calculo CO2, CH4, N20

El afio base para TGI corresponde al calculo de la huella de
carbono para el afio 2019, comprendido entre el 1 de enero al 31
de diciembre, con unas emisiones de 158.178,3 Ton CO2 eq. La seleccién del

Afio base afio base se realiza teniendo en cuenta que es el periodo a partir del cual se
establece una metodologia para consolidar datos representativos y verificables
de la actividad de la organizacion.
Para los distintos alcances, empleamos los factores y valores de PCG
establecidos por:
Alcance 1:
e |IPCC Fifth Assessment Report, 2014 (AR5)
o UPME, 2016
Factores de emision y tasas del potencial de calentamiento Alcance 2:
global (PCG) o Ministerio de Minas y Energia, la Unidad de Planeacién Minero-Energética
y XM (Factor de emision de la matriz energética colombiana )
Alcance 3:

e Vuelos (ICAO http://www.icao.int/ENVIRONMENTAL-
PROTECTION/CarbonOffset/Pages/default.aspx)
e Insumos de impresién (Ecoinvent 3,3)
e Residuos (WARM, Waste Reduction Model)

Consolidamos las emisiones reportadas por medio del enfoque de control

Enfoque de consolidacion )
operacional.
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Nos basamos en la norma ISO 14064 para la elaboracion de nuestros calculos
de huella, asociados con las emisiones de la compafiia.
Numero de centros operacionales donde se 21 23 24 24
En el caso de los calculos asociados al gas natural de nuestras operaciones, efectuaron simulacros

ajustamos su composicion (y por ende el calculo de las emisiones resultantes) Numero de centros operacionales 23 23 23 23

. . . de acuerdo con las caracteristicas del gas transportado, considerando un
Estandares, metodologias, supuestos y herramientas de . N .
porcentaje de metano del 84,74%. Ratio de cobertura 0,91 1,00 1,04 1,04

calculo

Para el célculo de las otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) se
consideraron las siguientes categorias y actividades:
e Consumo de papel y toner
e Vuelos corporativos
e Residuos

(GRI 305-4) Intensidad de las emisiones de GEI

Ratio de intensidad de las emisiones de GEI 1,24 Ton CO2 eq / MPC de gas transportado

Para el célculo de la intensidad de emisiones consideramos emplear como paradmetro de
Parametros de calculo comparacion los Millones de Pies Cubico (MPC) de gas natural transportados por TGl en el

afio.

Emisiones incluidas en el ratio global:

Alcance 1 ( Emisiones directas a partir de combustion estacionaria + Emisiones directas a partir

de la combustién movil + Emisiones fugitivas + venteos por mantenimientos y contingencias ).

El porcentaje de aporte que tiene el Alcance 1 sobre el total de la Huella de Carbono de TGl,
es de mas del 99%; razon por la cual el indicador de intensidad de emision solo se centra en

. . . . las fuentes identificadas para este alcance.
Tipo de emisiones y gases incluidos

La fuente de emision que mas impacta este indicador, es la correspondiente a venteos, ya que
el volumen de liberacion de metano depende de la cantidad y magnitud de los mantenimientos
y/o nuevas conexiones que requiere el sistema de transporte de gas natural y los eventos de
ruptura que se presenten durante la vigencia.

Los gases incluidos son CO2, CH4 y N20.

(GRI 305-5) Reduccién de emisiones GEI

Ratio de intensidad de las emisiones de GEI 72.000 Ton CO2 eq
Gases incluidos en el calculo CH4
Afo base 2019
Alcance 1

La informacién reportada hace referencia a los bonos de carbono adquiridos para
compensar las contingencias presentadas en el afio. Dichas contingencias tuvieron un
impacto de liberacién de CH4 al ambiente equivalente a 72.000 Ton CO2 eq.

Alcances de las reducciones

Se calculd el impacto de las contingencias presentadas en el afio haciendo uso de la

Ests logi -
standaresz metodo og?las, sup_o_slcmnes y herramienta Carbono Corporativo, la cual estd basada en las metodologias del GHG
herramientas de calculo utilizadas
Protocol y la ISO 14064.

(Propio) Simulacros de gestion del riesgo en los centros operacionales

Notas a los Estados Financieros

(Propio) Incentivos relacionados con la gestion del cambio climatico

Buscamos motivar a nuestros colaboradores a contribuir con la disminuciéon de la huella de carbono,
asociando un incentivo econémico al cumplimiento de la meta corporativa para la gestién del cambio
climatico.

Colaboradores en general Monetario 100 - (Huella de Carbono 2021/ Huella de
Carbono 2019)*100

Gerencia media Monetario
Meta de reduccion del 3%

Alta gerencia Monetario

(Propio) Alianzas estratégicas I+D

Numero de alianzas formalizadas en el afio 1 2 1

Recursos invertidos (COP) $ 52.452.000 $ 93.248.000 $ 188.268.600

Las alianzas se centran en el desarrollo de proyectos e iniciativas relacionadas con la produccion,
almacenamiento y transporte de energéticos como el biogas y el hidrogeno. Actualmente, tenemos
alianzas con el Ministerio de ciencia, tecnologia e innovacion y universidades como la Universidad Antonio
Narifio y la Universidad del Valle. Los valores reportados solo hacen alusion al dinero que TGI ha invertido
en Investigacion y Desarrollo (soportado en contratos y convenios); no se tiene en cuenta lo que se ha
aportado en especie (horas hombre de personal de TGl SA ESP involucrado en los proyectos).
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L]
R I - - t 'd d Mejora en la
e ac I 0 n a m Ie n O CO n CO m u n I a eS Redes de Competitividad disponibilidad de
Convenio 6500003183: suministro Ejecutado |3 meses 59'918.288 | 16.008 insumos para la/248 Voluntaria | Convenio
(203-1) Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados plantulas de citricos municipio Tunungua producaion _agricola
X i X . el municipio
(Propio) Otras inversiones sociales —
Redes de Competitividad ?:S:]r;l:l“dad a?:
Contrato 6500003149 y compra Easy: rovectos P
suministro insumos y materiales para Ejecutado 1 mes 173'469.570 46.344 pronuctivos a00vo a 2.326 Voluntaria  Contrato
comunidades étnicas en el departamento P yap y
. la seguridad
de La Guajira . .
alimentaria
Mejora en
Redes (%e progreso: o ) 12 . ) Redes de Competitividad En condiciones de salud
Convenio  751335:  Gasificacion  rural Ejecutado 728'623.188 | 194.658 Al jiacion en  la 2473 Voluntaria | Convenio Convenio 751379 proyectos sociales| . .. |7meses 26'675.400 |7.127 a través de 229 Voluntaria | Convenio
C , . . meses p ejecucion
municipios Jests Maria y Florian cobertura de acceso municipio de Miraflores construccion de
a servicio publico de estufas ecoeficientes
Redes Qe progreso: o ) gas domiciliario. ) ) Acuerdo
Convenio 751360: Gasificacion rural Ejecutado |6 meses 220'415.711 |58.886 109 Voluntaria | Convenio Redes de Competitividad o
municipio Miraflores Proyecto productivo: Jorge Eduardo Ejecutado |1 mes 21'945.075 |5.863 4 Obligatoria rn?go?sgg:_fs
Sarmiento Camacho .
Redes de progreso: 14 sociales
Convenio 6500002854: Construceion bOX gy oy, meses y 40000.000  10.686 680 Voluntaria  Convenio » Acuerdo
culver y salén comunal - municipio Puente 20 dias Redes de Competitividad o
nacional Mejoramiento en las Proyecto productivo: Maria del Rosario Ejecutado '1mes 21'945.075 | 5.863 4 Obligatoria ;etgo?:ngs
ici Calderon .
Redes de progreso: Contrato 6500003177: con(#‘c:lones de sociales
Mantenimiento via aledafia a ECG Puente Ejecutado 2 meses 81'571.881 21.793 mowlllrdad y Ide 120 Voluntaria  Contrato
Guillermo, municipio Puente Nacional. reunion  para  las o Acuerdo
P comunidades. Redes de Competitividad reconocimie
Proyecto  productivo: Luis Alejandro Ejecutado |1 mes 19'750.567  5.277 4 Obligatoria
Redes de progreso: Sandoval nto factores
Convenio 6500003113: Mantenimiento via Ejecutado 4 meses 7'500.000 2.004 300 Voluntaria  Convenio sociales
municipio de Mariquita Mei
ejg.ra. en Acuerdo
Redes de progreso: Mejoramiento Redes de Competitividad . i condiciones - . reconocimie
Convenio  6500002867:  Construccion Cooutado 17 40000000 10,68 condiciones de 210 Voluntaria | Convertio Proyecto productivo: Jairo Antonio Romero Ejecutado 1mes 19'750.567 |5.277 prodgctlvas de familia 4 Obligatoria nto factores
Acueducto resguardo Suratena, municipio ] meses ’ ’ salubridad de la asoqada al proyecto sociales
Marsella comunidad Cusiana fase IV
Redes de progreso: Redes de Competitividad Acuerdq .
Contrato 6500003501: Instalacion de 8 Ejecutado |3 meses |73'125.000 |19.536 | Generacién de 496 Voluntaria  Contrato Proyecto productivo: Rafael Humberto Ejecutado 1mes  19750.567  5.277 4 Obligatoria | "=°°7° ™
paneles solares - Manaure energia limpia para Alfonso ntol actores
comunidades que no sociales
Redes de progreso: disponen de este
Contrato  6500003199: Instalacién 7 Ejecutado '3 meses 80'731.590 | 21.568 insumo. 779 Voluntaria | Contrato Redes de Competitividad Acuerdo
paneles solares - Municipio Manaure Proyecto productivo: Clemente Sanchez Ejecutado '1mes 20'702.900 5.531 4 Obligatoria | Tooonocme
Barbosa nto factores
Fortalecimiento  de sociales
Redes que Empoderan l(i:;);[a)j;(;nmas en Acuerdo
Contrato 751311: Fortalecimiento lideres Ejecutado |3 meses 214'896.100 57.411 96 Voluntaria | Contrato itivi imi
comunales formulacién de Redes de Competitividad Ejecutado 1mes 20702900 5.531 4 Obligatoria =270
proyectos y gestion Proyecto productivo: Luis Mario Delgado nto factores
comunal sociales
Redes de Competitividad MaerJ:ra en r;zzlér;g:
Convenio 6500003094: Programa | Ejecutado 5 meses 25'880.000 6.914 P P 3.425 Voluntaria  Convenio

agroforestal municipio Sabanalarga

Notas a los Estados Financieros

agricola y proteccion
ambiental
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(203'2) ImpaCtos economicos indirectos S|gn|f|cat|vos Evaluaciones del impacto ambiental y vigilancia en curso 0 0 0 0
TGI 2021 . o . . . .
Contenido publico sobre los resultados de las evaluaciones del impacto ambiental y social 0 0 0 1
Impactos 1. Proyecto de gasificacién rural municipios Jesus Maria y Florian - Santander Programas de desarrollo comunitario locales basados en las necesidades de las
econémicos Potenciar las capacidades de las comunidades presentes en las zonas de influencia es uno de nuestros mayores comunidades locales 0 0 6 6
indirectos propdsitos, con miras hacia una economia sostenible que propenda por la diversificacion de las dindamicas de
significativos desarrollo locales, la generacién de nuevos empleos y el mejoramiento de la calidad de vida, siempre sobre la base L . . B
(positivos y de la transparencia, la integridad y el liderazgo. En el marco de este propdsito realizamos una inversién social Planes de participacion de los grupos de interés en funcion del mapeo de los grupos de 0 0 25 45
negativos) voluntaria en las comunidades de los municipios de Jesus Maria y Florian en el Departamento de Santander. El interés
identificados por la proyecto social buscé la ampliacion de la cobertura del servicio de gas natural domiciliario para la zona rural,
oldaizacion alcanzando una cobertura de 2.473 personas en 13 veredas. Comités y procesos de consulta con las comunidades locales, que incluyan a grupos 0 0 0 0
Este proyecto ha sido uno de los grandes retos que la compafiia se propuso alcanzar en 2021, pues se enmarca WlrerEsles
en nuestro propdsito superior de Mejorar Vidas con Energia Sostenible y Competitiva.
Consejos de trabajo, comités de salud y seguridad en el trabajo y otros organismos de 12 12 12 12
2. Programa de fortalecimiento de lideres comunitarios representacion de los trabajadores para tratar los impactos
En 2021 logramos ampliar la cobertura de nuestro programa de fortalecimiento de lideres comunitarios, llegando a
300 lideres representantes de 100 veredas y 49 municipios en los siguientes departamentos: Antioquia, Boyac3, . - .
Bolivar, Casanare, Caldas, Cesar, Cundinamarca, Distrito Capital, La Guajira, Meta, Norte de Santander, Quindio, Rrocesos formales delquejalyioreclamacionienlasicomunidades locales. 0 0 135 159
Santander, Tolima y Valle del Cauca.
Numero total de centros de operacion. 0 0 24 24

Importancia de los
impactos
econémicos
indirectos en el
contexto de
benchmarks
externos y de las
prioridades de los
grupos de interés,

como los
estandares,

protocolos y
agendas politicas
nacionales e

internacionales

Este proyecto hace parte del programa REDes que Empoderan, desde el cual aportamos al desarrollo de
capacidades para un liderazgo transformador en los territorios.

Hemos venido trabajando en varios procesos relacionados con la cadena de suministro, mediante la cual se fomenta la
participacion laboral e integracion de la poblacién local en los territorios. Este es parte de nuestro compromiso por impulsar
y dinamizar las economias regionales y locales, generar una transformacion territorial enfocada en mejorar la calidad de vida
de las comunidades y fortalecer el entorno social y econémico mediante el desarrollo de oportunidades laborales teniendo
como actor protagoénico la mujer rural.

Estas son las principales actividades y resultados que durante 2021 se gestionaron como parte de los impactos econémicos
indirectos:

1.

Lineamientos para la contratacion de Mano de Obra local y la contratacion de bienes y servicios: el Manual
HSEQ y Social para contratistas y proveedores nos ha permitido asegurar que, a través de los contratos
comerciales existentes, tanto proveedores como contratistas locales aseguren dentro de sus procesos la estrategia
de empleo local y regional, brindando participacion laboral a las comunidades y fomentando la contratacion de
bienes y servicios de empresas de nuestra area de influencia. Los lineamientos que establece el Manual HSEQ y
social incluyen formacion y capacitacion a comunidades y empresas del territorio en temas como Derechos
Humanos, Igualdad de Género y trabajo decente.

Espacios de induccion y acompainamiento a proveedores y contratistas: durante 2021 realizamos 203
espacios de induccion y de socializacion a nuestros proveedores y contratistas, en los que resaltamos los
lineamientos del Manual HSEQ y Social para contratistas y se brindé apoyo y acompafamiento por parte de los
profesionales sociales para asegurar los procesos y actividades a desarrollar en relacién con la contratacion local
y de bienes y servicios en las regiones.

Indicadores de participacion laboral en los territorios: en 2021, nuestros proveedores y contratistas contrataron
1.943 personas de las regiones y areas de influencia en donde tenemos presencia.

(413-1) Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

Porcentaje de operaciones con programas de participacion de las comunidades locales,
evaluacién de impactos y/o programas de desarrollo, incluidos:

Evaluaciones del impacto social, incluidas las evaluaciones de impacto del género en funcién
de los procesos participativos

Notas a los Estados Financieros

0 0 100% 100%

(413-2) Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las

comunidades locales

Centro Operacional de Gas Paipa

Centro Operacional de Gas Valledupar
Centro Operacional de Gas Barrancabermeja
Centro Operacional de Gas la Sabana
Centro Operacional de Gas Gualanday
Centro Operacional de Gas Manizales
Centro Operacional de Gas Villavicencio
Centro Operacional de Gas Buga

Estacion Compresora de Gas Puente Guillermo
Estacion Compresora de Gas Miraflores
Estacion Compresora de Gas Mariquita
Estacién Compresora de Gas Hatonuevo

Estacion Compresora de Gas Mariquita
Estacion Compresora de Gas Puente Guillermo

Estacion Compresora de Gas Hatonuevo

Centro Operacional de Gas Buga

Estacion Compresora de Gas Mariquita
Centro Operacional de Gas Villavicencio
Estacion Compresora de Gas Villavicencio

Sede administrativa en Bogota

Estacion Compresora de Gas La Sabana
Estacion Compresora de Gas Mariquita
Estacién Compresora de Gas Padua
Estacion Compresora de Gas Miraflores

Generacion de expectativas
por actividades de
mantenimiento en la
infraestructura

Comunicacién clara y transparente, mediante espacios de
socializacion e informacién respecto al proyecto o actividad y
sus diferentes etapas.

Desarrollo de proyectos sociales enfocados en el
mantenimiento o adecuacién de la infraestructura vial, en
atencion de las afectaciones generadas por la movilizacion de
vehiculos de la compaifiia.

Cambio de tecnologia que genere menos ruido, asi como
instalacién de cercas vivas que atenuan el ruido generado por
la operacion

Como estrategia en la gestion integral de residuos soélidos
aprovechables de caracter no peligroso (papel, metal, carton,
plastico, vidrio), suscribimos un acuerdo con la fundacién
Recicla - Vida Integral, con el fin de reducir los residuos
dispuestos en rellenos sanitarios y fortalecer el modelo de
economia circular mediante la recoleccion, transporte vy
aprovechamiento de los residuos mencionados.

Contamos con un proceso de automatizacion operativa en las
estaciones compresoras de gas, relacionado con los
arranques de los motores compresores y su purga controlada
electronicamente. Lo anterior permite que se ventee menos
gas al sistema de alivio en cada arranque.

Uso de infraestructura vial

Generacion de ruido

Generacion de residuos

Uso y aprovechamiento de
recursos
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e Estacién Compresora de Gas Hatonuevo Uso y aprovechamiento deRecolectamos agua lluvia para el uso en actividades
e Estacion Compresora de Gas Miraflores recursos domésticas, con lo cual evitamos el uso del recurso agua Villavicencio (Meta) Norean (Cesar) Florian (Santander)
e Estacion Compresora de Gas Puente Guillermo tomada de fuentes hidricas superficiales o subterraneas. Ubicacion de proyectos con paros Paratebueno (Cundinamarca) Puente Nacional Jesus Maria (Santander) Miraflores
e Estacion Compresora de Gas Vasconia Puente Nacional (Santander) (Santander) Puente Nacional (Boyaca)
e HUB Vasconia Manaure (La Guajira) Curumani (Cesar) (Santander)
e Centro Operacional de Gas Cogua
Numero de PQRS resueltas en 137 169 135 159
(Propio) Numero de personas reasentadas fisica y econémicamente y que fueron tiempos establecidos
compensadas por tipo de proyecto
p P P proy Numero de PQRS resueltas
Personas reasentadas fisica y eco icamente y que fueron resueltas en tiempos no 206 154 41 1
compensadas por tipo de proyecto establecidos
Numero de personas fisica y econémicamente reasentadas, desglosadas . L.
o tinE £ e 0 0 24 0 Numero de Dt.arechos de Petlc_lon 137 169 135 159
resueltos en tiempos establecidos
Numero de personas compensadas, incluyendo aquellas que puedan
verse afectadas positivamente (por ejemplo, acceso a electricidad, nuevas 0 0 24 0 Numero de Derechos de Peticion
oportunidades de trabajo). resueltos en tiempos no 206 154 41 11
establecidos
Se realizé reconocimiento de
factores sociales de acuerdo a
lo establecido en el Manual de . f f . - .
Descripcion de la compensacion NA NA  Reasentamiento involuntario y NA (Propio) Quejas sobre impactos comunitarios relacionados con la conducta de los
reubicaciones y a las contratistas
condiciones de cada unidad . .,
social. No contamos con informacién para 2018.
Valor de la compensacion 0 0 COP 482'050.907 0 Quejas sobre impactos comunitarios relacionados con la
conducta de los contratistas
(Propio) Numero de servidumbres forzosas Numero total de quejas que se han presentado sobre impactos 16 16 13
Nomero  de  servidumbres Numero de quejas resueltas 16 16 13
78 101 48 29
forzosas.
e " personas (Propio) Fortalecimiento institucional
::rr:gsea;;sadas por servidumbres 192 225 109 56 ':::::;::: Funcionarios de
Tipo de reunion/objetivo realizadas en autoridades locales Principales resultados 2021
Indemnizacion porusoy | Indemnizacion porusoy | Indemnizacion porusoy | Indemnizacién por uso y 2021 involucrados en 2021
M " goce de franja de goce de franja de goce de franja de goce de franja de e —— I EEE————————————
Descripeion de la compensacion servidumbre de servidumbre de servidumbre de servidumbre de e Socializacion del plan de gestion del riesgo de Durante 2021  desarrollamos, ~de manera
gasoducto y transito. gasoducto y transito. gasoducto y transito. gasoducto y transito. desastres y principios de la sana convivencia o Alcaldes permanente, una adecuada integracion al entorno
. con el gasoducto e Secretarios municipales Comunitario local y regional, mediante el
Valor de la compensacion (COP) 1.172'692.885 1.468'793.116 791'321.621 424'260.175 o Actualizacion de fichas municipales y directorio o Representantes del relacionamiento proactivo y la articulacion con las
N gc:;zlrarg:lc;naddoes talleres de  sensibilizacion 560 Consejo  Municipal de autoridades municipales y departamentales, con
. . . .. ; ; Gestion del Riesgo quienes se enmarcan iniciativas para el desarrollo
Propio) Numero total de vias de hecho que afectaron la operacion ambiental / valores sociales i i e . )
(Propio) 9 P e Alianzas interinstitucionales para el desarrollo * Personeria Municipal e los territorios, el respeto por el medio ambiente
de proyectos en los territorios y la participacion ciudadana.

Presentacién de protocolos de bioseguridad Dada la situacién de pandemia que se vivié en

. 0 e Reconocimiento de controles departamentales . L
Numero total de dias de paros 4 6 5 1 y municipales para la atencion de la pandemia o Alcaldes 202_0, graq partg de las actividades de. ggstlon
) por COVID-19 o Secretarios municipales social se vieron impactadas por las restricciones.
Namero de proyectos con paros 4 3 2 1 e Fortalecimiento de relacionamiento con las 130 o Representantes del Sin embargo, esto nos permitié desarrollar nuevas
autoridades Consejo  Municipal de alternativas, como las reuniones Vvirtuales,
e Actualizacion del directorio de autoridades Gestion del Riesgo manteniendo espacios de interaccion,
locales e Personeria Municipal comunicacién y fortalecimiento institucional con las

e Alianzas interinstitucionales para el desarrollo

P autoridades territoriales y demas actores.
de proyectos en los territorios

Notas a los Estados Financieros @ E
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CLIMATICA

(Propio) Total de inversion social
Esta inversion no incluye las donaciones caritativas realizadas, las cuales ascienden a 51°192.059COP.
No contamos con informacion desagregada para el periodo 2019-2020.

Total de inversién social

Valor de la inversion obligatoria (COP) 0 144°547.651

Valor de la inversion voluntaria (COP) 3.575'821.590 1.772°'806.730

(Propio) Tipo de contribucién social
No contamos con informacion desagregada para el periodo 2018-2019.

Tipo de contribucion social 2020 2021
Inversién social estratégica 0 500'839.358
Actividades propias de consulta previa 0 0
Implementacion PMA - Componente social 0 144’547 .651
Proyectos de creacion de valor compartido 2.472°023.253 1.271°967.372
Ayudas Humanitarias 1.688'390.824 0
Total 4.160'414.077 1.917°354.381

Propio — inversiones sociales

0% 128 °O°° 00 o4y T 6%2290 406%  51192.059  2,6%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
3.575821. 5.264°000. 2.472/023. 1.917'354.
[oe 100% o 97,6% 12 50,4% e 97,4%
3.575'821. 5.392000. 4.160°414. 1.968'546.
Total o 100% Pt 100% pad 100% W 100%

Porcentajes de contribuciones por categoria

Contribucién en dinero 44% 0%
Contribucion en especie 30% 2%
Contribucién en horas pagadas de voluntariado de empleados 0% 0,21%

Notas a los Estados Financieros

Contr.ibucfifﬁn en gastgs administrativos en inversién social por 26% 98%
contribucion en especie
Total 100% 100%

(Propio) Retorno de nuestra inversiéon social (SROI)
No contamos con informacion para el periodo 2018-2019.

Poblacién total beneficiada 28.313 11.537
Inversion total en USD 1'110.628 512.240
Beneficio neto en USD 1'194.981 142.868,80
SROI 1,97 0,72

Derechos Humanos y Multiculturalidad

(Propio) Formaciéon en DDHH y género para comunidades locales.
En 2021 no se realizaron capacitaciones en DDHH para la comunidad. El plan de formacion en el tema,
se realizo exclusivamente para colaboradores y contratistas.

(Propio) Contratacion poblacion local con enfoque de género
En 2021 proveedores y contratistas de TGl contrataron 1.943 personas de las regiones y areas de
influencia en donde tenemos presencia

% DE CONTRATACION MANO DE OBRA FORMADA DESAGREGADA POR 52
0

GENERO
MANO DE OBRA FORMADA (hombres) 41%
MANO DE OBRA FORMADA (mujeres) 11%

% DE CONTRATACION MANO DE OBRA NO FORMADA DESAGREGADA 48
0

POR GENERO
MANO DE OBRA NO FORMADA (hombres) 42%
MANO DE OBRA NO FORMADA (mujeres) 6%

MANO DE OBRA -

0,
HOMBRES 83%

MANO DE OBRA -

0,
MUJERES 17%
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Desempeno ambiental
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(304-1) Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro
de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas

protegidas

En 2021 contamos con instalaciones de oficinas y para extraccion en cuyas inmediaciones se encuentran
ubicadas “areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas”. Estas
tierras no son propiedad de, ni estan gestionadas por la organizacién, sin embargo, se detallan los

aspectos relacionados con el valor de la biodiversidad de dichas areas a continuacion:

Notas a los Estados Financieros

Centros de operacion en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas protegidas o
zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

Ubicacion geografica

Valor de la biodiversidad, caracterizada
por los atributos del area protegida o de
la zona de gran valor para la

biodiversidad fuera del area protegida
(ecosistemas terrestres, marinos o de
agua dulce)

Valor de la biodiversidad, caracterizado
por aparecer en listas de caracter
protegido (como las categorias de
gestion de areas protegidas de la UICN,
la Convencion de Ramsar y las
legislaciones nacionales)

Centros de operacion en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas protegidas o
zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

Ubicacion geografica

Valor de la biodiversidad, caracterizada
por los atributos del area protegida o de
la zona de gran valor para la
biodiversidad fuera del area protegida
(ecosistemas terrestres, marinos o de
agua dulce)

Valor de la biodiversidad, caracterizado
por aparecer en listas de caracter
protegido (como las categorias de
gestion de areas protegidas de la UICN,
la Convencion de Ramsar y las
legislaciones nacionales)

GASODUCTO CENTRO ORIENTE

(Tamaiio del centro de operaciones: 769,53 Ha)

LAM 0069 (Distrito 1), CO Barrancabermeja, CO Dina, CO Cogua, CO Vasconia, CO Gualanday,
CO Mariquita, CO Sebastopol, ECG Barrancabermeja, ECG San Alberto; Distrito I:
Barrancabermeja — Mariquita y Vasconia — Rio Minero; Distrito |I: Mariquita — Neiva; Distrito Ill: Rio
Minero — Cogua

Santander (La Belleza, Florian y Albania; Boyaca (Tunungud, Bricefio, Chiquinquira y Caldas);
Cundinamarca (Simijaca, Susa, Fuquene, Capellania, Guatancuy, Ubaté, Cucunuba, Sutatausa,
Tausa, Nemocoén y Cogua); Tolima (Puerto Salgar, Mariquita y Honda).

Bosque seco tropical, con predominancia de ecosistemas transformados 68%, seguido por
ecosistemas naturales en un 29% y con un 3% de ecosistemas seminaturales.

La cobertura natural presenta arbustales, bosques y herbazales, con predominancia del Bosque
fragmentado con vegetacion secundaria y del Bosque de galeria y/o ripario.

Reserva Forestal Nacional: Rio Magdalena.

Categoria SINAP: Cuchilla del Minero, Parque el Higuerén, Quebradas El Pefién y San Juan
CAR: Complejo Lagunar Fuquene, Cucunuba y Palacio, Cuchilla de San Antonio, DRMI Bosque
Seco de la Vertiente Oriental del Rio Magdalena, El Robledal, Juaitoque, - Laguna de Pantano
Redondo y el Nacimiento Rio Susagua, Nacimiento Quebradas Honda y Calderitas, Paramo de
Guargua y Laguna Verde, Paramo Guerrero, Paramos de Telecom y Merchan.

CAS: DRMI del Humedal San Silvestre, Del Rio Minero,

CORPOBOYACA: de la Serrania de las Quinchas

CORPOCALDAS: Cuchilla Bellavista, Madrevieja de Guarinocito

CORTOLIMA: Las Damas; Olla grande, La Esmeralda y el Nahi; Puracé Porvenir Las Violetas;
Vallecita.

GASODUCTO BALLENA - BARRANCABERMEJA

(Tamaiio del centro de operaciones: 770,85 Ha)

LAM 00034 (Distrito 1), CO Valledupar, CO Barrancabermeja, ECG Hato Nuevo, ECG Jagua del
Pilar, ECG Casacara, ECG Curumani

La Guaijira (Manaure, Maicao, Riohacha, Albania, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, Distraccion,
San Juan del Cesar, ElI Molino, Villanueva, Urumita, La Jagua del Pilar); Magdalena (El Banco);
Norte de Santander (La Esperanza); Santander (Rionegro, Sabana de Torres, Puerto Wilches,
Barrancabermeja); Cesar (La paz, San Diego, Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua de Ibirico,
Chiriguana, Curumani, Chimichagua, Pailitas, Tamalameque, Pelaya, La Gloria, Gamarra,
Aguachica, Rio de Oro, San Martin. San Alberto, Valledupar)

Predominancia de ecosistemas transformados 59%, seguido por ecosistemas naturales en un
38% y con un 3% de ecosistemas seminaturales.

La cobertura natural presenta arbustales, bosques y herbazales, con predominancia de Arbustal
denso, Arbustal abierto esclerdfilo y Bosque de galeria y/o ripario.

Reserva Forestal Nacional: Rio Magdalena, Serrania de los Motilones, Sierra Nevada de Santa
Marta

CATEGORIA SINAP: Cuenca Alta del Cafio Alonso

CAS: DRMI del Humedal San Silvestre

CDMB: Complejo Ciénagas Papayal

CORPOGUAJIRA: Bafaderos Cuenca Alta del Rio Camarones, Cuenca Baja del Rio Rancheria
PNN: La Esperanza, La Nacional
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Centros de operacion en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas protegidas o
zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

Ubicacion geografica

Valor de la biodiversidad, caracterizada
por los atributos del area protegida o de
la zona de gran valor para la
biodiversidad fuera del area protegida
(ecosistemas terrestres, marinos o de
agua dulce)

Valor de la biodiversidad, caracterizado
por aparecer en listas de caracter
protegido (como las categorias de
gestion de areas protegidas de la UICN,
la Convencion de Ramsar y las
legislaciones nacionales)

Centros de operacion en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas protegidas o
zonas de gran valor para la biodiversidad

fuera de areas protegidas

Ubicacion geografica

Valor de la biodiversidad, caracterizada

por los atributos del area protegida o de
la zona de gran valor para la
biodiversidad fuera del area protegida
(ecosistemas terrestres, marinos o de
agua dulce)

Valor de la biodiversidad, caracterizado
por aparecer en listas de caracter
protegido (como las categorias de
gestion de areas protegidas de la UICN,
la Convencion de Ramsar y las

legislaciones nacionales)

Centros de operacion en propiedad,

arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas protegidas o

Notas a los Estados Financieros

GASODUCTO DE OCCIDENTE Y 47 RAMALES DE DISTRIBUCION, MARIQUITA —CALI.
(Tamaiio del centro de operaciones: 754,32 Ha)
LAM 0299, CO Manizales, CO Buga, ECG Mariquita

Tolima (Mariquita, Fresno y Herveo); Caldas (Manzana, Marulanda, Neira, Manizales, Villamaria,
Palestina, Belalcazar, Chinchind); Risaralda (Santa Rosa de Cabal, Dosquebradas, Marsella, La
Celia, Balboa, Pereira); Quindio (Filandia, Quimbaya, Salento, Circasia, Montenegro); Armenia
(La Tebaida y Calarca); Valle del Cauca (Ansermanuevo, Cartago, Obando, La Unién, La Victoria,
Roldanillo, Zarzal, Caicedonia, Bugalagrande, Sevilla, Guadalajara de Buga, Tulua, San PEdro,
Andalucia, Guacari, Ginebra, El Cerrito, Yumbo, Palmira, Cali, Candelaria, Pradera y Jamundi)

Predominancia de ecosistemas transformados 82%, seguido por ecosistemas naturales en un
16% y con un 2% de ecosistemas seminaturales.

La cobertura natural presenta arbustales, bosques y herbazales, con predominancia del Bosque
de galeria y/o ripario y Bosque fragmentado con vegetacién secundaria.

Reserva Forestal Nacional: Central, Pacifico

CATEGORIA SINAP: El Cerro Dapa Carisucio, Quebrada Guadualito y el Negrito, Quebrada La
Nona, Quebradas La Valenzuela, Quebradas El Pefién y San Juan, Rio Blanco y Quebrada
Olivares, Rio Guabas, Rio Meléndez, Rio Zabaletas y Cerritos

CVC: De Bitaco, El Vinculo, La Albania, Laguna del Sonso o del Chircal, Mateguadua, Pance, Rut
Nativos

CARDER: Alto del Nudo, Alto del Rey, Barbas Bremen, Campoalegre, Guasimo, La Marcada
CORPOCALDAS: Cerro Guadalupe, Cuchilla de Bellavista, Guacas Rosario, La Marina, Planalto

GASODUCTO PORVENIR LA BELLEZA
(Tamaiio del centro de operaciones: 185,29 Ha)
LAM 00054, ECG Villavicencio

Boyaca (Miraflores, Jenesano, Moniquira, Paez, Ramiriqui, Sachica, Samaca, Santa Sofia,
Sutamarchan, Ventaquemada, Villa de Leiva, Zetaquira); Santander (Albania, Puente Nacional,
La Belleza y Florian); Casanare (Monterrey y Sabanalarga)

Predominancia de ecosistemas transformados 67%, seguido por ecosistemas naturales en un
29% y con un 4% de ecosistemas seminaturales.

La cobertura natural presenta bosques y herbazales, con predominancia del Bosque fragmentado
con vegetacion secundaria y el bosque de galeria y/o ripario

CATEGORIA SINAP: Cuenca Alta del Cafio Alonso

CAR: Cuchilla de Sucuncuca, El Malmo, Parque Higuerdn, Sierra El Peligro
CORPOBOYACA: Cortadera, Paramo de Rabanal

CORPOCHIVOR: Paramo de Mamapacha y Bijagual, Paramo Rabanal
CORPORINOQUIA: San Miguel de los Farallones

GASODUCTO DE LA SABANA
(Tamaiio del centro de operaciones: 12 Ha)
LAV 003-12, CO Cota, ECG de la Sabana

zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

Ubicacién geografica

Valor de la biodiversidad, caracterizada
por los atributos del area protegida o de
la zona de gran valor para la
biodiversidad fuera del area protegida
(ecosistemas terrestres, marinos o de
agua dulce)

Valor de la biodiversidad, caracterizado
por aparecer en listas de caracter
protegido (como las categorias de
gestion de areas protegidas de la UICN,
la Convencion de Ramsar y las
legislaciones nacionales)

Centros de operacion en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas protegidas o
zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

Ubicacion geografica

Valor de la biodiversidad, caracterizada
por los atributos del area protegida o de
la zona de gran valor para la
biodiversidad fuera del area protegida
(ecosistemas terrestres, marinos o de
agua dulce)

Valor de la biodiversidad, caracterizado
por aparecer en listas de caracter
protegido (como las categorias de
gestion de areas protegidas de la UICN,
la Convencion de Ramsar y las
legislaciones nacionales)

‘ Cundinamarca (Cajica y Chia)

Predominancia de ecosistemas transformados 94% y 6% de ecosistemas naturales.
La cobertura natural corresponde a bosque denso alto de tierra firme y zonas pantanosas, con
predominio de la cobertura boscosa.

CATEGORIA SINAP: Bosque oriental de Bogota

CAR: Cerro de juaica, Cuchilla el Chuscal, Humedales de Guali, Tres Esquinas y Laguna del
Funzhé, Nacimiento Quebradas Honda y Calderitas, Paramo de Guargua y Laguna Verde,
Paramo de Guerrero, Cerro Pionono, Quebrada Paramillo y Queseros, Sector Salto del
tequendama y cerro Manjui, Tibaitata

CORPOGUAVIO: Cerros Piononos y las Aguilas

GASODUCTO APIAY -VILLAVICENCIO - BOGOTA
(Tamaio del centro de operaciones: 122 Ha)
LAM 0951, CO Villavicencio, ECG Villavicencio

Cundinamarca (Bogota, Chipaque, Une, Caqueza, Fosca, Quetame y Guayabetal); Meta
(Villavicencio)

Predominancia de ecosistemas transformados 57%, seguido por ecosistemas naturales en un
40% y con un 3% de ecosistemas seminaturales.

La cobertura natural presenta bosques y herbazales, con predominancia del bosque de galeria
y/o ripario.

CATEGORIA SINAP: Bosque oriental de Bogota, Cerro Vanguardia, Cuenca Alta del Cafio
Vanguardia, Paramo atravesado, Quebrada Honda y cafios Parrado y Buque
CORMACARENA: Kirpas Pinilla La Cuerera, Parque ecolégico Humedal Calatrava, Parque
ecologico Humedal Caracoli, Parque ecolégico Humedal Charco Oasis, Parque ecoldgico
Humedal Coroncoro, Parque ecolégico Humedal

CORPORINOQUIA: El Tinoje, San Miguel

(304-2) Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la

biodiversidad

Hemos impactado 20 hectareas localizadas en ecosistemas estratégicos para la biodiversidad que se
superponen con la infraestructura de TGl en 2021. Los impactos son de caracter permanente y se

describen a continuacion:

Reversibilidad o

irreversibilidad DI

Impactos significativos en la s s

: impacto biodiversidad
de los impactos
Alteracion de la cobertura vegetal Flora arbérea
Impactos Const »
irreversibles onstruccion Cambio en la composicion y estructura de las especies de -
fauna terrestre
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bCicg?c;;ensauon Cambio en la composicién de las especies de flora Flora arbdrea, terrestre y fauna
Construccion Intervencion de las especies de flora amenazadas o en veda Flora arbdrea y terrestre
Impactos
reversibles Construccidn y Modificacién del habitat de la fauna terrestre Fauna
Operacién Cambio en la composicion de las especies de flora Flora arbdrea y terrestre

(304-3) Habitats protegidos o restaurados

Area reforestada con Cumplimiento de medidas

mantenimientos que compensatorias:
Cundinamarca / Cajica 2.99 No contribuyen a garantizar el e Densidad de siembra en area.
crecimiento y desarrollo de las e Prendimiento y desarrollo de los
plantas. arboles

Areas adquiridas para la
conservacion del recurso hidrico
en proceso de aprobacion de la

medida por parte de la
Corporacion.

Cumplimiento de medidas
compensatorias:
e Hectareas requeridas para adquirir
en cumplimiento de la obligacion

Alcaldia de Miraflores,
Boyaca / Miraflores - 276.88 Alcaldia de Zetaquira,
Paez y Zetaquira ’ Alcaldia de Paez,
Corpoboyaca

(304-4) Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

2020 2021
En peligro critico 0 @
En peligro -.A Yz /
Vulnerables v 0
Amenazadas ,"‘\_1 %

Freocupacion menor @ @

Una vez identificadas las especies que aparecen en la Lista Roja de la Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (UICN), se establecen medidas de manejo detalladas en las areas de las
operaciones donde se encuentran ubicadas. En ese sentido, estas medidas de manejo deben ser de
cumplimiento por parte de TGI cuando se realicen actividades de mantenimiento o constructivas, con el
objetivo de mantener el cuidado del habitat de las especies identificadas.

Notas a los Estados Financieros

(306-3) Residuos generados

Los principales tipos de residuos generados en 2021 fueron cartén, papel, plastico, metal, alimentos y otros
residuos ordinarios. Entre los residuos peligrosos se encuentran aceites, aguas residuales, elementos de
proteccion personal, baterias, grasas y elementos como filtros, madera, plasticos y demas materiales
contaminados. La informacion de los residuos generados, no destinados y destinados a eliminacion se
recopila por medio de la informacion y las actas entregadas por los contratistas o terceros encargados de
su gestién. Adicionalmente, para los casos que aplican, nuestras estaciones llevan consolidados de
generacion de residuos, los cuales se consolidan para su reporte.
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TGl MODELO PORTAFOLIO OVACIO DESCARBONIZACION GESTION TALENTO GESTION
CORPORATIVO SOSTENIBLE PENSAMIENTO T GESTION DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
(306-5) Residuos destinados a eliminacidén Numero total de empleados 424 447 457 462
S LOT €T N3332 3 B ewads B
aeue s Porcentaje de Mujeres 21,40 25,06 25,60 26,41
eawesenee Porcentaje de Hombres 72,80 74,94 74,40 73,59
——
2J el
[ R 2018 2019 2020 2021
Empleados por tipo de contrato T e e
TP OPIIAT 30 SN A Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
§ 3 2 Numero de empleados a término indefinido 96 328 106 333 113 337 119 336
pas Aotea ~ E- Numero de empleados a término fijo 0 0 6 2 4 3 3 4
Residuos no peligroves Empleados en la organizacion por categoria
laboral
[ . i , abora
Residucs peligrosos - - - Alta Gerencia (mujeres) 5 7 3 10
o= 5 @ | (&2 =63
EXEEE ErEEE EYUEE EXEEE T - 9 3 ~
L 2018 010 2020 [ Alta Gerencia (total) 15 16 6 22
CIMOA TR POTASYS B8 WASOTM
T Taden Mo cwvaduos son Dealonados feeds o L alationey
Gerencia Media (mujeres) 7 13 18 14
(307-1) Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental Gerencia Media (hombres) 16 27 33 27
Gerencia Media (total) 23 40 51 41
2018 2019 2020 2021
Asesores (mujeres) 1 1 1 1
mm—— G @ @ O — s : : :
sg 23 sesores (hombres)
Nimero total de sanciones no ° o o o Asesores (total) 7 8 8 7
monetarias _ ‘
Profesional (mujeres) 61 68 72 74
Cas03 SCmMetidos 2 mecanismos de : :
resolucion de liuglos Profesional (hombres) 133 126 132 132
TGI no ha sido sancionada por ninguna de las autoridades ambientales. A 31 de diciembre de 2021 TGl Profesional (total) 194 194 204 206
cuenta con 27 casos sometidos a mecanismos de resolucion de litigios con las AA: ANLA (14), )
. . ) Soporte/apoyo (mujeres) 22 23 23 23
Corporinoquia (4), Corpocesar (4), Cas (2), Corpoboyaca (1), CVC (1) y CRQ (1).
Soporte/apoyo (hombres) 163 166 165 163
Gestion del capital humano R
Total 424 447 457 462
(102-8) Informacion sobre empleados y otros trabajadores Porcentaje Alta Gerencia (mujeres) 1,18 1,57 0,66 2,16
(405-1) Diversidad en 6rganos de Gobierno y empleados Porcentaje Alta Gerencia (hombres) 2.36 2,01 0.66 2,60
Todos nuestros empleados estan ubicados en Colombia. Porcentaje Alta Gerencia (total) 3,54 3,58 1,31 4,76
Indicadores laborales generales Porcentaje Gerencia Media (mujeres) 1,65 2,91 3,94 3,03
Mujeres 96 112 117 122
Hombres 328 335 340 340

Notas a los Estados Financieros
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Q@ ‘ CORPORATIVO ‘ DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
Porcentaje Gerencia Media (hombres) 3,77 6,04 7,22 5,84 Porcentaje Menores de 30 afios (hombres) 4,24 2,91 3,50 4,11
Porcentaje Gerencia Media (total) 542 8,95 11,16 8,87 Porcentaje Menores de 30 afios (total) 7,13 5,59 5,69 6,71
Porcentaje Asesores (mujeres) 0,24 0,22 0,22 0,22 Porcentaje Entre 31 y 40 afios (mujeres) 9,43 9,40 10,28 9,96
Porcentaje Asesores (hombres) 1,42 1,57 1,53 1,30 Porcentaje Entre 31 y 40 afios (hombres) 30,66 25,50 22,10 20,56
Porcentaje Asesores (total) 1,65 1,79 1,75 1,52 Porcentaje Entre 31 y 40 afios (total) 40,09 34,90 32,39 30,52
Porcentaje Profesional (mujeres) 14,39 15,21 15,75 16,02 Porcentaje Entre 41 y 50 afios (mujeres) 7,30 9,62 8,75 9,52
Porcentaje Profesional (hombres) 31,37 28,19 28,88 28,57 Porcentaje Entre 41 y 50 afios (hombres) 27,83 28,64 29,10 28,79
Porcentaje Profesional (total) 45,75 43,40 44,64 44,59 Porcentaje Entre 41 y 50 afios (total) 35,14 38,26 37,86 38,31
Porcentaje Soporte/apoyo (mujeres) 5,19 5,15 5,03 4,98 Porcentaje Entre 51 y 60 afios (mujeres) 2,59 2,68 3,72 3,68
Porcentaje Soporte/apoyo (hombres) 38,44 37,14 36,11 35,28 Porcentaje Entre 51y 60 afios (hombres) 13,20 15,66 17,07 17,97
Porcentaje Soporte/apoyo (total) 43,63 42,28 41,14 40,26 Porcentaje Entre 51y 60 afios (total) 15,80 18,34 20,79 21,65
Total 100 100 100 100 Porcentaje Mayores de 61 afios (mujeres) 0,23 0,67 0,66 0,65
Porcentaje Mayores de 61 afios (hombres) 1,41 2,24 2,63 2,16
Porcentaje Mayores de 61 afios (total) 1,65 2,91 3,28 2,81
Menores de 30 afios (mujeres) 13 12 10 12
Total 100 100 100 100
Menores de 30 afios (hombres) 18 13 16 19
Menores de 30 afios (total) 31 25 26 31 2021
Di .
Entre 31 y 40 afios (mujeres) 40 42 47 46 iversidad R Porcentaje
Entre 31 y 40 afios (hombres) 130 114 101 95 Situacion de discapacidad ND ND
Ci idad LGBTQ+ ND ND
Entre 31 y 40 afios (total) 170 156 148 141 omunida Q
Indigenas ND ND
Entre 41 y 50 afios (mujeres) 31 43 40 44 Negritudes, Palenqueros, Raizales ND ND
Entre 41 y 50 afios (hombres) 118 128 133 133 Row / Gitanos ND ND
Nacionalidad extranjera 1 0,2
Entre 41 y 50 afios (total) 149 171 173 177 T : . T
Otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos minoritarios o grupos vulnerables). NA NA
Entre 51 y 60 afios (mujeres) 11 12 17 17 Proporcién de mujeres en puestos relacionados con STEM (como% del total de puestos STEM) 103 13,6
Proporcién de mujeres en puestos gerenciales en funciones generadoras de ingresos (por ejemplo,
Entre 51y 60 afios (hombres) 56 70 78 83 ventas) como% de todos los gerentes (es decir, excluidas las funciones de apoyo como RR.HH., T, 0 0
Legal, etc.)
Entre 51 y 60 afos (total) 67 82 95 100
Mayores de 61 afios (mujeres) 1 3 3 3 (202-2) Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local
Mayores de 61 afios (hombres) 6 10 12 10 (102-48)
Mayores de 61 afios (total) 7 3 15 13 Se reexpresa la definicion de "Altos ejecutivos" y “ubicaciones con operaciones significativas”
Total 424 447 457 462 correspondientes a los afios 2018 a 2020. Para 2021, entendemos por “local” todo el territorio colombiano,
del mismo modo que las ubicaciones con operaciones significativas son aquellas que se realizan en
Porcentaje Menores de 30 afios (mujeres) 3,06 2,68 2,19 2,60

Notas a los Estados Financieros

Colombia. "Altos ejecutivos” hace referencia Unicamente a la categoria laboral de "Alta Gerencia".
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Q@ . CORPORATIVO < DEL ENTORNO Y CULTURA DE RIESGOS
GrupoEnergiaBogota Y COMPETITIVO INNOVADOR CLIMATICA
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Alta Gerencia
Numero total de altos ejecutivos 40 56 56 22 (total) 6.3 16,7 18,8 250
Numero de directivos procedentes de la comunidad local 14 49 42 22 Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Gerencia Media 6.3 0.0 0.0 0.0
Porcentaje de altos ejecutivos de las ubicaciones con operaciones (mujeres) Y ‘ ’ ’
o . 35 88 75 100
significativas contratados en la comunidad local. T de rotacion d | . luntaria G ia Medi
asa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Gerencia Media 18.8 333 6.3 0.0
(hombres)
(401-1) Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal®
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Gerencia Media
25,0 33,3 6,3 0,0
(total)
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Asesor (mujeres) 00 00 00 00
Tasa de rotacion de personal 52 2,2 7.4 2,6 ! ’ ’ !
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria 3,5 1,3 3,6 0,9 Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Asesor (hombres) 6,3 0,0 0,0 0,0
Tasa de rotacion de personal Alta Gerencia (mujeres) 4,2 0,0 3,0 9,1 Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Asesor (total) 6,3 0,0 0,0 0,0
Tasa de rotacién de personal Alta Gerencia (hombres) 12,5 10,0 9,1 18,2 Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Profesional 125 00 18.8 250
(mujeres) ’ ’ ’ ’
Tasa de rotacion de personal Alta Gerencia (total) 16,7 10,0 12,1 27,3
- . . . Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Profesional 375 333 313 50,0
Tasa de rotacion de personal Gerencia Media (mujeres) 4,2 0,0 3,0 9,1 (hombres)
Tasa de rotacion de personal Gerencia Media (hombres) 16,7 40,0 9,1 9,1 Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Profesional (total) 50,0 33,3 50,0 75,0
Tasa de rotacion de personal Gerencia Media (total) 20,8 40,0 12,1 18,2 Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Soporte/apoyo 00 00 63 00
mujeres ’ ’ ’ ’
Tasa de rotacion de personal Asesor (mujeres) 4,2 0,0 0,0 0,0 (muj )
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Soporte/apoyo
Tasa de rotacién de personal Asesor (hombres) 0,0 0,0 0,0 0,0 P P P poy 12,5 16,7 18,8 0,0
(hombres)
Tasa de rotacion de personal Asesor (total) 4,2 0,0 0,0 0,0 L, A )
Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Soporte/apoyo
(total) 12,5 16,7 25,0 0,0
Tasa de rotacion de personal Profesional (mujeres) 12,5 10,0 24,2 18,2
Tasa de rotacion de personal Profesional (hombres) 29,2 20,0 33,3 36,4 Uil 2l TR e Rl e ol S e iljsres) 0.0 0.0 0.0 0.0
Tasa de rotacion de personal Profesional (total) 41,7 30,0 57,6 54,5 Tasa de rotacion de personal Menores de 30 afios (hombres)
4,2 10,0 6,1 9,1
Tasa de rotacion de personal Soporte/apoyo (mujeres) 0,0 10,0 12,1 0,0
Tasa de rotacion de personal Soporte/apoyo (hombres) 16,7 10,0 6,1 0,0 Tasa de rotacion de personal Menores de 30 afios (total) 4,2 10,0 6,1 9,1
Tasa de rotacion de personal Soporte/apoyo (total) 16,7 20,0 18,2 0,0 Tasa de rotacién de personal Entre 31 y 40 afios (mujeres) 8,3 0,0 15,2 27,3
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Alta Gerencia 0.0 0.0 0.0 0.0 Tasa de rotacién de personal Entre 31 y 40 afios (hombres) 37,5 10,0 18,2 18,2
(mujeres) ’ ' ' ’
Tasa de rotacion de personal Entre 31 y 40 afios (total) 45,8 10,0 33,3 45,5
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Alta Gerencia
homb 6,3 16,7 18,8 25,0
(hombres) Tasa de rotacion de personal Entre 41 y 50 afios (mujeres)
4,2 10,0 18,2 0,0
Esta informacion refiere a nuevas contrataciones y retiros a nivel nacional (Colombia). Tasa de rotacion de personal Entre 41 y 50 afios (hombres) 8.3 60,0 24,2 18.2
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Tasa de rotacion de personal Entre 41 y 50 afios (total) 12,5 70,0 42,4 18,2 Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Mayores de 61 188 00 63 0.0
afios (total) ’ ’ ’ ’
Tasa de rotacion de personal Entre 51 y 60 afios (mujeres) 83 10.0 30 91
(Propio) Contratacion
Tasa de rotacion de personal Entre 51 y 60 afios (hombres) 125 0,0 12,1 9.1 Contrataciones y Costos 2018 2019 2020 2021
Numero total de nuevas contrataciones 19 56 11 25
Tasa de rotacion de personal Entre 51 y 60 afios (total) 20,8 10,0 15,2 18,2
Vacantes cubiertas por candidatos internos 11 17 9 11
Tasa de rotacion de personal Mayores de 61 afios (mujeres) 0,0 0,0 0,0 0,0
Porcentaje de contrataciones internas 20 20 20 33
Tasa de rotacion de personal Mayores de 61 afios (hombres) 16,7 0,0 3,0 9,1 Vacantes cubiertas por mujeres 5 27 4 10
Tasa de rotacion de personal Mayores de 61 afios (total) 16,7 0,0 3,0 9,1 Vacantes cubiertas por hombres 14 29 7 15
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Menores de 30 00 0.0 0.0 00 Por.centaje de puestos vacantes cubiertos por 26.31 48,21 36.36 40
afios (mujeres) ’ ’ ’ ’ eSS
Porcentaje de puestos vacantes cubiertos por
i6 i i 73,68 51,78 63,63 60
Tiasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Menores de 30 0.0 16.7 125 25.0 e
afos (hombres)
Los costos se aplican por
Z:z: ((:ce)t;))tamon de personal por renuncia voluntaria Menores de 30 0.0 16.7 12,5 25.0 eXtesrilvj;:cllgz g:atlaerzpslza:it;izan
Coste medio de contratacion ND ND ND ' i o
para una poblacion especifica
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 31 y 40 de acuerdo al procedimiento
~ . 6,3 0,0 18,8 25,0 -
afos (mujeres) de seleccion.
Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Entre 31 y 40
afios (hombres) 500 16.7 12,5 50,0 (Propio) Inversién en formacion
Inversion en formacion 2019 2020 2021
Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Entre 31 y 40 56.3 16.7 313 75.0
afios (total) ’ ’ ’ ’ Meta proyectada 905.999.999,00 921.000.000,00 570.000.000,00
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 41 y 50 63 00 6.3 0.0 Recursos invertidos en formacion y desarrollo (COP) 1.015.833.601,0 1.026.461.197,00 531.917.896,00
afios (mujeres) ’ , , )
Tasa de rotacidon de personal por renuncia voluntaria Entre 41 y 50 6.3 667 313 0.0 Monto promedio g.a’stado por colaborador en 2019 2020 2021
afios (hombres) ’ ! ’ ’ formacion y desarrollo
Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Entre 41 y 50 Alta Getencia (mljeras) 11.580.463,33 3.982.032,73 3.242.5217,54
afios (total) 12,5 66,7 37,5 0,0
Alta Gerencia (hombres) 4.828.094,54 4.819.855,53 5.383.338,14
Tejsa de rotamon de personal por renuncia voluntaria Entre 51 y 60 6.3 0.0 0.0 0.0 Alta Gerencia (total) 6.960.421,53 4.447 489,84 4.312.932,84
afos (mujeres)
» . . Gerencia Media (mujeres) 4.662.610,50 2.950.876,29 2.672.374,38
Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Entre 51 y 60 63 00 125 00
afios (hombres) Gerencia Media (hombres) 2.349.770,56 2.894.673,32 2.160.576,54
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 51 y 60 125 00 125 00 Gerencia Media (total) 3.010.581,97 2.911.534,21 2.339.705,78
afos (total) ’ ’ ’ ’
Asesores (mujeres) 3.419.549,27 642.298,81 2.052.174,27
Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Mayores de 61 00 00 00 00
afios (mujeres) ' ’ ' ' Asesores (hombres) 1.873.167,15 1.423.516,94 1.450.045,12
Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Mayores de 61 18.8 0.0 6.3 0.0

afos (hombres)

Notas a los Estados Financieros
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Durante el periodo 2018-2021 el 100% de nuestros colaboradores, tanto hombres como mujeres y de

Asesores (total) 2.156.041,93 1.225.461,64 1.596.717,60 . e o, ? . .
todas las categorias laborales, recibio evaluacion sobre su desempefio y desarrollo profesional del afio en
Profesional (mujeres) 2.193.009,02 2.185.735,79 1.090.325,33 cuestions.
el (Gromlarcs) 1.795.676,12 4.069.102,86 1.194.815,59 (406-1) Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas
Profesional (total) 1.959.986.71 3.323.885,67 1.153.338,54 Tanto en 2021 como en 2020 se presentaron cero (0) casos de discriminacion en nuestra planta de trabajo.
Soporte/apoyo (mujeres) 233.016,94 442.503,45 319.852,53 (401-2) Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados
a tiempo parcial o temporales
Soporte/apoyo (hombres) 1.682.247,68 1.088.770,20 421.238,29 pop . P . . . .
En cuanto a prestaciones sociales obligatorias para los empleados a jornada completa, ofrecemos:
Soporte/apoyo (total) 1.531.460,66 1.013.543,38 408.768,38 e Seguridad social
e Fondo de pensiones
Menores de 30 afios (mujeres) 2.661.058,83 534.243,78 650.671,00 e Ofras, como: fondo de cesantias, intereses sobre cesantias, prima de servicio y vacaciones.
Por otro lado, respecto a prestaciones sociales voluntarias para los empleados a jornada completa,
Menores de 30 afios (hombres) 1.956.084,53 912.504,74 1.037.125,09 ofrecemos:
Menores de 30 afios (total) 2.200.114,09 776.330,79 888.488,90 e Seguro de vida
e Seguro médico
Entre 31 y 40 afios (mujeres) 2.210.779,69 2.091.678,18 1.331.399,38 e Auxilio para matrimonio
Entre 31 y 40 afios (hombres) 2.044.230,87 2.062.135,87 1.232.534,73 * Auxilio de alimentacion
e Prima de vacaciones
Entre 31 y 40 afios (total) 2.087.949,93 2.071.304,17 1.263.830,01 e Jornadas flexibles
B ) e Otras, como: bonificacién por resultados, prima extralegal pagadera en julio, horas de
Entre 41 y 50 afios (mujeres) 3.785.060,81 2.130.863,38 1.821.019,08 . o L .
disponibilidad y crédito de vivienda.
Entre 41 y 50 afios (hombres) 1.837.523,98 2.539.615,85 1.113.767,09
(401-3) Permiso parental
Entre 41 y 50 afios (total) 2.298.479,44 2.441.034,37 1.289.581,15
Entre 51 y 60 afios (mujeres) 2.348.227,71 1.371.255,22 1.478.396,28
Entre 51 y60 afnos (hombres) 1.969.262,64 2.004.082,46 886.651,60 Emp|eados que han tenido derecho a permiso
2 3 5 12 3 10 5 5
parental
Entre 51 y 60 afios (total) 2.019.791,32 1.902.830,10 987.248,20
5 . Empleados que se han acogido al permiso 2 3 5 12 3 10 5 5
Mayores de 61 afios (mujeres) 125.162,07 214.224,90 593.290,04 parental
" e (i 5 ] Empleados que han regresado al trabajo en el
ayores de 61l afios (tombres) 373.678.45 864.664,7 398.569,18 periodo objeto del informe después de terminar el 2 3 5 12 3 10 5 5
permiso parental
Mayores de 61 afios (total) 318.452,59 711.620,06 440.295,08
Empleados que han regresado al trabajo después
dg terminar el permiso parental quue seguian 9 3 5 12 3 10 5 5
siendo empleados 12 meses después de regresar
al trabajo
(404-3) Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas del desempeiio y ;
) Tasa de regreso al trabajo de empleados que se 100 100 100 100 100 100 100 100
desarrollo pr0f95|0na| acogieron al permiso parental
Tasa de retencion de empleados que se acogieron
100 100 100 100 100 100 100 100

al permiso parental

3 . . L. ~ L
El porcentaje de colaboradores que recibe evaluacion sobre su desempefio se calcula sobre la poblacién vinculada a nuestra
Organizacion hasta el 30 de junio de cada afio.
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(Propio) indice de compromiso

84% 85%

Cultura de seguridad y salud en el trabajo

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes

(403-2) En TGI contamos con la metodologia GTC-045 para realizar la identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos. Ademas, existe el mecanismo de reporte de actos y condiciones inseguras,
instrumentos que se encuentran integradas en las herramientas digitales implementadas en 2021 y que
permiten procesar la informacion y tomar acciones frente a los aspectos de riesgo identificados..

En el mecanismo de reporte figuran herramientas (como el manual HSE y Social, el comité SST vy el
COPASST) que propenden por unas condiciones de trabajo confiables y seguras para nuestros
colaboradores y contratistas.. Cabe aclarar que la totalidad de los colaboradores, en el proceso de
seleccion de personal e ingreso, se les socializa sus labores, riesgos y se les entrega el Manual de
Competencias, donde se describen sus roles y respectivos riesgos en el trabajo.

Por otro lado, en TGl implementamos un procedimiento de gestion de incidentes, accidentes y enfermedad
laboral,, que aplica para todos los eventos que sobrevengan por ocasion del trabajo de personal propio,
contratistas y visitantes que se encuentren en los lugares donde se realizan labores. Cada incidente,
accidentes o enfermedad laboral se valora teniendo en cuenta nuestra matriz de riesgos y peligros.

Los incidentes valorados como altos y extremos tendran participacion del nivel central de la organizacion,
y se analiza su causalidad bajo la metodologia de TapRoot®, con el fin de formular acciones correctivas
que permitan eliminar las causas que originaron el incidente y evitar su ocurrencia.

Finalmente, gestionamos el cambio de la matriz de peligros y riesgos del centro de trabajo donde ocurrié
el incidente y revisamos la valoracion del riesgo en la actividad que se realizaba, respecto a la probabilidad
y consecuencia.

Servicios de salud en el trabajo

(403-3) En TGI contamos con un programa de medicina preventiva y del trabajo, para lo cual contamos
con una empresa contratista que presta los servicios de examenes médicos, vacunacion, examenes de
reintegro o post incapacidad, valoraciones especiales, asesorias. Ademas, contamos con varios
profesionales de la salud tanto de la ARL como de la medicina complementaria para realizar seguimientos
a los casos.

(403-4) Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): conformado por ocho (8)

personas: cuatro (4) representantes de la empresa y cuatro (4) representantes de los trabajadores.

Este comité se encarga de promover y vigilar las normas de SST. Adicionalmente, cada centro de

Notas a los Estados Financieros

trabajo operativo tiene un representante vigia SST, siendo en total 23 vigias mas ocho (8) personas
del COPASST principal.

e Comité de Convivencia: conformado por ocho (8) personas: cuatro (4) representantes de la
empresa y cuatro (4) representantes de los trabajadores. Este comité busca prevenir el acoso
laboral (cuyas quejas pueden ser interpuestas por nuestros colaboradores, contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo.

e Correo electronico: a través de correo electrénico nuestros colaboradores pueden participar y
consultar acerca del SG-SST, al equipo SST de los diferentes centros de trabajo.

e Inducciones y reinducciones del SG-SST: en las inducciones HSE y reinducciones realizadas
anualmente existe un espacio para llevar a cabo el proceso de participacion de consulta del SG-
SST.

e También conformamos un comité adicional de SST, que lo integra la Alta Direccion y las areas
estratégicas de la compafiia, con el fin de analizar y gestionar aspectos relevantes en SST.

Formacion de trabajadores sobre Salud y Seguridad en el Trabajo
(403-5) Algunos de los cursos de formacion sobre salud y seguridad en el trabajo que ofrecemos son:

Curso 50 horas SG-SST

Cursos en temas COVID19

Trabajo en casa y aislamiento

Sistema Comando de Incidentes

Curso Auditor Lider ISO 45001

Riesgo Eléctrico

Espacios Confinados

Manejo Defensivo y buenas practicas para actores viales y normatividad en seguridad vial
Metodologia para la investigacién de accidentes TapRoot
Riesgo Quimico

Inspector de equipos TSA

Fomento de la salud de los trabajadores

(403-6) Nuestros trabajadores cuentan con la afiliacion a una entidad promotora de salud (EPS), cuya
funcién basica es organizar y garantizar la prestacion del plan obligatorio de salud POS. Cuando se
presenta incapacidad de trabajar por enfermedad, accidentes o por maternidad, el POST establece un
listado de medicamentos, procedimientos y servicios que brinda a sus afiliados.

También contamos con la afiliacion a una administradora de riesgos profesionales (ARL). La ARL da
asesoria en programas de prevencién, atencion médica y rehabilitacion, el pago de incapacidades,
pensiones de invalidez y cualquier otra condicidon que se pueda presentar como consecuencia de un
accidente laboral o de alguna condicién especifica del trabajo. En los casos mas serios, en los que la
persona obtiene una pensién por invalidez y es a causa de un accidente o una enfermedad laboral, es la
ARL quien asume los costos de su pension.

Dentro de los programas de salud no relacionados con el trabajo que tenemos se destacan:

e Programa de prevencién en la salud publica.
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e Prevencién de habitos y estilos de vida saludable.

Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores
directamente vinculados con las relaciones comerciales

(403-7) En TGI contamos con una politica de gestion de riesgos, por medio de la cual se describe el
compromiso y el marco general de actuacion para la gestion integral de riesgos estratégicos, operativos y
de proyectos.

Condcela aqui: https://www.tgi.com.co/web/index.php/nosotros/gobierno-corporativo/politicas
Adicionalmente, dentro de nuestro manual HSE y Social, se describe lo siguiente:

“El contratista debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto que puedan generar
los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en
instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacidn, evolucién del conocimiento
en seguridad y salud en el trabajo, entre otros), para realizar la identificacion de peligros y la evaluacion
de riesgos que puedan derivarse de estos cambios y adoptar las medidas de prevencion y control antes
de su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo”.

(403-8) Todos nuestros colaboradores y contratistas estan cubiertos por el SG-SST, el cual esta sujeto a
auditoria o certificacion por parte de un tercero. Precisamente, realizamos auditorias internas y externas
de manera periédica a nuestro SG-SST, el cual se encuentra certificado bajo la norma ISO 45001:2018.
Adicionalmente, nuestros colaboradores y contratistas se involucran en actividades, acciones y programas
de prevencién y promocion.

(403-9) Lesiones por accidente laboral

En los afos 2018, 2019, 2020 y 2021 se presentaron cero (0) fallecimientos resultantes de una lesién por
accidente laboral, asi como cero (0) lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir
fallecimientos) en nuestros empleados. Igualmente, en este mismo periodo de tiempo (2018-2021), se
presentaron cero (0) fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral y cero (0) lesiones por
accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos) en nuestros contratistas.

Por lo anterior, tanto la tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral como la tasa
de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos) de empleados y
contratistas es cero (0) para el periodo 2018-2021.

A continuacion, se presenta la tasa de lesiones por accidente laboral registrables:

Empleados Contratistas Empleados Contratistas Empleados Contratistas Empleados Contratistas

4,56 3,66 0 1,25 0 0,68 2,13 0,93

Es importante mencionar que el numero de lesiones por accidente laboral registrables se obtienen a través
de la metodologia del estandar OSHA 300 y que las tasas son calculadas por cada 1°000.000 de horas
trabajadas.

Notas a los Estados Financieros

Las principales lesiones por accidente laboral presentadas en 2021 fueron:
e Vial: contusion o golpes , Locativos: caidas a nivel de piso generando golpes o contusiones,
Bioldgicos: picaduras por avispas, Mecanicos: golpes, lesiones, heridas, Ergonémicos: esfuerzos
0 manejo de cargas generando dolor osteomuscular..

Como parte de nuestro SG-SST, hemos establecido controles para gestionar los peligros laborales que
podrian representar un riesgo de lesion por accidente laboral con grandes consecuencias, los principales
riesgos identificados son:
e Trabajo en alturas (caida)
Espacios confinados (asfixia y atmosferas explosivas)
Vial (desplazamientos en carreteras nacionales, vias angostas en municipios o veredas)
Riesgo eléctrico
Izaje de cargas.

(403-10) Dolencias y enfermedades laborales

En los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 se presentaron cero (0) fallecimientos resultantes de una dolencia o
enfermedad laboral y cero (0) casos de dolencias y enfermedades laborales registrables asociados a
nuestros empleados. Igualmente, en este mismo periodo de tiempo (2018-2021), se presentaron cero (0)
fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad laboral y cero (0) casos de dolencias y
enfermedades laborales registrables en nuestros contratistas.

A su vez, como parte de nuestro SG-SST, hemos establecido controles para gestionar los peligros
laborales que presentan un riesgo de dolencia o enfermedad, los principales riesgos identificados son:
e Riesgos naturales: riesgos de terrenos irregulares e inestables, exposicién a elementos,
encontrada a campo abierto.
Adopcion de posturas inadecuadas, capacidades fisicas.
Trabajo en alturas: caidas superiores a 1,5 o caidas al mismo nivel.
Vial: desplazamientos en carreteras nacionales, vias angostas en municipios o veredas.
Riesgo bioldgico: picaduras de alacranes, abejas.
Exposicion a factores del ambiente: lluvia, sol, rayos, inundaciones.

Algunos de nuestros controles son definidos de acuerdo con la jerarquia de control, para los peligros
identificados; algunas de las medidas tomadas o proyectadas para eliminar otros peligros laborales y
minimizar riesgos son:
e Realizacion de examenes médicos ocupacionales: ingreso, periddicos y egreso.
Sistemas de vigilancia epidemioldgica: auditivo, osteomuscular, psicosocial.
Proyecto de transformacion de cultura en seguridad y salud en el trabajo.
Proyecto de infraestructura segura.
Seguimiento y cumplimiento a los requisitos legales a través del listado de cumplimiento SST que
obedece a la Resolucién 0312 de 2019.
Manual HSEQ y Social para Contratistas
e Visitas o intervenciones gerenciales de los interventores o lideres de los proyectos, cuando ocurre
un accidente de trabajo.
e Auditorias a requisitos legales SST y procedimiento internos de la organizacion.

876.589,00 3.282.032,30 909.904,30 4.801.614,10 950.409,00 4.398.041,10 939.134,90 3.230.884,70
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(Propio) indice de severidad de empleados y contratistas 1. Sabotaje mediante . -
ingenieria social 1. Adoptar las mejores practicas de la
) to?na de control ’ industria disefiando e implementando
Pérdida  de  la mediante accesos | Andlisis periodico  Un Plan de prevencion para la red TI/
2018 44.0 confidencialidad, . TO.
, ) . no controlados en de la tendencia a

|n.tegr|c.ia.dl o enformnos nivel mundial. 2. Plan de Continuidad de Negocio para
2019 16,81 Desarrollos d_'SPOV'"b'“dad de los vulnerables: Paises la recuperacion de desastres de la

tecnologicos 'y entornoCiberata Ues §|stema§’ de Estados Ba.ncos ’ infraestructura de TI.
2020 32,72 virtual por la QUES- | informacion. Em resa’ls ’ Copocer o 1as 3 Fomentar en el territorio Nacional
postpandemia. AmZnazas. mejores  practicas (pistritos y Compresoras) iniciativas
2021 30,7 No continuidad de de ciberseguridad 4,6 permitan enfrentar incidentes de

(Propio) Cobertura Inspecciones de puestos de trabajo realizadas

Cobertura

Meta esperada

100%

80%

94%

80%

95%

80%

93%

80%

(Propio) Dias trabajados por contratistas y subcontratistas involucrados en actividades de
construccion, operacion y mantenimiento
Nuestros contratistas y subcontratistas realizan, principalmente, los siguientes trabajos:
Directores, supervisores y ayudantes de obra

Ingenieros residentes y de servicio

Obreros
Consultores
Capataces
Técnicos
Auxiliares

Construccion 138.040,25
Operacion y Mantenimiento 153.585,21
Gestion Administrativa 107.512,21
Otras areas 4.722,25

Riesgos estratégicos y emergentes

(Propio) Detalle de riesgos emergentes

Desarrollos
tecnoldgicos y
virtual por

postpandemia.

entorno
la

Ciberataques.

Pérdida de la
confidencialidad,

integridad [¢]
disponibilidad de los
sistemas de
informacion.

No continuidad de
las funciones criticas
del negocio.

Notas a los Estados Financieros

1. Sabotaje mediante
ingenieria social,
toma de control
mediante accesos
no controlados en
entornos
vulnerables: Paises,
Estados, Bancos,
Empresas.

2. Amenazas

cibernéticas que
impactan la
Continuidad
Operativa del
negocio.

Andlisis  periodico
de la tendencia a
nivel mundial.

Conocer las
mejores  practicas
de ciberseguridad
de las empresas del
sector.

-

2.

3.

I

. Adoptar las mejores practicas de la

industria disefiando e implementando
un plan de prevencién para la red TI/
TO.

Plan de Continuidad de Negocio para
la recuperacion de desastres de la
infraestructura de TI.

Fomentar en el territorio Nacional
(Distritos y Compresoras) iniciativas
que permitan enfrentar incidentes de
seguridad de la informacion.

. Campafas de sensibilizacién para

fomentar la cultura organizacional de
seguridad de la informacion.

. . ... Acelerada
Cambio climatico, o
L descarbonizacié
emisiones de gases
. n en el sector
efecto invernadero,
s e transporte e
transicion energética. | .
industrial.
Cambios
Cambios Econdémicos,regulatorios,
Regulatorios ypoliticos,
Gubernamentales. legales,
tributarios.

las funciones criticas
del negocio.

N.A.

Cambios
regulatorios
desfavorables a los
intereses  de
Organizacion.

-

. Impactos al

cibernéticas que
impactan la
Continuidad
Operativa del
negocio.

medio
ambiente: Pérdida de
la biodiversidad,
calentamiento global.

. Auge acelerado de

las energias
renovables en la
oferta y demanda.

Pérdida econdémica
cuando haya
devaluacién del peso y
viceversa.

de las empresas del
sector.

Posicionamiento
del gas como el
combustible de
transicion.

Enfoque en el
Hidroégeno Verde.

Relacionamiento

genuino con entes
gubernamentales y
gremios del sector.

(Propio) Riesgos estratégicos materializados en el 2021

ncidentes sociales con afectacion a las
iperaciones y proyectos de TGI.

1.

Incumplimiento de los compromisos
adquiridos de Inversién Social con
comunidades lo cual atenda la condicion
de inseguridad debido a las acciones
condicionantes por parte de la
comunidad para la continuidad de la
operacion y mantenimiento en la valvula
1 en Manaure (La Guajira).

. El bloqueo en la ECG Paratebueno (6 al

11 de mayo/21), por no cumplir
estrictamente la aplicacion de los
lineamientos del manual HSEQ social
con contratistas en el cambio del
prestador del servicio de transporte.

N

N

2.

w

. Gestiéon

. Implementacién de

seguridad de la informacion.

. Campaias de sensibilizacién para

fomentar la cultura organizacional de
seguridad de la informacion.

. Andlisis y evaluacién de proyectos para

el transporte de nuevos elementos
energéticos como el hidrégeno.

. Optimizacion de la infraestructura y de

la operacion para mantener la
competitividad en el mercado.

regulatoria  con  entes
gubernamentales (Presidencia,
MME,CREG, DNP, MHC) para contar
con un periodo de transiciéon para la
aplicaciéon de la Resolucion Creg
175/2021.

Definicién e implementacién del plan
de accion y estrategia en conjunto con
GEB para modificar el riesgo cambiario
operativamente.

coberturas
financieras y contables.

. Activacion oportuna del control “Aplicaciéon de garantias,

clausulas de incumplimiento” desde el area de seguros.

2. Reuniones SGS — Comunidad — Personeria Municipal —
Contratista para consolidar acuerdos y levantar el bloqueo.

los procesos contractuales con las
realidades sociales de cada territorio.

4. Incluir en los contratos sensibles para las comunidades
(Transporte, Seguridad Fisica y Servicios Generales) una
etapa pre-operativa, que permita realizar un periodo de

3. Formulacién de

transicion ordenado y un proceso

informativo con

comunidades del Area de Influencia Directa.
5. Revision de los controles de riesgos y actualizacion,
asegurando su adecuacion y suficiencia.
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MODELO
CORPORATIVO

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE
Y COMPETITIVO

INNOVACION Y
PENSAMIENTO
INNOVADOR

DESCARBOhuzAcujN
Y GESTION
CLIMATICA

GESTION
DEL ENTORNO

TALENTO
Y CULTURA

GESTION
DE RIESGOS

No continuidad de las funciones
criticas del negocio.

Jambios regulatorios desfavorables a los
Atereses de la empresa.

EMERGENCIA: PK 8+600 RAMAL ACACIAS

1. Falla por rotura, debido a fuerzas
externas generadas por impactos
imprevisibles de aluviones (aumento
progresivo de intensidad de lluvias)
transportados por el caudal del rio
Guayuriba que superaron la resistencia
del material de la tuberia.

EMERGENCIA: PK 11+ 700 LOOP CUSIANA
- PORVENIR

2. Falla por rotura  circunferencial
completa, debido a fuerzas externas
ocasionadas por el movimiento del
terreno de la zona, detonado por las
condiciones climaticas atipicas que
actuaron de manera rapida e
imprevisible.

Entrada en rigor de la Resolucion CREG
175 de 2021 establece los criterios
generales para la remuneracion del servicio
de transporte de gas natural y el esquema
general de cargos del Sistema Nacional de
Transporte.

Notas a los Estados Financieros

NS

[« JENIONS)

Esquema de trabajo en la zona a intervenir.

. Movilizacion de maquinaria.
. Trabajos para manejo de aguas.

Adecuaciones al derecho de via para el paso de equipos y
materiales.
Trabajos de reparacion y obras civiles.

. Obras de geotecnia implementadas.
. Adecuaciones de las zonas después de la reparacion.
. Revision de los controles de riesgos y actualizacion,

asegurando su adecuacion y suficiencia.

Para determina la causa raiz, se procedio a:

1

2.

. Levantamiento de la informacién y recolecciéon y embalaje

de probeta.
Desarrollo de anadlisis de fallas en laboratorio de la
Corporacion para la Investigacion de la Corrosion.

. Andlisis de Causa Raiz, desarrollo de un taller

multidisciplinario con personal externo e interno.

. Estructuracion del expediente tarifario para lograr el

reconocimiento de los costos financieros por el riesgo
cambiario generado por la resolucién CREG 175 de 2021.

. Revision y gestion ante la CREG por los impactos de vida

atil normativa.

. Acciones tributarias.
. Acciones Judiciales.
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