dald

(:.’ TGl Energia _
(] . GrupoEnergiaBogota p ro p ra r ‘

ENERGIA PARA ===
PROSPERAR



3. NUESTRA GESTION 2022 35

3.1 Ambiental 37
3.11 Estrategia climatica y descarbonizacion 38
3.1.2 Gestion del capital natural 46
3.1.3 Uso responsable de los recursos 50

3.2 Social 55
3.2.1 Talento humano 56
3.2.2 Seguridad y salud en el trabajo 70
3.2.3 Derechos humanos 76
3.2.4 Relacionamiento comunitario 80
3.2.5 Gestion de clientes 90

3.3 Gobernanza 95
3.3.1 Desempefio econémico 96
3.3.2 Eficiencia operacional 98
3.3.3 Gestion de riesgos 104
3.3.4 Gobierno corporativo 108
3.3.5 Etica y transparencia empresarial 112
3.3.6 Relacionamiento estratégico y gestion regulatoria 118
3.3.7 Innovacion 120
3.3.8 Seguridad de la informacion y ciberseguridad 128
3.3.9 Cadena de abastecimiento 132

4. TABLA GRI 137

17

5. CARTA DE ASEGURAMIENTO 155

ategia corporativa 18

Vlodelo de negocio 22 6. ANEXOS 167

Estrategia de sostenibilidad 24




. B p
.Q: TG Energla para Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022
GrupoEnergiaBogota

pro p rar estrategia Ambiental Social Gobernanza




TGl Energia para
. GrupoEnergiaBogots pro p rar

¢Quiénes
somos?

Nuestra

estrategia

Nuestra gestion 2022
Ambiental Social

Nuestra gestion 2022

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

1.1
PERFIL DE

(MIDSTREAM) EN COLOMBIA.

LA ORGANIZACION

| GRI 2-1 | TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL
(TGI) S.A. E.S.P, ES UNA EMPRESA LIDER EN EL
TRANSPORTE Y PROCESAMIENTO DE HIDROCARBUROS?

Actualmente contamos con un plan de crecimiento al 2027, en el
cual buscamos ser una empresa multilatina que le agregue valor a
todos los publicos de interés en los lugares que tenemos presencia,
a través de la energia como motor esencial para prosperar hacia el

desarrollo sostenible.

Siendo TGl filial del Grupo de Energia de
Bogotd, compartimos y apropiamos 5 valores
corporativos: Primero la Vida, Integridad,
Trabajo en Equipo con Responsabilidad
Individual, Enfoque a Resultados y Empatia,
han sido nuestra guia para un actuar ético y
coherente con nuestro propésito de “Mejorar
vidas con energia sostenible y competitiva”.

‘ GRI ‘ Nuestra empresa cubre diferentes mercados
en ciudades, movilidad, industria, térmicas con
acuerdos para demanda industrial, acuerdos
para gas natural vehicular (GNV), contratos de
transporte, parqueo, construccion, operacion
y mantenimiento de infraestructura de gas
natural. De igual forma, nuestras relaciones
comerciales abarcan diferentes eslabones
de la cadena del gas, incluyendo al sector de
transporte, industrial, productores, distribuidores
y comercializadores de gas natural.

Para continuar siendo una empresa lider en

el sector, contamos con una amplia red de
gasoductos que cubre 4.033 kildmetros en el
territorio colombiano, con la cual buscamos
aportar al constante desarrollo de la region.
Esta red esta conformada por un sistema de
tres gasoductos principales (Zona Norte, Zona
Centro Oriente y Zona Sur Occidente) a los que
se conectan ramales regionales que transportan
gas a los 18 departamentos y 220 municipios en
donde hacemos presencia.

Informe de Sostenibilidad 2022
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2019

2020 2021 2022

54,5%

‘ PROPIO ‘

« Composicion
accionaria

« Acciones por
categoria de
votacion

54,6% 55,9% 55,4%

En TGI contamos con un total de 145.402.814
acciones, de las cuales, el 100% representa
un derecho de un voto por accion. Estas
acciones se encuentran distribuidas de la
siguiente manera:

99,996%

Grupo Energia Bogotd S.AES.P.
Numero de acciones =
145.396.370

0,004%

Otros
Numero de acciones =
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‘ PROPIO ‘
o Participacién En 2022 continuamos con nuestra
en el mercado participacion de mercado mayor al 55%y,

asi mantuvimos nuestra relevancia como el Ingresos + 4%
mayor transportador de gas en Colombia. % Utilidad Operacional +7,5%
Dﬂ”@ EBITDA +4,9%
Utilidad Neta +7,5%

Valor econémico
generado

1.799.984.472.433
cop

Valor econémico
distribuido

1140.908.494.929
cop

Calificacién de
proveedores

90% de proveedores

con mas de 80/100 pts
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1.2

MENSAJE DE
NUESTRA PRESIDENTA

NOS COMPLACE PRESENTAR EL INFORME
DE SOSTENIBILIDAD 2022: “ENERGIA PARA
PROSPERAR”,

el cual reline nuestra gestion Ambiental, Social y de
Gobernanza (ASG) del Gltimo afio y los retos del 2023, vistos
como oportunidades extraordinarias para seguir creciendo
como negocio, generando bienestar y mejores oportunidades
para todos.

Monica Contreras Esper
Presidente de TGI

El entorno de hoy es el escenario perfecto
para reiterar nuestro compromiso de
participar activamente en una transicion
energetica justa, sostenible y competitiva
para Colombia. Un compromiso que no es
de hoy, que queremos reafirmar y reiterar, y
sobre el cual podemos mostrar resultados.
Nuestros logros y gestion como catalizadores
de bienestar y progreso, poniendo la
sostenibilidad en el corazén del negocio,
cumpliendo el propdsito de mejorar vidas
con energia sostenible y competitiva, son el
resultado de ese compromiso.

TGI OCUPO EL
PRIMER LUGAR DEL
SECTOR “OIL & GAS:
STORAGE &
TRANSPORTATION”,
OBTENIENDO UNA
PUNTUACION DE
72/100, MEJORANDO
6 PUNTOS FRENTE
A 2021 EN LA
EVALUACION DE
SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA DE S&P
GLOBAL.

Hicimos del 2022 un afio decisivo en la ruta
de transformacion de TGI. Nos fortalecimos
para hacer del gas natural la energia
habilitadora de la transicién, no solo porque
se encuentra disponible de forma inmediata y
nos permite alcanzar una ambicion climatica
competitiva, sino porque contribuye al cierre
de brechas de equidad social y mejora la
calidad de aire, dos metas en las que estamos
comprometidos como organizacién que
apuesta por un mejor pais.

El afio anterior demostramos que nuestra
apuesta por la defensa del medio ambiente
y una mejora en la calidad de vida de los
colombianos, son acciones compatibles con
la rentabilidad y eficiencia del negocio:

Por los 4.033 km de gasoducto de TGI
fluyeron en promedio dia 496,19MPCD
de gas, un 3% adicional al volumen de gas
transportado en 2021, con un 99,98% en
continuidad del servicio. Nos enorgullece y
compromete cada dia mds transportar gas
del cual se benefician mas de 18 millones
de usuarios a nivel nacional, asi como
1.200 comunidades en 18 departamentos
del pais que comprenden nuestra zona
de influencia.

Como pilar de gestion de negocio,

para que nuestros procesos aseguren

un mejor desempefio a lo largo de
nuestra operacion, en 2022 alcanzamos
eficiencias operativas en mas de

USD 32,9 millones con capturas
implementadas de USD 27,8 millones;
generamos un ahorro de USD 6,78
millones y logramos un 98% de la
ejecucion de portafolio planeado en este
rubro; lo que se convirtio en pieza clave al
incremento de nuestro EBITDA (Earnings
Before Interests, Tax, Depreciation and
Amortization) en mds de USD 15 millones,
al finalizar el afio.

En nuestro interés por contar cada dia con
mejores practicas que nos permitan hacer
frente a los desafios que nos presenta el
cambio climatico y ser un actor relevante
en la nueva agenda que viene impulsando

el gobierno del presidente Gustavo Petro,
creamos la gerencia de innovacion, la
cual, ademas de incorporar procesos de
digitalizacion en las operaciones de TGl,
esta generando alianzas para desarrollar
alternativas de gases renovables como el
biogds y el hidrogeno, los cuales ampliarén
el portafolio de servicios y nos permitirdn
estructurar negocios disruptivos que
complementen el transporte de gas.

Entre los frutos de una gestion
responsable y coherente, TGl ocupd

el primer lugar del sector “Oil & Gas:
Storage & Transportation” mostrando
una mejora de 6 puntos en la Evaluacion
de Sostenibilidad Corporativa de S&P
Global, la cual hace referencia a asuntos
Ambientales, Sociales y de Gobernanza
(ESG, por sus siglas en inglés). En este
2023,y los afios suiguientes, mantenemos
la sostenibilidad en el corazén de la
estrategia, gestionando los impactos a

los cuales estamos expuestos, creando
soluciones que dinamicen el progreso y
habiliten una transicion de prosperidad
que nos acerca a la descarbonizacion.

ENERGIA LIMPIA EFICIENCTE PARA EL
CAMBIO CLIMATICO

“Estamos comprometidos con la
gjecucion e implementacion de la hoja
de ruta de descarbonizacion en TGl como
estrategia esencial para habilitar la
transicion energética”.

Nuestra gestion ambiental estuvo enfocada
en reducir y mitigar nuestras emisiones.
Compensamos el 100% de las emisiones por
emergencia mediante bonos de carbono

e iniciamos 6 proyectos de reduccion via
eficiencia operacional y movilidad sostenible.
Disminuimos el 21,56% en emisiones de GEI
(Gases Efecto Invernadero) frente al 2021

"
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y recibimos el certificado Carbono Neutro,
otorgado por ICONTEC, para las 5 sedes de
TGly obtuvimos certificaciones de eficiencia
energética para 10 sedes.

ENERGIA QUE TRANSFORMA VIDAS Y
GENERA BIENESTAR Y DESARROLLO

“Estamos comprometidos con maximizar
los impactos positivos de los proyectos
sociales que ejecutamos y generar
prosperidad y valor para nuestros grupos
de interes”.

Priorizamos tres (3) grandes frentes que nos
permitiran seguir fortaleciendo nuestro rol
como aliados de desarrollo en el territorio:
Gasificacion Rural, Educacion y Diversidad.
En 2022 realizamos una inversion social total
de COP 2.313 millones de pesos, llegando

a 94 unidades territoriales, impactando a
mas de 5 mil personas con programas de
gasificacion y beneficiando a un total de 20
mil ciudadanos en el territorio colombiano.

En nuestra apuesta por el desarrollo del
talento humano dimos prelacion a fortalecer
sus capacidades y la estrategia de
diversidad, equidad e inclusién (DEI) que
denominamos Puertas Abiertas. Al camino
recorrido, que nos permitio ser una empresa
Equipares Sello Plata, le sumamos el cierre
de brechas identificadas en mediciones
como RankingPar y Los Principios para el
Empoderamiento de las Mujeres (WEPs, por
sus siglas eninglés).

Logramos la inclusién de mayor talento
femenino en nuestros equipos técnicos
y operativos, vinculando mujeres en mas
del 50% de contrataciones, asi como en las

posiciones de liderazgo comunitario y en la
contratacion de mano de obra local femenina
por parte de nuestros contratistas. Llevar la
diversidad a lo largo y ancho de la cadena

y el sector del que hacemos parte, seguira
siendo nuestro compromiso.

ENEBGiA QUE MANTIENE ALTOS
ESTANDARES DE GOBERNANZA'Y
TRANSPARENCIA

“Estamos comprometidos con definir
una agenda estratégica corporativa que
responda a las expectativas del negocio
mediante un accionar transparente, ético
y competitivo”.

A través de nuestra nueva gerencia de
Asuntos de Gobierno, hemos apoyado con
decision la discusién sobre los cambios
regulatorios que se viene proponiendo en
nuestro sector. Queremos ser parte de la
solucion y una voz reconocida y referente
para apoyar el disefio de la ruta de transicion
energética que propone el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026.

Buscando extender a los aliados
estratégicos de TGl practicas que impulsan
a toda la industria, inculcando guias de
comportamiento e integridad, elaboramos
el manual de seguridad y privacidad de la
informacion, actualizamos el cédigo de ética
y conducta para proveedores y generamos
una alianza con la Universidad Externado de
Colombia y Pacto Global bajo el Programa
de Primeros pasos en Responsabilidad
social el cual buscé incorporar y fortalecer

los criterios ESG (Environmental, Social and
Governance) en la cadena de suministro de
nuestros proveedores.

Antes de continuar el camino, quiero
agradecer a la Junta Directiva, al equipo

de Directivo y a los colaboradores de TGl

por sumar su esfuerzo a un resultado que

es de todos. Desarrollar nuestra gestion
manteniendo la sostenibilidad en el centro del
negocio, actuando en coherencia con los Diez
principios del Pacto Global y contribuyendo

al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), ratifica el compromiso y

nos conecta diariamente con la Transicion
Energética del pais.

Nos sentimos muy complacidos por los
resultados en la gestion ASG de 2022,

una contribucion de bienestar y progreso
para el pais. Aspiramos que TGl siga

siendo reconocida como una organizacion
comprometida con la generacion de valor y la
sostenibilidad de Colombia y el mundo.

En el 2023 avanzaremos cada dfa en
asegurar que, desde nuestro negocio,
seguimos contribuyendo a la reduccién

de brechas de pobreza e inequidad,
garantizando un bienestar social, econémico
y ambiental, no solo a los usuarios del

Gas natural como energético clave en la
transicion, sino también a todo el pais, a
través de un negocio sustentable y sostenible
para todos los colombianos, generando la
prosperidad colectiva que el pais requiere.

Nuestra gestion 2022

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

LOS CAMBIOS
REGULATORIOS
QUE SE VIENE
PROPONIENDO EN
NUESTRO SECTOR.
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TENEMOS EN CUENTA
EL PRINCIPIO

DE MIRADA DEL
1.3 INTEGRATED
REPORTING

¢COMO LEER e R,
ESTE REPORTE

LOS DIFERENTES
ESTANDARES.

| GRI 2-3 || GRI 2-4 | EL INFORME DE SOSTENIBILIDAD
2022 “ENERGIA PARA PROSPERAR”, HACE PARTE DE
NUESTRO EJERCICIO ANUAL DE TRANSPARENCIA CON
LOS GRUPOS DE INTERES, EL CUAL ESTE ANO CUMPLE
SU DECIMO SEGUNDA VERSION.

En este, presentamos nuestra gestion Ambiental, Social y de
Gobernanza (ASG) realizada en el periodo comprendido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2022, bajo la metodologia del Estandar
del Global Reporting Initiative (GRI) en su actualizacion 2021.

Asi mismo, tenemos en cuenta el principio de seccion la explicacién correspondiente.
mirada integrada del Integrated Reporting Asi'mismo, informamos que los datos
Framework (IR), como un primer ejercicio que financieros estan presentados en USD y
nos permita articular los diferentes estandares COP, segun corresponda, con una tasa de
y marcos a partir de los cuales reportamos en conversion de 4810,40 COP por cada 1 USD.
el futuro.

Es asf como a lo largo del informe, se ‘ GRI ‘ El presente informe ha sido verificado
presenta no solo informacién que da 25 mediante la metodologia de aseguramiento
respuesta a indicadores GRI y su sectorial limitado por la firma auditora Ernst & Young
GRI 11: “Oil & Gas”, sino también indicadores (EY). Asi lo evidencia su carta de verificacion
del Sustainability Accounting Standards presentada en la pagina 75 del presente
Board (SASB) en su seccion para industrias informe.

pertenecientes al sector “Oil & Gas -

Midstream”, respuestas a preguntas del Para la solicitud de informacion adicional,
Corporate Sustainability Assessment (CSA) nuestro punto de contacto en TGl es:

para el Dow Jones Sustainability Index (DJSI),

el informe para Task Force on Climate Related comunicaciones@tgi.com.co

Financial Disclosures (TCFD) y la alineacion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

En caso de presentarse una modificacién en

los datos respecto a informes presentados
en periodos anteriores, incluimos en cada

Informe de Sostenibilidad 2022
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2]
ESTRATEGIA
CORPORATIVA

EN TGI, NUESTRA PROPUESTA DE VALOR ESTA
ARTICULADA CON EL PROPOSITO DE “TRANSFORMAR
VIDAS CON ENERGIA SOSTENIBLE” Y SE BASA EN LA
CREACION DE VALOR PARA SUS GRUPOS DE INTERES
MEDIANTE EL DESARROLLO DE TRES ELEMENTOS
FUNDAMENTALES; INFRAESTRUCTURA, SOLUCIONES
MIDSTREAM E INNOVACION.

Estos tres elementos, nos permiten operar y desarrollar un negocio
competitivo apalancado en la eficiencia y sostenibilidad, articular
soluciones que impulsen la demanda de gas natural e implementar

alternativas disruptivas que contribuyan a la transicion energética
mediante la creacion de nuevos negocios.

Estrategia
corporativa

5.

Forta cultura y el estilo de liderazgo

par ansformacion de negocio

Eficiencia

De esta manera, en TGl estamos convencidos
de que el gas natural es la energia verde
habilitadora de una transicion energética
justa, sostenible y competitiva, teniendo
como premisa que el reto de transicion que
el pals se ha propuesto requiere inversién en
recursos e implica seguir desempefiandonos
con altos estandares de sostenibilidad.

Para materializar el anterior propdsito, y
partiendo de la Estrategia Corporativa

del Grupo Energia Bogota, contamos con
nuestra Estrategia Corporativa TG, |a

cual se fundamenta en seis pilares y seis
compromisos que, apoyados por la estrategia
de sostenibilidad, proporcionan la vision que
como organizacion tenemos, ver gréfica 1:

Regulacién 1.

Proteger condiciones del
Negocio Actual y lograr la
integracidn vertical

Transformacion

Consolidar la ruta de sostenibilidad: Senda
arbonizacion de las operaciones,

Gas Social y Hoja de Ruta Gas Natural

Informe de Sostenibilidad 2022

Expansion 2

Desarrollar demanda y
asegurar conexién al SNT de
Nuevas Fuentes

Colaboradores Distrito Cogua

EL GAS

NATURAL ES LA
ENERGIA VERDE
HABILITADORA DE
UNA TRANSICION
ENERGETICA
JUSTA, SOSTENIBLE
Y COMPETITIVA.

Esta estrategia es la que, a su vez, nos
permite trazar y recorrer el camino hacia

una operacion mas eficiente, fortalecer y
ampliar las soluciones midstream y seguirnos
posicionando como un jugador gasifero
estratégico en la industria.

En 2022, si bien seguimos avanzando

con la implementacion de la estrategia

en la que definimos la hoja de ruta TGl

2.0 y continuamos fortaleciendo nuestro
proceso de transformacion, también tuvimos
la oportunidad de evidenciar como el
entendimiento del entorno es pieza clave
para abordar los caminos estratégicos del
negocio, con el fin de visualizarnos como un
transportador multimodal.

Es por esta razon que constantemente
estamos monitoreando nuestro contexto y
para ello, hemos ejecutado un analisis con

el Centro Regional de Estudios de Energia
(CREE), lo cual nos ha permitido identificar
los asuntos que debemos gestionar desde el
negocio de cara a los retos que nos presenta
el entorno.

El estudio concluye, entre otros, que el
gas es una energia necesaria para darle
sostenibilidad al nivel de ambicion y
aceleracion que el pais se ha propuesto

para la descarbonizacion y el desarrollo de
energias renovables en todos los escenarios
estudiados de desarrollo de tecnologias y
cambios regulatorios.

Este entendimiento nos reta a ser cada dia
mas competitivos en la ideacion y ejecucion
en servicios adicionales al transporte de gas,
siendo conscientes que la diversificacion en
el negocio es el resultado de la capitalizacion
de lecciones aprendidas y de riesgos que
podamos convertir en oportunidades para
nuevos Negocios.

De igual manera, nos seguimos preparando
para un contexto que cada vez presenta
mayores riesgos basados en la incertidumbre
pero que, al mismo tiempo, nos abre la
puerta para participar como lideres del sector
en la definicion que como pais estamos
construyendo hacia un futuro basado en
energias alternativas.

A partir de la madurez en la articulacion e
implementacion de nuestra estrategia, la
gestion en 2022 nos permitié incrementar
el EBITDA en mas de USD 113 MM, y obtener
hitos importantes en cada uno de los pilares
estratégicos:

19
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SEIS PILARES ESTRATEGICO

A partir de lo logrado en 2022, para 2023, seguiremos afrontando el reto de
asegurar condiciones regulatorias para apalancar nuevos negocios que nos
permitan el crecimiento e inversion en nueva infraestructura, con el proposito
de seguir avanzando en la expansion, transformacion y solidez financiera con

las que hoy contamos.

EFICIENCIA

+98

Iniciativas en el pipeline, 75
implementadas acumuladas a 2022.

28,9

Millones de impactos implementados
acumulados a 2022 (18,2 M
recurrentes y 10,7 M OneTime).

19,9

Millones de impactos en Opex (17,5
* recurrente implementados

acumulados y 2,4 one time 2022).

~108

Personas participando en el
proceso.

Cumplimiento del 98%
del portafolio de Eficiencias.

Informe de Sostenibilidad 2022

TRANSFORMACION

22

Iniciativas en el pipeline, 8
implementadas con paso a L4 en
2022.

2

Pilotos implementados digitales
para Eficiencia Operacional .

2

Activacion de 2 estudios y firma de
3 acuerdos con aliados estratégicos
de Biogas e Hidrogeno.

USsD 11,3

USD 11,3 M Total de impactos
potenciales identificados en el
portafolio a 2025. (5,9 Ingresos, 1,6
Ahorros Opex, 3,8 Ahorros Capex).

cumplimiento del 95% de los
planes de trabajo del portafolio de
transformacion.

REGULACION

~155,8

Recompra parcial del bono 2028
CON recursos propios.

~8,6 1

Ahorros proyectados a partir de
2023 por recompra parcial del
bono.

USD a (

Mitigacién impactos Cambio de
USD a COP.

Proyecto Resolucidon CREG 702 que
modifica la Res.175 con cambios
positivos en vida Util Normativa
futura y coberturas motivados por
propuestas de TGI.

EXPANSION

12

Iniciativas en total en el portafolio
entre L1a L4.

3

Iniciativas habilitadoras
(competitividad).

~$15,9
Impactos recurrentes iniciativas L3+
en proceso de implementacién.

Impactos recurrentes en ingresos
en construccion de caso de
negocio y validacion con clientes.

GESTION DE CAMBIO
Y CAPACIDADES

+16(

Colaboradores involucrados
directamente: 10 binamizadores,
15 Aliados de la cultura y 142
Miembros de Equipos comando.

5

Escuelas de formacién campus
virtual.

1009

Redisefio de la organizacion,
Benchmark, Implementacion
Modelo Operativo y Synergy.

USD 0,8

Impactos recurrentes y one time
por gestion estructural.

SOSTENIBILIDAD

COP $2.313
en 14 proyectos de inversién social
(52 UT).
- I " '_“J.
42

42 aulas adjudicadas bajo proyectos
de OXI (Obras por impuestos).

200 mujere

Formacion para 200 mujeres y 30
emprendimientos acompafiados.

100%

Verificacion de la huella de
Carbono 2021.

10

Instalaciones certificadas en
eficiencia energética ISO 50001y
5 Carbononeutro.
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2.2
MODELO
DE NEGOCIO

EN TGl BUSCAMOS INCENTIVAR EL USO DEL GAS
NATURAL EN DIFERENTES SEGMENTOS PRODUCTIVOS,
YA QUE DESEAMOS EL MAYOR BENEFICIO POSIBLE PARA
EL MEDIO AMBIENTE,

ratificamos nuestro compromiso con las comunidades, con las

ciudades, con el pais en general, y nos comprometemos con la
preservacion y cuidado de nuestro entorno.

Con nuestro plan de crecimiento a 2027,
buscamos avanzar hacia la consolidacion

de TGl como empresa lider de midstream
en Colombia y con presencia en América
Latina, enfocada en la eficiencia operacional,
la sostenibilidad, la innovacion y el desarrollo
de nuevos negocios. Este plan se encuentra
fundamentado en los siguientes seis (6)
pilares estratégicos:

Resultados 2022 en nuestros pilares estratégicos:

EFICIENCIA:

En 2022 desarrollamos iniciativas que nos permitieron alcanzar eficiencias valoradas en mas de USD
32,9 millones, de las cuales ya han sido implementados USD 27,8 millones.

TRANSFORMACION:

Creamos y fortalecimos la Gerencia de Innovacion, lo cual nos permite ampliar nuestro portafolio
y definir la hoja de ruta, conceptualizacion y pilotos para iniciativas de gases renovables y
apalancarnos asi en la digitalizacion de los procesos que componen la operacion.

REGULACION Y GOBIERNO:

2022 fue un aflo en el que este pilar fue foco estratégico para TGl dado que, al empoderarlo,
pudimos no solo tener una mejor perspectiva de los cambios y riesgos regulatorios materializados
que debemos gestionar para mitigar el impacto negativo en el negocio, sino asegurar un
relacionamiento mds estratégico con los entes gubernamentales en Colombia para posicionarnos
como una voz importante en la construccion de la agenda publica que afecta al sector. Esta
seguira siendo una prioridad para 2023.

EXPANSION:

Continuamos con la diversificacion respecto a los servicios de midstream y el fortalecimiento
de nuevos negocios como los proyectos Micro LNG, sino también asegurar la oferta asociada a la
operacion y mantenimiento que demanda el pais.

GESTION DE CAMBIO Y CAPACIDADES:

Preparamos a nuestros equipos para la implementacién de los cambios que conlleva la
transformacién. Enfocamos las capacidades desde el liderazgo para que los resultados estén
dirigidos a la creacion de valor y generacion de impacto.

Para conocer nuestro
modelo de continuidad
del negocio, escanee el

SOSTENIBILIDAD:

Alineamos la estrategia de sostenibilidad con la estrategia corporativa para asi fortalecer,
transversalizar y articular la gestién ambiente, social y gobernanza (ASG) en los demds pilares.

Nuestra gestion 2022

siguiente cédigo

, APOYADOS EN LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y EN EL PROPOSITO DE SER
MAS EFICIENTES EN NUESTRAS OPERACIONES, A TRAVES
DE LA LA REDUCCION DE COSTOS, EL MEJORAMIENTO

DE LA COMPETITIVIDAD Y LA MAXIMIZACION DE LAS
OPORTUNIDADES EN EL TRANSPORTE DE GAS.

Informe de Sostenibilidad 2022
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las operaciones del negocio con excelenciay Desde TGl nos comprometemos a gestionar

2.3

ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

EN TGI ACTUAMOS BAJO EL COMPROMISO DE QUE
TODAS LAS OPERACIONES DE NUESTRO NEGOCIO
DEBEN ESTAR ENMARCADAS BAJO EL CONCEPTO DE
SOSTENIBILIDAD,

el cual entendemos como la habilidad de conocer y gestionar
nuestro entorno, innovar y adaptarnos a los retos del mercado,

crear rentabilidad, y generar beneficios con vision de largo
plazo en las zonas de influencia donde operamos.

Informe de Sostenibilidad 2022

Estas acciones estan enmarcadas en el
objetivo de buscar el equilibrio entre la
creacion de valor para nuestros accionistas,
el bienestar de las comunidades y
colaboradores, asi como minimizar el impacto
ambiental en los territorios.

En ese marco se configura nuestra Politica
de Sostenibilidad, la cual contempla la
declaracion del compromiso para adelantar

Caracara plancus Loop
Vasconia EL Camili

-
-

%

GRI ‘
‘ 2-22 generacion de valor, en el marco del respeto
de los Derechos Humanos, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la confianza de

nuestros grupos de interés.

Estrategia de

Sostenibilidad | SASB EM-MD-160a.1. | Al ser parte del

GEB (Grupo de Energia de Bogota), en TGl
incorporamos la Estrategia de Sostenibilidad
que, como Grupo, seguimos para asegurar la
sostenibilidad de las operaciones, proyectos
y actividades del GEB y de sus filiales, asi
como para; la generacién de valor para

los accionistas, la busqueda de eficiencias
en el uso de los recursos energéticos, la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
y el mejoramiento de las condiciones de
bienestar social. Es asi que, a finales de
2022, en TGl enmarcamos esta adopcion en
nuestra propia estrategia de sostenibilidad:
“Energia para prosperar”, a partir de la

cual materializaremos nuestra ruta de
sostenibilidad 2023.

Siendo una estrategia interna se alinea con

la estrategia del negocio, nuestro propdsito
superior, vision, mision, valores y pilares
estratégicos que plasman y buscan responder
a los retos socio-ambientales y de gobierno
corporativo de la compafiia.

GRI
2-25

ici FuichiRatin
« Posicionados como S&P Global
Empesa referente de
Sostenibilidad Calificacién: 72/100 —

Evaluacién de Sostenibilidad (BBB)
Corporativa Global (CSA)

Dcies i & YEEDUR[A
EXCELLENCE e I?.I.SIEIPL‘.I:

Excelencia en cadena

de abastecimiento y derechos humanos

WOmETs  »
PRMCIPLESES R

Wid L LIRS

1er. Gobierno Corporativo  Avance 6ptimo en gestion
de riesgo de corrupcion

par

de manera temprana y bajo el principio

de precaucion, los riesgos, impactos y
oportunidades que se puedan generar en
materia ambiental, social y de seguridad

y salud en el trabajo, derivado de nuestra
operacion. Compromisos que enmarcamos
en tres lemas desde los factores ASG y sobre
los cuales abordamos nuestro desempefio y
gestion en materia de sostenibilidad:

1) Energia limpia y eficiente para el cambio
climatico; 2) Energia que transforma vidas
y genera desarrollo y 3) Energia que
mantiene altos estandares de transparencia.

De esta manera, hemos construido bases
estratégicas que nos habilitan una gestion de
la sostenibilidad exitosa, tal como lo reconoce
S&P Global en su Dow Jones Sustainability
Index 2022, en el cual, TGl ocupa el

primer lugar en el sector de transporte y
almacenamiento de gas y petréleo a nivel
mundial (Fecha de puntuacion: 20 de enero
2023) frente a algunas empresas referentes
en Sostenibilidad. Este reconocimiento

no solo nos posiciona como lideres de la
industria por buenas précticas ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG), sino que
también nos motiva a seguir avanzando en
nuestra transformacion.

]
e merco

EHPELAL ¥ L iCgEgT

Ranking Empresas, Lideres
y Responsabilidad ESG

£, TRANSPARENCIA s Ol
@ POR COLOMBIA 4@ i, Hacm Ulebal

tﬁq.ﬁ; tan Zalaria

Mejora continua Programa
de Etica y Cumplimiento

Cifequipares
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Categoria Lider

1ra medicién 2021
2da. medicion 2022

Categoria Plata en
Equidad de género
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2022 fue un ano en el que alcanzamos logros importantes en los factores ASG.
Nuestro desempeno, avance y los principales retos que enfrenta
el sector, nos sigue retando para 2023:

Logros Ruta de sostenibilidad 2022 Metas Ruta de sostenibilidad 2023

&

AMBIENTAL

Eficiencia Operacional

Innovacién

@

Soluciones basadas
en la naturaleza

6 proyectos de reduccién de
emisiones en eficiencia

operacional y movilidad sostenible*.

100% verificacién de la Huella
de Carbono 2021.

10 instalaciones certificadas
en eficiencia energética.

Construccidn ruta de biogas y ruta
hidrégeno.

80.938 TCO2eq compensadas
mediante bonos de carbono
2021

SOCIAL

<

Gestion Capital Humano

&

Comunidades

Ll

Derechos Humanos

Eficiencia Operacional

Innovacién

@

Soluciones basadas
en la naturaleza

100% inventario de emisiones
fugitivas de la infraestructura.

6 proyectos de reduccion de
emisiones en eficiencia
operacional.

11 instalaciones certificadas en
eficiencia energética.

Construccion ruta de biogas y ruta
hidrégeno.

44.400 arboles sembrados, lo cual
equivale a 40Ha.

+50% nuevas contrataciones de
mujeres.

82% de calificacion en la
herramienta de diagndstico WEPS.

17% de participacion femenina en
mano de obra local.
(Meta 2025: 22%)

Inicio de proceso de formacion
para 200 mujeres y 30
emprendimientos acompafiados
42 aulas solares adjudicadas bajo
proyecto OXI.

$2.313 millones ejecutados en
14 proyectos de inversién social
(52 UT).

7 voluntariados (aprox. 67
voluntarios, 1.328 horas de
voluntariado).

minutas contractuales con
clausula de cumplimiento en
DDHH.

Talleres en DDHH a 18 proveedores
criticos certificada por Pacto
Global.

Formacién en berechos Humanos
a Junta Directiva de TG

GOBERNANZA

Gestion de Riesgos y Crisis

Q

Q)

o

Relacionamiento Estratégico
y Reputacién

o
o
o

&

Cadena de Suministro

g

Gestion Capital Humano

&

Comunidades

Ll

Derechos Humanos

Gestion de Talento Humano;
liderazgo, cultura y compromiso.

100% plan de seguridad de
procesos propuestos por la
asegurador.

825 millones de pesos en
proyectos de gasificacion rural.

42 aulas solares interactivas.

200 mujeres en procesos de
formacion y liderazgo y 1 proyecto
ejecutado de emprendimiento
femenino.

100% incluir asuntos de Derechos
Humanos en la matriz de riesgos
estratégicos de TGI.

Construccién Manual de seguridad
y Privacidad de la Informacidn.
Capacitacion en temas de riesgos
y seguridad de la informacion.

Actualizacién del cédigo de Etica
y conducta para proveedores, en
el cual se incluye lineamientos en
DDHH, DEl, y Sostenibilidad.

Alianza universidad Externado -
Programa Primeros Pasos (cadena
de suministro).

*.“Informe de Sostenibilidad 2022

Gestion de Riesgos y Crisis

Q

2,

o

Relacionamiento Estratégico
y Reputacion

Cadena de Suministro

100% de colaboradores
capacitados en cultura de gestion
de riesgos.

2 riesgos emergentes
identificados y evaluados a largo
plazo (3-5 afios o mas) junto con
sus medidas de mitigacion.

Actualizar el Programa de Etica y
cumplimiento con los lineamientos
que emita la Superintendencia de
Servicios Publicos /ley 2195 de
2022).

capacitar en temas de éticay
cumplimiento a colaboradores,
administradores y proveedores,
de acuerdo con el plan aprobado.

Actualizar y adaptar la estrategia de
relacionamiento con base en las
apuestas de la empresa y el nuevo
gobierno

Tener al menos 2 reconocimentos
en temas de Sostenibilidad y/o
Talento Humano.

10 proveedores en le programa
Primeros Pasos en RSE y la
Universidad Externado 100%
implementacion del Manual de
Compras Sostenibles.
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&

RETO AMBIENTAL

Continuar vinculando las acciones
de adaptacion al cambio climatico
en la gestion de riesgos y
desastres, construir la estrategia

de biodiversidad de la compafiia

y emprender acciones de
conservacion en ecosistemas
estratégicos construyendo de
manera activa nuestro portafolio de
soluciones basadas en la naturaleza

Informe de Sostenibilidad 2022

RETO SOCIAL

Potencializar los proyectos sociales

que ejecutamos, asi como visibilizar el
desarrollo y valor que estos generan
en nuestros grupos de interés. Una de
nuestras prioridades serd la estrategia
de gasificacion rural, la cual en

cierto lugares realizarla a través del
mecanismo de obras por impuestos,
lo cual tendrd importantes desafios

al ser un mecanismo que no hemos
utilizado anteriormente para ese tipo
de proyectos.

Colaboradores Estacion de
Compresion de Gas Casacara

RETO GOBERNANZA

En términos de relacionamiento
estratégico con grupos de interés, asi
como de regulacion y de gobierno
corporativo, nos proponemos

definir una agenda estratégica que
dé respuesta a las expectativas

del negocio, teniendo en cuenta

las dinamicas de contexto y las
dimensiones actuales econdmicas,
politicas y de transicion energética.

Modelo de gestion
de sostenibilidad

El cumplimiento nos ha llevado a construir un modelo de gestién interno que
fortalezca procesos de planeacion, formulacion, empoderamiento de lideres,
implementacion, medicién, seguimiento, reporte, comunicacion y mejora continua.

De esta manera, y de manera transversal a toda la organizacion frente a la
estrategia de negocio, buscaremos establecer un modelo de gestién que asegure
la incorporacion de la sostenibilidad en la cultura organizacional y sea parte de
nuestro ADN corporativo. Los elementos principales del modelo de gestion se
ilustran a continuacion:

1

/ 2 \
Apropiacién y

Planeacién y liderazgo. Formulacion

Articulacién de la de programas e
estrategia iniciativas, metas e

indicadores.

Modelo Implementacion 3

de Gestién de la estrategia

Mejora continua

Comunicacién Medicionly
- Reporte anual seguimiento

- Reportes trimestrales (Tablero dE‘.
para seguimiento control/Rep de info)

La evaluacion del cumplimiento del anterior modelo de gestion, asi como el
aseguramiento de la mejora continua y la adecuada respuesta a los retos que
como sector y compafiia tenemos en materia de sostenibilidad, se realiza con
instancias que supervisan nuestro cumplimiento y desempefio.

Durante la vigencia 2022 se conformo la Direccion de Sostenibilidad, la cual
reporta a la Vicepresidencia de Asuntos de Gobierno y Desarrollo Sostenible

y tiene a su cargo liderar la Politica de Sostenibilidad y coordinar las acciones
adelantadas por las diferentes areas de TGI. De igual manera se encuentran el
Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano de la Junta
Directiva, y el Comité de Sostenibilidad de la Administracion. Estos comités,
desde su respectivo nivel, se encargan de supervisar el cumplimiento de las
medidas de gobierno corporativo y del enfoque de sostenibilidad.

29
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Relacionamiento ‘ GRI
2-5

con Grupos de

Interes:

Entidades gubernamentales
y entes de control

Clientes (remitentes)
Colaboradores
Junta directiva

Comunidades y actores
del territorio

Contrastistas y proveedores
Inversionistas

Socios y aliados estratégicos

O 0 N O U1 A W N o

Entidades financieras y

10  calificacion de riesgo
11  Accionistas

12 Gremios y asociaciones
13 Consumidores finales

Medios de comunicacion
y lideres de opinidn

Propdsitos de
relacionamiento con
grupos de interés

Informe de Sostenibilidad 2022

En TGl reconocemos como grupos de interés a las personas o al conjunto de personas que

generan impactos en la organizacion o que se ven impactados por las diferentes decisiones,

actividades, productos o servicios que brinda la Compafiia.

En nuestro dltimo ejercicio de identificacion y priorizacion, definimos los siguientes grupos
de interés:

Prioritarios
Involucrar
activamente

Cuellos de botella
Mantener satisfecho

1

a4
S 008
© o S| i 2
(%)
c
g 10 7 5 @5)
=
= 4 @ 3
3 =
e " & &
13 12 6
Rutinarios Apalancados

Mantener informado Monitorear

Dependencia

Para TGl es fundamental contar con el entendimiento y la gestion efectiva del
relacionamiento con nuestros grupos de interés pues son ellos quienes facilitaran la
implementacion de nuestra vision de sostenibilidad. Por esta razon, y fieles a nuestros
valores corporativos que nos invitan a desarrollar las actividades en el marco de

la integridad, el trabajo colaborativo con responsabilidad individual, el enfoque a
resultados, priorizar la vida y la empatia, el modelo de relacionamiento de TGl busca
con cada grupo de interés fortalecer la relacion que juntos hemos construido.

Buscando asegurar la consolidacion de un relacionamiento con beneficios mutuos
que, a su vez, genere sinergias y proporcione una adecuada y oportuna respuesta a
los requerimientos de nuestros grupos de interés, en TGl contamos con una guia de
relacionamiento, en la cual consignamos la identificacion de los mismos, el objetivo
de relacionamiento con cada uno, los mecanismos, y los asuntos de relacionamiento
e interés.

Para darle cumplimiento a los propdsitos de Informar, Formar, Retroalimentar y
Posicionar, contamos con diferentes mecanismos internos y externos que le apuestan a
tener un relacionamiento horizontal y dinamico con los diferentes grupos de interés.

 Algunos de
nuestros canales
de comunicacion

GRAFICA 5

Canales digitales externos:

®

© ®
Redes Sociales Lineas de Atencion Sitio Web TGl
® ®
Y >
@tgisaesp CORREO ELECTRONICO: Boletines Electrénicos
participacion.ciudadana@tgi.com.co
v QS (
O & =2

LINEA GRATUITA DE EMERGENCIAS: Boletines de Prensa

018000517220

@TGISAESP

® c ©

TELEFONO PBX:
601313 8400

@

Transportadora de
Gas Internacional S.A.

Proyeccién de
Imagen de Marca

Canales digitales internos:

deh

& S
@ @ @ @ @

Carteleras Boletines Videos Intranet Mailing

Informativas de Noticias

Canales digitales
externos:

Redes sociales, boletines electrénicos,
sitio web de TGI, boletines de prensa y
proyeccién de imagen y marca.

En esta misma linea, y con el objetivo de tener una
comunicacion clara y oportuna, contamos con la
plataforma Sumemos. Esta, es una herramienta de
relacionamiento que nace como una iniciativa de
eficiencia, enfocada en generar una relacion y dinamica
mads cercana y directa con los lideres comunitarios, de
manera que permita convertirlos en aliados, canales

de comunicacion y promotores de buenas practicas

y progreso para sus comunidades, a traveés de
informacion transparente, oportuna, clara y relevante.

Canales digitales
internos:

Carteleras informativas, boletines de
noticias, videos, intranet entre otros:

Estos mecanismos se complementan con un
procedimiento para el adecuado control, recepcion,
identificacion, asignacion, atencion, respuesta clara,
completa y oportuna de los derechos de peticién

que sean presentados a la organizacion, con el fin de
preservar la confianza de los Grupos de Interés e
implementar el didlogo inclusivo a través de las buenas
relaciones y adecuados canales de comunicacion para
contribuir con la reputacion y la sostenibilidad de TGI.

Asimismo, nuestro Canal Etico es el instrumento
mediante el cual garantizamos el derecho que tienen
los grupos de interés de reportar aquellas situaciones
que eventualmente puedan calificarse como presuntos
eventos de fraude y/o corrupcién o conductas antiéticas
en TGl, con el fin de gestionar y conducir los negocios
empresariales de forma transparente y sostenible.

Adicionalmente, el Canal permite la formulacién de
consultas con las cuales se busque resolver dilemas
éticos, bajo la garantia de que el Canal es confidencial,
seguro y confiable. Su administracién se encuentra a
cargo de un tercero independiente experto.
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Anélisis de ‘ GRI ‘ La materialidad nos proporciona insumos para entender cémo adaptarnos a los cambios La materialidad, permite priorizar y enfocar la gestion de la compaifiia, pensando en el
Materialidad 3-2 en el entorno, las dindmicas del mercado y las expectativas de los grupos de interés; asi mediano y largo plazo, asi como en generar valor a nuestros grupos de interés en los temas
mismo, nos permite alinear nuestra estrategia de sostenibilidad con los retos, oportunidades e que se consideran mas relevantes.
impactos que se presentan en el sector.
En 2023 actualizaremos nuestros asuntos materiales bajo la metodologia de doble
En TG, la revision de los temas materiales es un ejercicio que realizamos de manera periodica, materialidad, de forma tal que podamos entender los asuntos materiales desde la
pues se configura como una oportunidad para identificar los asuntos que enmarcan la perspectiva del impacto, de adentro hacia afuera, donde identifiquemos como la operacion
gestion en cuestiones ambientales, sociales y de gobierno (ASG) (3-1). En 2021 realizamos de TGl impacta al entorno, y de afuera hacia adentro, donde entendamos cémo el entorno
nuestro mas reciente analisis de materialidad en el cual participaron nuestros grupos de impacta a la organizacion en su desempefio econémico, estratégico y reputacional. Lo anterior
interés. permite redefinir y alinear nuestro camino de sostenibilidad con la nueva estrategia y con
estos asuntos materiales.
Como resultado del analisis realizado, se definieron los siguientes temas materiales y los
siguientes temas de gestion eficiente:
Fig. 2
Temas Materiales / ODS Temas de Gestion Eficiente
GRAFICA 5
A Eficiencia J Gestion Ambiental y
o operaciones Cumplimiento
« Temas materiales
y temas de gestion Relac '
ficien elacionamiento . o
eficiente C B Estratégico y Gestion | Etica y Cumplimiento
« Relacion de los Regulatoria
asuntos materiales B
con los ODS C | Innovacién K @ Transformacion de
Territorios
E D Gobierno N Cultura de Seguridad
J D Corporativo y Salud en el Trabajo
K E Estrategia L Gestion Integral de
Climatica Riesgos

M I F Relacionamiento

M Gestion de la cadena
con Comunidades

de Abastecimiento

H Gestion del

P N Capital Humano o Derechos Humanos

G Servicios con Calidad

P Biodiversidad
/ Gestion de Clientes

Informe de Sostenibilidad 2022
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“Estamos comprometidos con la ejecucion e implementacion
de la hoja de ruta de descarbonizacion en la organizaciéon, como
estrategia esencial para habilitar la transicion energética”.

A partir del contexto que vivimos como pais y entendiendo la vulnerabilidad que
tenemos, Colombia se ha comprometido a disminuir el 51% de sus emisiones nacionales al
ano 2030 con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas concebidas en el marco de
la COP 253, y asi lograr el objetivo de alcanzar la carbono neutralidad para 2050.

El panorama exige acciones inmediatas y contundentes que contribuyan a la reduccion de
emisiones de manera transversal en las diferentes industrias a nivel mundial. Por esta razon,
en TGl estamos comprometidos con la reduccion de GEI, asi como con la gestion del capital
natural, la conservacion de los ecosistemas y el fortalecimiento del uso responsable de

los recursos naturales como acciones estructurales que apoyan la mitigacion y adaptacion
frente a los efectos del cambio climatico, la mitigacion de impactos ambientales y la
conservacion de los ecosistemas.

3 Realizada en diciembre del 2019 en Chile.
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Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

Actuacion social y ambiental
oportuna

Excelencia operativa y
desempeno ambiental

Planificacion de la
sostenibilidad

Actuacion en grupo con
vision de largo plazo

ODS y metas asociadas

Grupos de Interés:

Colaboradores
Clientes
Junta Directiva

Entidades gubernamentales
y entes de control

Comunidades y actores del
territorio

Contratistas y proveedores
Inversionistas

Entidades financieras y
calificadoras de riesgo

Accionistas
Socios y aliados estratégicos
Consumidores finales
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ESTRATEGIA CLII
Y DESCARBONIZ/

| GRI 3-3 | EN LA ACTUALIDAD, UNO DE LOS
PRINCIPALES RETOS AL QUE NOS ENFRENTAMOS
COMO HUMANIDAD, ES LA CRISIS CLIMATICA Y
SUS EFECTOS SOBRE EL ENTORNO.

A medida que crece la preocupacion por las consecuencias que
trae consigo el cambio climatico, el mundo necesita plantearse
de manera urgente el diseno e implementacion de estrategias
que permitan no solo asegurar la preservacion del planeta a
largo plazo, sino también la adaptabilidad y mitigacion a los
efectos en el corto plazo.

El reto no es menor. El sector en el que desarrollamos nuestro negocio

tiene asociados impactos negativos relacionados con las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero provenientes de los sistemas que estan vinculados,
por ejemplo, con el funcionamiento de los motocompresores, la liberacion

de gas natural y los sistemas para disponer gases de purga y residuales.

Esta liberacion puede darse por actividades operativas y de mantenimiento,
por emergencias como roturas del gasoducto, o por emisiones continuas de
metano provenientes de la fuga de equipos.

Es por esto que generamos nuestra estrategia de sostenibilidad como marco
de acciones para contribuir a la mitigacion del cambio climatico. Esta estrategia
direcciona nuestros esfuerzos hacia la gestion del entorno y el cambio
climatico, haciendo un énfasis en el desarrollo de medidas a nivel operacional.
Es aqui donde centramos nuestras acciones para implementar procedimientos
para gestionar, medir y controlar nuestras emisiones de Gases de Efecto
Invernadero - GEI.

Adicionalmente, contamos con la politica corporativa de cambio climatico
(Fig. 1) y la hoja de ruta de descarbonizacion, las cuales se configuran como
nuestras principales herramientas para lograr las metas que nos hemos
propuesto como organizacién frente al cambio climatico.

Politica Corporativa
de Cambio Climatico

Nuestra gestior
Ambiental Social

La hoja de ruta de descarbonizacion
delimita nuestras actividades relacionadas
con el cambio climatico y establece los
frentes de accion y las metas a las que

nos enfocamos, consolidéndolas en el

plan de descarbonizacion. Este plan, y por
consiguiente nuestras acciones, se basan
en tres pilares fundamentales: la eficiencia
operacional, la cual busca la reconversion
tecnoldgica a combustibles de bajas y

cero emisiones de carbono; la innovacién,
el desarrollo y las alianzas estratégicas,

en donde se busca la implementacién de
proyectos de gases renovables vinculados a
la descarbonizacion; y las soluciones basadas

Nuestra gestion 2022

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

en la naturaleza, la cual se centra en realizar
medidas de compensacion en ecosistemas
estratégicos.

En ese sentido, desde TGI nos
comprometimos a reducir las emisiones de
GEl para lograr nuestra meta de Net-Zero , a
lograr la certificacion de carbono neutralidad
en nuestras sedes y avanzar en la generacion
de la linea base de emisiones fugitivas para
disefiar estrategias de disminucion.

Cuantificacion
de Emisiones de
Gases de Efecto
Invernadero

Emisiones de
gases de efecto
invernadero
(GEI)

GRI GRI GRI
305-1 305-2 305-3

| SASB EM-MD-110a.1. | Como parte de nuestro plan de descarbonizacion, es indispensable
establecer la medicion continua de emisiones de la organizacion, con la finalidad de
gestionar adecuadamente nuestras acciones y trabajar en iniciativas que nos permitan reducir
dichas emisiones dentro de los procesos, de manera complementaria priorizamos cambios y
ajustes a nivel operacional y la reconversion tecnoldgica en nuestras instalaciones.

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3

—
2019 2020 2021 2022

* Datos reportados en Toneladas métricas de CO2 equivalente.

** Los datos de alcance 3 no se encuentran verificados por un tercero,
por lo cual no se encuentran disponibles en esta versién del informe

*** Gases incluidos en el calculo: CO2, CH4 y N20; Aflo base para el
célculo: 2019; Fuente de los factores de emisiones y tasas de PCG: IPCC;
Enfoque de consolidacién: Control operacional; Estdndares,
metodologias, suposiciones y herramientas de célculo utilizados: ARG,

Frente a emisiones de GEl, es importante mencionar que nuestro interés es certificar

algunas de nuestras sedes como carbono neutro, de acuerdo con los pasos para la carbono
neutralidad establecidos por ICONTEC. Para ello, y como primer paso, realizamos la
verificacion del inventario de GEl de las Estaciones de Compresion de Gas Barrancabermeja
— Paratebueno — Mariquita — Norean y el Distrito VIl Manizales. A partir de esto, realizamos
la compensacion voluntaria de estas emisiones a través de bonos de carbono, para asf
contribuir con lo establecido dentro de nuestro plan de descarbonizacion.
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Reduccion de

En el marco de nuestras metas relacionadas con el cambio climatico
y el compromiso Net-Zero, en el 2022 nos comprometimos a
reducir nuestras emisiones de GEl en un 4 % al 7 %. Para esto,

avanzamos en la estructuracion de seis proyectos que le apuntan al
cumplimiento de estas metas:

emisiones:
PROPIO ‘
« Metas -_/| 5
relacionadas sobre \
cambio climatico

« Compromiso

Sistema de compresion portatil para reempacar el gas y no

ventear en trabajos en frio:

Utilizar compresores portatiles para evitar ventear gas en las actividades
de mantenimiento en frio, evitando la emision a la atmosfera.

Net-Zero

D=

Sistema de TEA portatil para quemar gas en lugar de emitir:

Adquirir TEAS portatiles para que sean transportadas a las instalaciones
en dénde se requiera, para quemar el gas y no emitirlo directamente a
la atmosfera.

O[m=

Sistema de TEA apagado en las estaciones de compresion:

Debido a que en TGl entre el 6 % y 7 % de las emisiones de gases efecto
invernadero provienen de las TEAS de las ECG; se busca disminuir el
arranque de las teas en las estaciones y asi generar menos venteos,
menos consumo de combustibles y menos emisiones a la atmosfera.

Sistema de paneles solares en las estaciones compresoras:
Esperamos a principios del 2023 contar con la medicion de energia que
se estd incorporando al sistema operativo con paneles solares.

Programa de mantenimientos programados para disminuir la

cantidad de gas que se libere antes de realizar el mantenimiento:
Hemos establecido un cronograma de ejecucion de mantenimiento de la
infraestructura asociada al gas, para realizar el aislamiento de la actividad
y asi disminuir la cantidad de gas que se libere antes de realizar el
mantenimiento (estas se contabilizaran como emisiones evitadas).

Informe de Sostenibilidad 2022

Plan de Apriete y Ajuste: Seguiremos ejecutando el plan de apriete
y ajuste para cerrar aquellas fugas identificadas en 2022 que sean
gestionables.

GRI
305

‘ PROPIO ‘

Nuestra gest
Ambiental Social

| Huella de carbono | Las emisiones brutas
del afio 2021 (categoria 1) representaron

un total de 225.894,61tCO2e, que frente

a las emisiones brutas de alcance 1del

2022 (184.295,13 tCO2e) representaron una
disminucion del 18,41%. Para la vigencia
2021, a través de la compra de bonos de
carbono, logramos compensar 80.941 tCO2e,
obteniendo emisiones netas por un total de
144.953,61 tCO2e, por lo tanto, la reduccién
de estas emisiones netas del 2021 (afio que
fue objeto de verificacion) con respecto al
2022, fue del 21,56% (113.697,43 tCO2e).

El total de las emisiones Brutas (Categoria 1)
del afio 2022 fueron 184.295,13 tCO2e, de
estas emisiones compensamos 70.597,70
tCO2e con la adquisicion de bonos de
carbono; en ese sentido las emisiones brutas
del 2022 contra nuestro afio base 2019
(157.438,55 tCO2e) aumentaron en 117%,
sin embargo, la reduccién de las Emisiones
Netas, teniendo en cuenta lo compensado,
fue de 27,78%.

Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022

Gobernanza

Para el afio 2022, los datos presentados del
calculo de la huella de carbono producida
por la operacién de TGl, atendiendo la
misma metodologia del afio 2021 basada en
la NTC-ISO 14064-1:2020 Gases de Efecto
Invernadero, fue de 184.755,19 tCO2e/

aflo, que corresponden a las Emisiones
Operativas de las Estaciones de Compresion
de Gas y Gasoductos, asi como las
emisiones generadas en las Emergencias y
Contingencias de los ductos.

Es importante tener en cuenta que los
resultados se muestran bajo el comparativo
de las emisiones 2022 con el escenario

de linea base 2019 (no verificado) y con el
escenario 2021 (verificado por un tercero).
Frente al particular, mencionamos que

en la actualidad la linea base de la huella
de carbono esta siendo actualizada y se
encuentra en proceso de aprobacion por
parte de la Junta Directiva.
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Consumo
de electricidad

8.264,81GJ
I 8.413,09 GJ

e 11.134,21 GJ

Certificacion en
eficiencia energetica

GRI
3021

 Consumo energético
dentro de la organizacion

En virtud de nuestro compromiso con la gestion energética,
buscando mejores rendimientos, logramos la certificacion en
eficiencia energética del 42% de las sedes de TGl bajo la
norma ISO 50001 correspondientes a las sedes de:

- Estaciones Compresoras de Gas
La Sabana, Mariquita, Padua, Miraflores, Puente
Guillermo, Paratebueno, Villavicencio y Vasconia

2019

¢ Informe
TCFD

2020 2021 2022

11.165,84 GJ

* Datos reportados en gigajulios.

En el marco de la Estrategia de Sostenibilidad En el marco de la estrategia de sostenibilidad
del GEB, en TGI nos comprometimos a adoptar progresivamente las recomendaciones

del Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD, por sus siglas en inglés),
para la valoracion y el reporte de los riesgos y oportunidades climaticas. Como parte de
este compromiso, el GEB presentd su primer informe TCFD para el 2021, el cual tiene como
alcance las operaciones del Grupo en Colombia (Sucursal de Transmision) y la Transportadora
de Gas Internacional (TGI).

En este informe se presenta el avance en la implementacion de las recomendaciones

del TCFD en las areas tematicas de la Gobernanza de la organizacion sobre los riesgos y
oportunidades climaticas, la Estrategia para el manejo de los riesgos y el aprovechamiento
de las oportunidades asociadas al cambio climatico, los procesos para Gestionar los riesgos
climéticos, y las Métricas y objetivos para la gestion de los riesgos y oportunidades climaticas.

Para conocer mas detalles del informe TCFD, consultar Anexos en la pagina 81.

» Emisiones

| SASB EM-MD-160a.4. | Adicionalmente, y como parte de las metas establecidas para

. Centro Operativo Cogua fug|t|vas 2022, iniciamos Ia.a identificacion y cuantificacion de em|S|one.s .fl,ngtlvas asociadas a
fugas en nuestra infraestructura, logrando avanzar en la medicion del 4,5% de nuestra
. Sede Administrativa en Bogota PROPIO ‘ infraestructura. Si sumamos la infraestructura medida en 2019, 2021y 2022 logramos medir

Informe de Sostenibilidad 2022

Colaborador Distrito Manizales

el 18,3% de nuestra infraestructura. La identificacion del 81,7% restante se hara en el 2023. En
esta misma linea y frente a lo medido en 2019 y 2021 (13,8%), durante el 2022 iniciamos el

plan de apriete y ajuste de las mismas, logrando el 95% del cierre de las fugas identificadas.
Una vez culminemos la medicién de la infraestructura restante, se realizard el plan de apriete y
ajuste para cerrar aquellas fugas identificadas que sean gestionables.
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Informe de Sostenibilidad 2022

| PROPIO | Incentivos relacionados con la gestidn del cambio climatico
Dentro del mapa estratégico de la compafiia para la vigencia 2022, y como
parte de uno de los asuntos materiales, se definieron indicadores
habilitadores para el mapa estratégico como el de reduccion del 7% de las
emisiones de GEI de la compafifa.

Continuamos la estructuracion de nuestra Hoja de Ruta del hidrégeno (H2),
la cual busca desarrollar sus aplicaciones como opcion energética efectiva en
la reduccién de la huella de carbono; paralelamente, construimos conocimiento
en torno al manejo seguro y eficiente del hidrégeno.

Uso de biogds como alternativa para la transicién energética

Comenzamos a desarrollar la factibilidad de la cadena de valor del biogas, en
la cual evaluamos la viabilidad en términos ambientales, economicos y sociales
para el desarrollo e implementacion de cadenas de valor locales de biogas en
Colombia, haciendo un enfoque en Bogota.

Desde la Innovacion, desarrollo y alianzas estratégicas, en este caso con
Naturgas, hemos adelantado acciones en el marco del Proyecto Gastrack
Kandeo, con el cual esperamos pueda financiarse la sustitucion de 4.000
camiones de carga de Diésel a Gas Natural Vehicular (GNV) a 2025 y asi
reducir 327.294 toneladas de emisiones GEl al afio; alcanzando la sustitucion
de 24.000 camiones y la reduccion de emisiones proyectadas en 2.006.150
toneladas al afio.

Colaboracidn entre Grupo Energia Bogota y la Secretaria Distrital de
Movilidad: Suscribimos el acuerdo de colaboracion para promover modelos
de movilidad sostenible y reducir el impacto de la circulacion vehicular en la
ciudad de Bogota.

Compensacion de nuestra huella de carbono — Bonos de carbono:
En 2022 realizamos la compra de bonos de carbono del Proyecto Forestal
CO2CERO®-

Por ltimo, la Junta Directiva ha tomado importantes decisiones en el ultimo
afio asociadas a contar con los recursos financieros necesarios para prevenir
y mitigar las emisiones en la operacién y compensar el 100% de las emisiones

asociadas a contingencias.

METAS

Cada una de nuestras metas, planteadas
para 2023 al 2025, estan enmarcadas en la
hoja de ruta de descarbonizacion, lo cual
ha permitido una mayor apropiacion de la
importancia en la eficiencia operacional

y la reducciéon de emisiones por parte del
area técnica. Es asi como se han venido
identificando oportunidades de optimizacién
de procesos vy alternativas para la reduccion
de emisiones en las operaciones y
emergencias.

En ese sentido, planteamos las siguientes
metas para cada uno de los pilares del plan
de descarbonizacién:

EFICIENCIA OPERACIONAL:

. Estableceremos el 25 % del parque
automotor hibrido.

« Eliminaremos el 100 % de los sistemas de
alivio TEAS (Estaciones Compresoras de
Gas).

- Implementaremos 2 programas para
cada estacion de compresion de gas de
economia circular.

. Lograremos el 100 % de la identificacion
y cuantificacién de emisiones
fugitivas asociadas a fugas en nuestra
infraestructura en el 2023.

- l|dentificaremos y cuantificaremos el
impacto evitado respecto al consumo de
energia eléctrica por medio de paneles
solares.

«  Reduciremos el consumo de energia
eléctrica de 15 instalaciones de TGl con
la implementacion de un sistema de
autogeneracion con paneles solares.

« Reduciremos en el corto plazoy
eliminaremos en el largo plazo la cantidad
de gas residual quemado en las TEAS de
las estaciones de compresion, permitiendo
los venteos de metano Unicamente para
casos de emergencia o de seguridad.

« Reduciremos las emisiones fugitivas
de metano a través del desarrollo de
inspecciones sistematicas y priorizacion

de las reparaciones incluidas en los
programas de mantenimiento.

« Minimizaremos sistematicamente las
emisiones de metano y de dioxido
de carbono desde la ingenieria y el
disefio de equipos, considerando los
siguientes criterios: Minimizacion de
posibles emisiones fugitivas y venteos,
optimizacion de la combustion y de la
eficiencia operativa, seleccion de equipos
y consideracion de mejoras futuras.

« Sustituiremos los actuadores neumaticos
operados con gas natural por equipos que
operan con aire, eléctricos o mecanicos
(cuando sea préctico).

« Certificaremos 11 instalaciones en

eficiencia energética en 2023.

INNOVACION, DESARROLLO Y
ALIANZAS ESTRATEGICAS:

. Consolidaremos la Ruta de Biogas e
hidrégeno como avance hacia la transicion
energética.

SOLUCIONES BASADAS EN LA
NATURALEZA:

- Formulacién del Programa/Plan/Estrategia
de biodiversidad y Soluciones Basadas en
la naturaleza.

- Estableceremos el 90% de
compensaciones en ecosistemas
estratégicos.

. Compraremos bonos de carbono como
parte de nuestras compensaciones
voluntarias.

« Realizaremos compensaciones voluntarias
en el marco del programa “unidos por un
nuevo aire” de la Secretarfa Distrital de
Ambiente de Bogota.
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3.1.2

GESTION DEL
CAPITAL NATURA

| GRI 3-3 | SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE
GRUPO ENERGIA BOGOTA, EN TGl NOS HEMOS
COMPROMETIDO A PROTEGER LA BIODIVERSIDAD,
CONSERVAR Y RESTAURAR LOS ECOSISTEMAS

EN EL AREA DE INFLUENCIA DE NUESTRAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS,

asi como lograr una deforestacion neta cero en todos
nuestros proyectos y operaciones. Adicionalmente, nos
comprometemos a no realizar actividades que puedan generar
impactos negativos sobre areas del Patrimonio Mundial y areas
protegidas de la categoria I a IV de la Union Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza (UICN).

Asi'mismo, en caso de albergar operaciones en areas particularmente
biodiversas, buscaremos aplicar una jerarquia de mitigacién de impactos
negativos y trabajar con aliados estratégicos para cumplir este compromiso.

De esta manera, estamos enfocados en desarrollar nuestras actividades
de manera responsable con el ambiente, encaminados al cumplimiento de
nuestras metas del Plan de Descarbonizacion, la cuales estan dirigidas a la

conservacion de la biodiversidad, a cumplir con las obligaciones adquiridas en

términos regulatorios, asi como a realizar la debida compensacion de nuestros
impactos, de manera que contribuyan a la conservacion de los recursos
naturales.

Es en ese sentido que en TGI planteamos acciones que buscan el
mantenimiento de las condiciones ambientales de los ecosistemas en los
que ejecutamos actividades que contribuyen, ademas, al cumplimiento de
nuestras metas de compensacién. Estas acciones involucran la compra de
bonos de carbono, el establecimiento de reforestaciones de tipo protector,

el aislamiento de dreas estratégicas, la compra de predios para garantizar

la conectividad del paisaje de areas protegidas a escala local, municipal y
regional, asi como la generacion de medidas compensatorias (apicultura,
educacion ambiental y cartillas, y corredores biolégicos), y el monitoreo de los
recursos naturales (faunay flora) que se ubican a lo largo de 18 departamentos
y 220 municipios que hacen parte de las dreas de influencia de TGI®.

TGI Energia para ;Quiénes Nuestra Nuestra gestior Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022
GrupoEnergiaBogots pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza
Rk ‘ | Compromiso de no deforestacion | En la actualidad nos encontramos en la definicion

de nuestras metas asociadas al compromiso de no deforestacion; esto. en virtud de que
contamos con un ndmero importante de permisos de aprovechamiento forestal para

el establecimiento de nuevos negocios y el mantenimiento de la infraestructura actual.
Durante el 2022 realizamos la consolidacion de la totalidad de permisos autorizados
con autoridades ambientales regionales para que, durante la vigencia del 2023, se
puedan identificar las medidas tendientes a reducir, de manera importante, la cantidad
de individuos a aprovechar y, con ellos, la afectacion del recurso forestal.

Medidas de ‘ GRI ‘
cumplimiento:

GRI
304-2

REGIONALES DE COLOMBIA A 31 DE DICIEMBRE
DE 2022.

En los Ultimos cuatro (4) afios, TGl no ha tenido multas significativas o sanciones
no monetarias relacionadas con el incumplimiento de la normativa ambiental.

En ese sentido, y en el marco de desarrollo de nuestras operaciones, en 2022 no
identificamos impactos negativos significativos a la biodiversidad.

Avanzamos en el mantenimiento, seguimiento, monitoreo, reposicion y control de la
supervivencia de las especies de orquideas, bromelias, helechos arborescentes, palmas
de vino y demas especies objeto de levantamiento de veda, en cumplimiento de las
obligaciones impuestas por las autoridades ambientales colombianas.

®Para conocer mas en detalle nuestra gestion en términos de monitoreo a la biodiversidad, ver anexos.
’Se entiende por multa significativa aquella cuyo costo supere los USD $10.000, o su equivalente en moneda local.

Casacara

Informe de Sostenibilidad 2022
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Ubicacién de proyectos
de mantenimiento,
seguimiento y monitoreo
a la biodiversidad

Adicionalmente, como avance en la
implementacion de las actividades
relacionadas con la medida de compensacion
(revegetalizacion y mantenimiento de
individuos arbdéreos y lotes reforestados)
impuesta por la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA), realizamos

el establecimiento de 1.110 individuos de
especies forestales arbdreas, asi como el
mantenimiento de 3.318 individuos forestales
de especies nativas.

Asi mismo, hemos contribuido al
establecimiento de corredores bioldgicos
en forma de cercas vivas para garantizar

la conectividad de fragmentos de bosque
presentes en las distintas dreas de influencia
de nuestras actividades y aportamos a la
revegetalizacion y mantenimiento de los
individuos arbdreos y lotes reforestados en

el marco del cumplimiento de las medidas de
compensacion establecidas por la Autoridad
Ambiental.

Finalmente, por compensacion

voluntaria, desarrollamos actividades de
embellecimiento de la escuela y la siembra
de 600 especies nativas protectoras y 100
ornamentales en la vereda Los Robles del
municipio Puente Nacional del departamento
de Santander (Colombia) por medio de

un voluntariado en donde participaron
funcionarios de la alcaldia municipal y la
empresa de servicios publicos local.

Informe de Sostenibilidad 2022
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San Pablo \V,

Cantagallo

Barrancabermeja
Yondé

Jesus Maria

La Victoria

: Montenegro
“La Tebaida

Mantenimiento, seguimiento y monitoreo de 2.922 epifitas vasculares, 15 individuos
de cedro (Juglans neotrépico) y 94 helechos arborescentes (Cyathea caracasana) para

1 el “Proyecto Cusiana Fase IV, Construccion de los Loops Porvenir — Miraflores y Puente
Guillermo — La Belleza” localizado en jurisdiccién de los municipios de Miraflores, Jesus
Maria y Florién, en los departamentos de Boyacad y Santander, respectivamente.

Seguimiento y monitoreo de 1.200 epifitas vasculares para el “Proyecto abandono y
2 desmantelamiento del sector Yamunta entre PK39 y PK43 del Gasoducto antiguo Porvenir —
Miraflores”, ubicado en jurisdiccién del municipio de Paez, en el departamento de Boyaca.

Mantenimiento, seguimiento y monitoreo de 699 epifitas vasculares para la
“Construccion del Loop Puerto Romero - Vasconia, en 30" de didametro y una longitud de

3 22.820 m., entre el PK291+596 y el P014+187 del gasoducto La Belleza — Vasconia”, ubicado
en jurisdiccion del municipio de Puerto Boyaca,departamento de Boyaca.

Mantenimiento, seguimiento y monitoreo de 21 epifitas vasculares para el “Proyecto
Reposicién a nuevos gasoductos Yariguies — Puerto Wilches. Zona Industrial Cantagallo,

4 Cantagallo — San Pablo, Galdn — Yondé”, localizado en los municipios de Yondé en el
departamento de Antioquia, Cantagallo y San Pablo en el departamento de Bolivar y
Barrancabermeja y Puerto Wilches en el departamento de Santander.

Mantenimiento, seguimiento y monitoreo de 360 palmas (Attalea butyraceae) para
5 el proyecto “Construccién del Loop Puerto Romero — Vasconia”, en jurisdiccion de las
veredas La Pizarra, Veldzquez y Calderén del Municipio de Puerto Boyaca.

Aportes de naturaleza:

En 2022 firmamos una alianza estratégica con Grupo Energia Bogotd y el Fondo Verde
del Clima para el financiamiento del Proyecto “Paz, proteccion social y Adaptacion al
Cambio Climético” para ser presentado por la FAQ® ; este permitird la evaluacién de las
medidas tomadas para la conservacién de la biodiversidad y conectividad ecoldgica entre
la Sierra Nevada de Santa Marta y las areas protegidas de la Serrania del Perija.

Este proyecto busca mejorar la resiliencia de los medios de vida y la adaptacion al
cambio climatico de los hogares rurales mas vulnerables del corredor seco La Guajira
- Cesary la Serrania del Perija de Colombia, mediante la transformacién de formas de
uso extensivo de la tierra en sistemas agroforestales y/o silvopastoriles sostenibles y
adaptados al clima, y la restauracion de paisajes y servicios ecosistémicos vitales.

Adicionalmente, contribuimos al cumplimiento de la meta del Gobierno Nacional de
sembrar 180 millones de arboles; lo hicimos en el marco del programa “Respira” del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia, en el cual apoyamos con
la siembra de 4.000 individuos de especies nativas en zonas de bosque seco tropical del
departamento del Tolima, asi como 500 individuos adicionales en el departamento del Meta.

Por su parte, para cumplir con nuestra meta de la ruta de descarbonizacion, iniciamos

el establecimiento de 4.025 individuos con el fin de reemplazar la reforestacion
protectora convencional por el establecimiento de los arboles en franjas de corredores
bioldgicos a través de cercas vivas que permitan la conexion de fragmentos boscosos en
el municipio de Zarzal, Valle del Cauca.

Beneficiamos a 22 familias que participaron en el proyecto “La apicultura como
estrategia de conservacién y reconversion productiva en la provincia de Lengupa” en
los municipios de Paez y Miraflores en el departamento de Boyaca (Colombia), a partir de
la transferencia de capacidades y entrega de insumos, como una alternativa productiva y

— Linea Departamental

Linea Municipal

Proyecto econdémica de las familias de la zona.

Bolivar

Antioquia M ETAS Las metas asociadas al tema de biodiversidad se
encuentran enmarcadas en la hoja de Ruta de

Santander

Descarbonizacion dentro de las soluciones basadas
Boyacd en la naturaleza; especificamente:

@ ouindio
. Valle del Cauca

en ecosistemas
estratégicos.

44,400 éarboles
(equivalentes a 40 hectareas).

Hicimos entrega de los tres predios donde se establecid la reforestacion protectora a la Secretaria Distrital de Ambiente del municipio de Cajica en su calidad de
propietario de estas dreas.
°Food and Agriculture Organization
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Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

Actuacion social y ambiental
oportuna

Excelencia operativa y
desempeno ambiental

Planificacion de la
sostenibilidad

Actuacion en grupo con
vision de largo plazo

ODS y metas asociadas

* 151
*15.3
* 15.4
° T3
+ 15.b

Grupos de Interés:

Colaboradores
Clientes
Junta Directiva

Entidades gubernamentales
y entes de control

Comunidades y actores del
territorio

Contratistas y proveedores
Socios y aliados estratégicos

Medios de comunicacion y
lideres de opinion

Informe de Sostenibilidad 2022

GRI
3031

GRI
306-1

31.3

USO RESPONSAE
DE LOS RECURSC

BAJO EL VALOR CORPORATIVO DE “INTEGRIDAD”, EN
TGl PROMOVEMOS OPERACIONES RESPONSABLES
QUE GARANTICEN LA PRESERVACION DE LA VIDA EN
TODAS SUS FORMAS;

apuntamos al uso adecuado de los recursos naturales y
desarrollamos estrategias que nos permitan reducir nuestro
impacto ambiental para asi generar valor compartido a todos
nuestros grupos de interés.

Es asi como, en el marco de la Politica de Sostenibilidad y la politica de cambio
climdtico de TGI, reconocemos la importancia de gestionar los impactos
ambientales relacionados con el uso del recurso hidrico, asociados a nuestras
actividades administrativas y operativas, bajo los criterios de prevencion,
mitigacion, correccion y compensacion, con el maximo respeto por el ambiente,
cumpliendo con el marco normativo vigente, asi como con los compromisos
adquiridos en los acuerdos voluntarios a los que nos hemos adherido.

De esta manera, hemos diseflado una serie de estrategias que habilitan

la gestion responsable de los recursos naturales como lo es el Plan de
Gestidn Integral de Residuos, en el que se indican acciones relacionadas
con economia circular donde se establecen iniciativas puntuales dentro de la
operacion, con el propdsito de contribuir a la sostenibilidad del negocio.

El Plan de Gestion Integral de Residuos busca garantizar el manejo adecuado de
los residuos, desde su generacion, hasta la entrega y posterior aprovechamiento,
tratamiento y disposicion final. De esta forma buscamos mitigar la probabilidad

de generar riesgos con efectos adversos para la salud humana o el ambiente,
derivados de inadecuadas practicas en el manejo de los residuos.

En este sentido, y buscando contribuir al cumplimiento de las metas de
economia circular establecidas en el 2021, en TGl hemos avanzado en el
desarrollo de diversas actividades entre las cuales se incluyen el analisis sobre
el potencial retiso de las aguas residuales domésticas e industriales,

Nuestra gestior
Ambiental Social

GRI
306-3

Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022

Gobernanza

el desarrollo del curso de herramientas e implementacion del Sistema de Gestion “Basura
Cero”, y el disefio y elaboracion de un manual de compras sostenibles alineado a la Norma
Técnica ISO 20400:2017.

Asi mismo, logramos disminuir el peso total de los residuos generados en la compafiia para
el 2022:

Peso total de los residuos
generados por la compaiiia

2019

250 500 750 1000

Toneladas métricas
2021 2022

Datos presentados en toneladas métricas.

Los valores reportados para 2022 corresponden al peso reportado
para agua aceitosa (353,13), aceite usado (0,018), ARD (135,4),
RESPEL (9,71), Condensado (46,57), Tierras y lodos (0,32), RAES
(0,022), ordinarios (28,55) y chatarra (0,1) en toneladas métricas.

GRI
‘ 3031

Por otra parte, y buscando enmarcar nuestras acciones en el uso responsable de los recursos,
contamos con el Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua, el cual esta enfocado en la
aplicacion de herramientas y acciones que permitan reducir el consumo del agua.

En el marco del Programa realizamos procesos de Sensibilizacién Ambiental, los cuales
buscan el fortalecimiento del nivel de conocimiento y conciencia de los colaboradores y
contratistas de las sedes de TGlI, por medio de programas de educacion ambiental en temas
relacionados con la disminucion y uso racional del recurso hidrico.

Complementariamente, el enfoque de Reduccién de Pérdidas, el cual también hace parte
del Programa, busca identificar oportunidades de mejora de los procesos de captacion o
suministro, distribucion, aprovechamiento, almacenamiento y vertimiento del recurso hidrico,
para asi lograr un uso eficiente del mismo.

Esta gestion integral en el uso responsable de los recursos permite, entre otras cosas, abordar
compromisos orientados hacia la identificacion y valoracion de impactos ambientales y
energéticos, garantizar el buen relacionamiento con grupos de interés, gestionar los riesgos

e impactos asociados a nuestras actividades, y establecer acciones de mejora continua de
nuestros sistemas de gestion. Para mas informacion de estos compromisos, consultar el
siguiente enlace.
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GRI i o Economia GRI Asi mismo, y conscientes de la necesidad de fomentar la economia circular, firmamos tres
303-5 CRAFICAI2 circular: 306-2a | convenios de corresponsabilidad con gestores externos para la gestidn integral de los
E ; 12022 | residuos solidos no peligrosos aprovechables, reduciendo los residuos depositados en
s asi como a ogramos P
ducir el t’ : gld :Zt:nls:mo vertederos y fomentando un modelo de economia circular.
reducir el consumo total de agua otal de agua en
de todas las zonas: todas las zonas i o -
De igual manera, desarrollamos capacitaciones en compras sustentables, uso eficiente de
los recursos naturales y manejo de residuos sélidos.
Es importante anotar que las estrategias También trabajamos en los procesos de reduccién de activos operativos y subasta puiblica,
disefiadas e implementadas en TGl para la para el reciclaje de elementos obsoletos o sobrantes de chatarra, residuos de aparatos
gestion responsable de |os recursos, son 516 eléctricos y electrénicos, asi como residuos peligrosos con cardcter aprovechable, para lo cual
evaluadas para identificar el progreso en 2019 o ejecutamos diferentes acciones:
su implementacion y asi determinar la 0
efectividad de las acciones. Esta informacion o
resultante es vital para la toma de decisiones 2020 mm— 031 ’ . i o i
y para el disefio de acciones pertinentes ) Clasificamos los residuos que por sus caracteristicas pueden reincorporarse a las
frente a la gestion del recurso hidrico por actividades diarias, las cuales estdn representados principalmente por papel, carton,
parte de la organizacién 2021 o o2 pldstico, madera no contaminada, envases de vidrio y chatarra (equipos). Luego, los
0 disponemos en contenedores identificados con su contenido para, posteriormente, ser
Respecto a los temas relacionados con la entregados a empresas recicladoras que cuenten con los respectivos permisos para su uso.
economia circular, en TGl buscamos mitigar 202> m 0,084 1.99 Ademas de ello, recolectamos y almacenamos los residuos no reciclables, como el papel
la generacién deyimpactos negativos 0 higiénico, para luego ser entregados a empresas que aseguran su disposicién en rellenos
asociados a la generacién de residuos sanitarios que cuentan con los respectivos permisos o licencias ambientales para su manejo y
principalmente los relacionados con la 0 2 4 6 alEpes Een diel
disminucion de la vida operativa de rellenos S i
o ; o . oneladas métricas
sanitarios y celdas de disposicion, asi como En 2022 también elaboramos el Manual de Compras Sostenibles, enfocado en presentar las
la contaminacion de suelo y cuerpos de agua generalidades y argumentos que evidencien las ventajas econdmicas, sociales, ambientales
por la incorrecta disposicion de estos. Consumo total de agua de todas las zonas. Datos presentados en toneladas métricas. y financieras en la adquisicion de bienes y servicios sostenibles, brindar los lineamientos
Los valores reportados para 2022 . . . . S
el ] S et FEE EEIE generales para la incorporacion de criterios de sostenibilidad en los procesos de compras y
Todas estas acciones v estrateqias mmmm Consumo total de agua de todas las zonas esp pesorep P 9 - ) o o o "
y g o eSS e, aceitosa (353,13), aceite usado (0,018), ARD contratacion de la organizacion, y por dltimo, promover buenas practicas en la seleccion de
constituyen un escalon més en el Q?esr*r‘:s*sfjgi(f;;’i EOA”EdSe(:)Sg;’;)“‘iﬂ’énos proveedores e insumos para que las actividades de abastecimiento incorporen variables y
compromiso de TGl por mejorar dia a dia — gzrr:blroeezglsinggcjr:j;:igézgj aL?:z’Ste (28,55) y chatarra (0,1) en toneladas métricas. criterios de sostenibilidad.
la gestion ambiental de nuestros procesos, (IS VR oSl X 4 i
/ o o genera un impacto significativo en relacion
y asi contribuir al mantenimiento de un con el agua. GRI Todas estas estrategias relacionadas con el manejo de residuos son controladas desde la
entorno sostenible mediante la reduccion 306-2 ¢

en el consumo de recursos naturales,
disminuyendo la generacion de residuos.

HITOS 2022

Recurso hidrico

Informe de Sostenibilidad 2022

En 2022, y a partir de la identificacion de
necesidades de tratamiento y cumplimiento
de la normatividad para vertimiento de aguas
residuales, ejecutamos un diagndstico

y planteamiento de alternativas para la
optimizacion de los sistemas de tratamiento
de estas aguas para las Estaciones de
Compresién de Gas Miraflores y Puente
Guillermo ubicadas en el departamento de
Santander.

Adicionalmente, reparamos la totalidad

de fugas de agua reportadas en nuestras
instalaciones, y completamos los programas
de sensibilizacion ambiental enfocados en
el cumplimiento de los objetivos de gestion
del recurso hidrico.

supervision o interventoria de los contratos con terceros que estan a cargo de los procesos.
Esto nos ha permitido corroborar el cumplimiento de los compromisos pactados, a partir de la
revision de soportes de recoleccion y actas de disposicion.

METAS

En 2023 continuaremos ejecutando
actividades que fortalezcan y apalanquen el
desarrollo del Plan de Gestidn Integral de
Residuos y del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro del Agua, enmarcados en los
principios de la Estrategia de Sostenibilidad
del Grupo, la cual determina el enfoque de

nuestras acciones, metas y objetivos. En
este sentido, adoptamos los principios e
iniciativas de la estrategia del Grupo Energia
Bogota, pero establecemos nuestras propias
estrategias.

| os resultados de los parametros DBO y DQOS indican que las aguas son altamente biodegradables permitiéndose implementar procesos biolégicos convencionales.
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Comunidad La Guajira

Energia que transforma
2 vidas y genera desarrollo

"
| F |
3 s

F

N

“Estamos comprometidos con maximizar los impactos positivos
de los proyectos sociales que ejecutamos y generar prosperidad
y valor para nuestros grupos de interes”.

Nuestra premisa de llevar “Energia para prosperar”, nos lleva a priorizar una gestion
responsable y generadora de valor con nuestros colaboradores, comunidades, contratistas
y clientes, enmarcada en el respeto y promocion de los Derechos Humanos.

Respecto a nuestros colaboradores, la prioridad en TGI es atraer, desarrollar, empoderary
retener a los mejores profesionales del sector promoviendo siempre una cultura empresarial
inclusiva y diversa, asi como fortalecer cada dia nuestro Sistema de Seguridad y Salud en

el trabajo mediante el cual garantizamos la salud y el bienestar de nuestros colaboradores

y contratistas.

Asi mismo, estamos convencidos de la importancia de ser dinamizadores y llevar desarrollo
y bienestar a las comunidades en nuestras areas de influencia, por lo que buscamos dia a
dia construir relacionamientos auténticos, propiciando una transformacion sostenible que
cree valor para los diferentes grupos de interés. Finalmente, y dado que para nuestros
clientes nos proyectamos siempre como sus mayores aliados en el desarrollo de su vida
diaria mediante el transporte de gas, en TGl nos comprometemos con un servicio de calidad
apalancado en la eficiencia y excelencia operativa.
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Para asegurar el cumplimiento de nuestros

objetivos en materia de talento humano, DiverSidad, Equidad
empleamos diversas herramientas de e |nCI.USi6n
Principio(s) de la monitoreo, como:
Estrategia
de Sostenibilidad:
. 45 Total de
Comités primarios - colaboradores

de Vicepresidencia
o O

[H] 1”3 Por Género

Proteccion de la vida e integridad
Respeto por los derechos
humanos

3 .2 .1 Herramienta Wave para Hombres 72%
oIx seguimiento a iniciativas

o

Transparencia en el
relacionamiento

TALENTO HUMAN o D comoscomons

Mujeres en Cargos

10 ' de Alta Direccién* 36,84%
Constru;c(:jlgn de prosperidad & S i/ ‘ v
S NUESTRA TRAYECTORIA DURANTE MAS DE 25 AROS 550 | estrategicos AT Poripe de Contrato e
NOS HA DEMOSTRADO QUE EL CAPITAL HUMANO Término Fijo 72% Vijeres en Primer
: ES EL RECURSO MAS VALIOSO PARA TGI Y QUE Tarmin Indefinido 28% el Gerenen e
ODSYy metas asocladas GESTIONARLO ADECUADAMENTE ES LA GARANTIA @ Indicadores SIG Equipares, Mujeres e puestos STEM 30,26%

Otro tipo de contrato

PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO. G | e e idad e

*A maximo dos (2) niveles de la Presidenta

Es asi como en TGl estamos convencidos de que el

o
o

GRI . ) ! 0
‘ 33 ‘ trabajo articulado con nuestros valores permite que el ) iE o Categoria Laboral
relacionamiento con nuestros colaboradores sea cada vez mas fgé B P e
abierto, objetivo y transparente, ademas, también nos permite e de gestion de riesgos Alta Gerencia ams——— 100" ﬁ'ms 5iﬁcutiv05
mantener a nuestro talento motivado y con una proyeccion Coroncin Medin o o Taconses
laboral a largo plazo.
Asesor 0,9%
= Matrice§ . Profesional 42,4%
i © de seguimiento
Soporte/Apoyo 41,3%
Seguimos avanzando hacia la apropiacion de una cultura que promueve el pa—. R 1 Colaboradores
trabajo colaborativo, la innovacion, el aprendizaje, la satisfaccion de los Por Edad -— 5 % Préximos a Pensionarse
Grupos de Interés: clientes y el posicionamiento de nuestros valores corporativos, sin dejar de De esta manera, en TGI nos esforzamos
. lado los estdndares laborales que nos caracterizan. Reconocemos que, para por brindar a nuestros colaboradores Menos de 30 afios 29 En 5 Afios 12%
o ol Rl lograr estos objetivos, se puede incurrir en riesgos como agotamiento vy alta oportunidades de empleo digno,
+ Colaboradores carga laboral, por lo que implementamos distintas estrategias de mitigacién que remuneraciones justas y competitivas con Sl Sy 40 glites 21 En 10 Afios 20%
- Contratistas y proveedores aseguran el bienestar personal y familiar de nuestros colaboradores, asi como el mercado, y un ambiente laboral seguro y Entre 41y 50 afios 40%
su compromiso con el propésito de la organizacion. saludable, que fomentan su calidad de vida
y desarrollo permanente. Asi, demostramos Entre 51y 60 afios 24%
Nuestras bases son los valores corporativos que se encuentran alineados con que para TGl el activo mds valioso es nuestro Mé4s de 61 afios 5%
nuestra casa matriz, Grupo Energia Bogotd: Primero la vida, Integridad, Trabajo capital humano.
en equipo con responsabilidad individual, Enfoque a resultados y Empatia.
Creemos firmemente que, alineando estos valores y siendo inclusivos, diversos
y equitativos, atraeremos el mejor talento y promovemos el respeto por la
individualidad y los derechos humanos en nuestro quehacer diario.
Asimismo, y para alcanzar nuestro propdsito de posicionarnos como lider del g';' PROPIO ‘
sector gasifero internacional en el mediano y largo plazo, invertimos en el L
desarrollo de las capacidades y competencias de nuestro capital humano, — © Desglose del .
de manera que logremos gestionar el conocimiento del negocio y asumir los gg;z personal por genero
desafios mas importantes del mercado. =  Poblacién pr6xima
a pensionarse
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Lineas de trabajo de la,
estrategia puertas abiertas

En TGl iniciamos el camino hacia una mayor paridad y diversidad en nuestra organizacion.
Muestra de ello es el lanzamiento de Puertas Abiertas, la estrategia que nos une y motiva a
convivir con nuestros grupos de interés en un entorno diverso, equitativo e inclusivo. De esta
manera, definimos siete (7) lineas de trabajo que reconocen el enorme aporte que cada persona
brinda a la transformacion social y a la competitividad de nuestra organizacion:

3. Vinculacién de personas diversas 4. Comunidades

Empleamos una vinculacién con enfoque de diversidad, donde valoramos las diferencias que caracterizan Ejecutamos proyectos sociales que fomentan el acceso de mas mujeres al sistema educativo, asi como la
a nuestros colaboradores en términos de género, edad, religién, discapacidad, etnia y orientacidn sexual. disposicion a servicios de gas y energfa por parte de los hogares de nuestras zonas de influencia. De esta
forma, trabajamos por la calidad de vida y paridad en el ecosistema.

GRI Gréfica 3. Poblacion diversa en TGl
405-1 ——
2,77% 1,81% -
Comunidad LGBTIQ+ Indigenas \ L
K 5. Familias diversas y corresponsables
0, 0,
8,78 %3 0,2 6 /) Generamos practicas que aportan a la sensibilizacion sobre la importancia de
Negritudes, Palenqueros, Otros Grupos la responsabilidad compartida en el hogar. Mas del 80% de las familias de los

colaboradores participaron de estos espacios.

Raizales Minoritarios

99,78%

Colombianos (Nacionales)

0,22%

Extranjeros

6. Lideres movilizadores de la cultura

Capacitamos al 100% de mujeres lideres y al 96% de colaboradoras en la
Escuela de Liderazgo Femenino. Con esto, buscamos que sean lideres

movilizadoras con un mayor nivel de entendimiento sobre como la equidad,
2. Colaboradores conscientes y participando en diversos espacios P u e rtaS la diversidad y la inclusién son parte invaluable de nuestra cultura.
®
Impulsamos la participacion de nuestros colaboradores en espacios que promueven la le"t
equidad, la diversidad y la inclusidn en sus vidas cotidianas, trascendiendo el entorno laboral. 2022 23& 2
GRI Tanto en 2022 como en 2021 se presentaron cero (0) casos de discriminacién en nuestra Y Categorfa Laboral Salario base Remuneracion
406-1 planta de trabajo. ololo

e Alta Gerencia 1,29 1,29

Gerencia Media 1,03 1,03

‘ PROPIO ‘ Gréfica 2. Casos de acoso presentados por colaboradores

=_Jo
—]Jo

Asesor 1,00 0,99

Informacién requerida 2019 2020 2021 2022 \ Profesional 0,94 0,93

7 Soporte/Apoyo 0,91 0,90

Casos de acoso laboral

y/0 sexual presentados 0 3 2 2 1. Atraccién de talentos

por mujeres X o
Mujeres y jévenes

Casos de acoso laboral 7. Proveedores sensibilizados

y/o sexual presentados Desarrollamos procesos de seleccién i
por hombres 1 6 2 2 incluyentes con paneles diversos de Realizamos dos (2) encuentros con proveedores para fortalecer temas de diversidad e inclusion:
entrevista e incorporamos el piloto hoja de . Primer encuentro: contamos con mds de 90 asistentes, cuyo nivel de satisfaccidn fue 4,64 sobre 5, quienes resaltaron el liderazgo
vida incégnita, con el propdsito de seguir inclusivo como un tema en el que podemos aportar mas.
aumentando la participacion de jévenes y o Segundo encuentro: denominado “Liderazgo Incluyente”, con una participacién de 92 proveedores y vinculacién de las diversas filiales
mujeres en toda la organizacion. del Grupo Empresarial.

Igualmente, incluimos criterios de Derechos Humanos y contratacion de mujeres en los procesos de seleccion y evaluacion de desempefio
de nuestros proveedores. De hecho, impulsamos la equidad y la inclusién mediante contratos con proveedores de nuestras areas de
influencia, beneficiando a méds de 100 mujeres tejedoras, emprendimientos juveniles y proyectos familiares de la comunidad indigena wayuu.

"Tras el proceso llevado a cabo por el Comité de Convivencia, ninguno de los casos presentados en 2022 se constituyo cOmeacoso laboral, por lo que se realizaron las

conciliaciones correspondientes entre las partes en procura de un mejor ambiente laboral para todos.
"Resultados de la encuesta sociodemogréfica y de imaginarios, la cual conté con una participacion del 877% de los colaboradores.

Informe de Sostenibilidad 2022



. 2R P
.Q:. TGl Ener Id DAra ;Quiénes Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra gesti Nuestra gestion 2022
GrupoEnergiaBogots pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza

GRI Hitos relevantes que logramos a través de uno de los componentes
Colaboradora Distrito 203-2 del programa Puertas Abiertas (atraccién y seleccién) en 2022:
Gualanday
Niimero de nuevas oo | 3 ,
o S de incremento en la
contrataciones y " o contratacion de mano de a o
retiros I 2 /o obra femenina local por parte W 9 /o

de nuestros contratistas y
Contratacion de proveedores, llegando al
poblacién local con
enfoque de género

! 7

Q-

Proyectos sociales
con energia familiar
o comunitaria

Aumentamos las horas de luz para
el tejido de mochilas realizado por
mujeres tejedoras en La Guajira.

=

. e TRO,
¥ - $50.000 5%

:$)\" E}' Ahorro promedio mensual de Reduccidn en el
)y cada familia beneficiada. pago del gas.

Gasificacion rural:

Acceso a energia 3
eficiente y de calidad @ - [1ORAS
e diarias de ahorro en tiempo
= (aquellas que lo hacfan con lefia).

Se han fortalecido los emprendimientos de
® amasijos locales y tostado de café y cacao.

Atraccién y En linea con nuestra Politica de Derechos Humanos y la
.2 transparencia en el relacionamiento con nuestros grupos
SElGCClon de interés, gestionamos un plan en dos (2) frentes:

Hemos generado condiciones para el transporte y

8
5 :|® comercializacion de productos que se elaboran en

Boyacd y Santander

Desarrollo de proyectos
de mejoramiento a la
infraestructura vial

donde TGl
logre ser reconocida como un empleador
diverso e incluyente.

Facilita el desarrollo turistico por la facilidad
de movilidad de los viajeros.

UK

en cuanto a tiempo y calidad.

Informe de Sostenibilidad 2022
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Conectando Colombia
La Jagua del Pilar

Desarrouo y En TGl hemos comprendido que el r?otencial de nuestro§ colab'oradores ) - .
desempeﬁo contnb.uye al logro d.e.nuestro proposito superior de mejorar vidas con energia 4041 Formacién y desarrollo
sostenible y competitiva. de nuestros colaboradores
GRI Es asi que, como parte de nuestra estrategia de desarrollo y en linea con nuestro
‘ 404-2 ‘ Plan de Formacion, en 2022 disefiamos el Programa de Liderazgo, el cual busca ALHE
brindar las herramientas que requieren nuestros lideres para afrontar los retos o
del negocio, desarrollar a sus equipos de trabajo y, en Ultimas, fortalecer las ° |n"er5|?!| en =7
capacidades necesarias para el logro de los objetivos estratégicos. formacion 200 m— \
‘ A traves de nuestro Programa de Liderazgo 2022 impactamos a 151 (33%) 2020 ———— bgf,— o
. . personas que tuvieron un rol de liderazgo en la organizacion. -
Mejorar Vidas con S 773
Energia Sostenible 2021 Py — e

y Competitiva

5 —
2022 e——— 5.4 15 ~ $2.269.827

0 $500.000 $1.000.000 $1.500.000 $2.000.000 $2.500.000 $3.000.000

Inversién promedio en
formacién por empleado (COP)

Mujeres mmmmmm Hombres

Informe de Sostenibilidad 2022 63
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| Tipo de evaluacién del rendimiento individual | Extendimos la
evaluacién de competencias 360° a todos nuestros colaboradores,
buscando tener una vision objetiva de los comportamientos y valores
observados en el trabajo, para retroalimentar y disefiar planes de
desarrollo que permitan el crecimiento individual y colectivo, acorde
con las metas trazadas en nuestra estrategia.

PROPIO ‘

Durante el periodo 2019-2022, el 100% de nuestros colaboradores
recibieron evaluacion sobre su desempefio y desarrollo profesional
del afio en cuestion.

GRI
404-3

Igualmente, disefiamos la universidad corporativa Campus Virtual
TGI, una plataforma para potencializar el aprendizaje, apropiar nuestra
cultura organizacional y desarrollar las habilidades humanas y técnicas
de nuestro capital humano.

De esta forma, le apostamos al desarrollo de nuestro talento humano,
creando la cultura que estamos buscando.

Numero

PROPIO de vacantes™

 Contratacion

27

I ]
2020 P

I |5
2021 10

O,
26 N .
2022 21 % 2022 fue el afio de mas
ascensos al interior de TGl

mmmmm Vacantes Cubiertas por Hombres Vacantes Cubiertas por Mujeres

'SEstas vacantes incluyen nuevas contrataciones, ascensos, cambios de contrato y cubrimiento de licencias de
maternidad.

"®Estas capacitaciones incluyen tematicas como: beneficios, propiedades y efectos de la lactancia materna; técnicas de

¢ X amamantamiento, extraccion, conservacion, transporte y suministro de la leche materna; cuidados de la madre y el bebé,
y normas que protegen la maternidad y lactancia en Colombia.

Bienestar En TG, el bienestar y la calidad de vida de de Bienestar, asi como una satisfaccion del
nuestros colaboradores y sus familias son 91,2% y una participacion del 86,9%, lo que
una prioridad, por ello, en linea con nuestro traduce mayores niveles de bienestar fisico,
valor Primero la Vida, creamos el plan de mental, emocional y social.

Bienestar 2022: TGI Bien-Estar, mediante el
cual integramos 46 acciones enfocadas en ‘ GRI ‘
la Calidad de Vida y el Bienestar Emocional 401-2
que propenden por su integracion, salud
emocional, autocuidado y balance. Ofrecemos a nuestros colaboradores los
siguientes beneficios, entre otros:

Logramos un cumplimiento del 109,5%
respecto a las metas establecidas en el Plan

PROPIO

e Uso de
los beneficios

79,56% de nuestros
colaboradores
hace uso de algun

L2 B & & @

beneficio. .
Seguro Jornadas Auxilio para Instalaciones Arreglos
médico flexibles matrimonio para la lactancia para trabajar
materna desde casa
‘ GRI ‘
401-3

Poblaciéon

100% de nuestros colaboradores que tuvieron teletrabajadora

derecho a la licencia parental en 2022,
continuaron trabajando con nosotros por minimo
un afio después de regresar de su permiso.

4%
Nuestra Sala Amiga de la Familia Lactante
fue reconocida por la Secretaria de Salud de
Bogota. Esta accion es significativa porque tanto
las madres lactantes que hacen parte de la
organizacion como las esposas o compafieras de
nuestros colaboradores pueden hacer uso de la
sala, y ademas de ello, contar con la capacitacion
de expertos sobre las practicas de lactancia que
apoyen el bienestar de sus familias'™ .

. Teletrabajo suplementario

. Teletrabajo auténomo

242

Teletrabajo mévil Teletrabajadores

lgualmente, en 2022 materializamos
aprendizajes impulsados por la pandemia
COVID-19 a través de la iniciativa “Nuevas
Formas de Trabajo”, mediante la cual
implementamos la jornada flexible y el teletrabajo
como alternativas para realizar las actividades
laborales.

55% 4%

65



.« 9 u -
TGl Eneroia para ;Quiénes Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra ges Nuestra gestion 2022
D GrupoEnergiaBogots pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza

En TGl seguimos liderando la transformacion cultural hacia la cultura que
requerimos para apalancar el cumplimiento de nuestra estrategia.

Cultura

PROPIO

La cultura requerida fue definida por nuestro equipo directivo bajo el
modelo de Cameron & Quinn, donde se preciso que los cuadrantes
dominantes en la organizacion deben ser Mercado y Adhocracia.

Al respecto, en 2022:

» Compromiso de
los empleados

- Desarrollamos ejercicios colaborativos con los lideres para construir
planes de accion por equipo, ajustados a los resultados de la Medicion
de la Cultura 2022 y la Medicion de Clima y Compromiso, aterrizando
actividades que contribuyen a fomentar la innovacion, la creatividad y
la flexibilidad.

Nuestra meta
para el 2022 fue

5%

Alcanzamos un
compromiso del

9%

« Compartimos, a través de comunicaciones segmentadas, informacion de
valor sobre los elementos de nuestra cultura y valores corporativos.

o « Lanzamos el Programa de Reconocimiento TGl 2022, el cual
busca reconocer a nuestros empleados acorde a los valores y

Cultura comportamientos de la cultura requerida.

« Lanzamos el Programa “Aliados de la Cultura”, a través del cual
empoderamos a un grupo de colaboradores para que contribuyan a

movilizar la cultura que deseamos. *Encuestamos al 99,5% de nuestros colaboradores

Para analizar el impacto de la iniciativa el cumplimento de nuestra estrategia. Asf Los resultados evidencian que nuestros
de transformacion cultural, realizamos la mismo, hemos evidenciado que la dindmica colaboradores mantienen un alto
Medicién de la Cultura 2022, la cual nos de la organizacién (entorno cambiante, compromiso con la organizacion, esto a
permite conocer la percepcion de nuestros nuevos negocios y transformacion) esta su vez tiene un impacto positivo y real en la
colaboradores sobre como se estan siendo entendida y apropiada por los forma en que interactuamos con nuestros
desarrollando las cosas en TGl y, por ende, colaboradores, alinedndonos al entorno grupos de interés. Igualmente, realizamos
identificar la brecha con la cultura requerida. cambiante a nivel mundial. talleres y entrevistas a los equipos y
coaching a lideres, para mejorar las dreas de

Nuestra meta en transformacion cultural para  Un elemento que ha contribuido a este hito oportunidad identificadas.
2022 fue superada, dando un cumplimiento  es la adopcién que hicimos en 2022 de la
del 120%, movilizando la cultura hacia el metodologia empleada por nuestra casa
cuadrante adhocracia en 2,06. matriz, Grupo Energia Bogotd, para realizar

la medicion de Clima y Compromiso. Esta
El impacto real de la movilizacion de la cultura  decisién nos permite realizar comparativos
ha permitido que las personas comiencen a demograficos entre las distintas filiales
involucrar en sus comportamientos diarios y proponer acciones transversales que
aspectos adhocraticos, siendo conscientes permitan el logro de los objetivos y el
de sus beneficios e impacto positivo en relacionamiento entre colaboradores.

7El Modelo de Valores en Competencia de Cameron y Quinn propone cuatro (%) tipos de cultura: Clan, caracterizada por relaciones y trabajo en equipo; Jerarquia, definida por
procesos, analisis, confiabilidad y control; Adhocracia, caracterizada por el cambio, la innovacion y el aprendizaje; y, finalmente, Mercado, caracterizada por la competencia, el logro de
resultados y objetivos vy la satisfaccion del cliente. Estacion de Compresion
'8 Esta medicion conté con un porcentaje de participacion del 96.2% y un margen de error del 5%. de Gas Sabana

Informe de Sostenibilidad 2022
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El 44% de los miembros de nuestra
Junta Directiva, asi como mas del
70% de los miembros del Comité de
Presidencia, son mujeres.

Somos parte del Club del 30%,
campafa dirigida por empresas para
impulsar la representacion femenina,
en al menos 30%, en los directorios

y C-Suite de las organizaciones mas
grandes del mundo.

Logramos que el 92% de los
procesos de seleccién contardn con
un panel de entrevista diverso.

Ejecutamos tres (3) procesos para
cubrir licencias de maternidad,
de los cuales dos (2) contaron con
pilotos hojas de vida incégnita.

Obtuvimos 82% de calificacion
en la herramienta de diagndstico
de The Women's Empowerment
Principles, doblando la calificacion
obtenida en 2021.

Obtuvimos 98% a nivel general en
el cumplimiento de los indicadores
del Sistema de Gestion de Igualdad
de Género (SGIG) de Equipares,

asi como 93% en las acciones
propuestas por cada una de las
dimensiones.

Informe de Sostenibilidad 2022

Alcanzamos una satisfaccion del
92,4% y una cobertura del 80,4% en
el programa de Bienestar Emocional,

lo que resalta un ambiente laboral sano

y de calidad en nuestra organizacion.

Realizamos 14 espacios y 3 charlas
sobre equidad de género, a través
de las cuales capacitamos a grupos
especificos sobre contenidos
relevantes para su rol.

Fortalecimos la sensibilizacion y
difusion sobre acoso laboral y sexual,
a través de socializaciones en los
comités primarios.

Actualizamos las bandas salariales
e incrementamos el salario de la
poblacién no convencionada.

Logramos establecer alianzas y/o
convenios con seis (6) instituciones
educativas.

Nos mantuvimos en nivel 3 (de 1a
5) en los resultados de capacidad
de cambio, consolidéandonos como
la filial de nuestro Grupo Empresarial
con la capacidad de cambio mas
desarrollada.

METAS

Evaluar al 100% de nuestros
proveedores segun criterios
de Derechos Humanos y
contratacion de mujeres para
2025.

Nuestra gestion 2022

Ambiental

Lograr que el 100% de
lideres participen de la
Escuela de Liderazgo
para 2025.

Nuestra gestic Nuestra gestion 2022
Social Gobernanza

e g

Lograr que el 100% de Aumentar a 80% la
mujeres TGl hagan parte participacion de las familias
de la Escuela de Liderazgo de nuestros colaboradores
Femenino para 2025. en los espacios destinados
para tal fin para 2025.

En 2023 abordaremos el
proceso de negociacion de
los pliegos de la Convencion

Colectiva de Trabajo.

& e
ara B’

Fortalecer el estilo
de liderazgo de la
organizacion.

Continuar el Programa
“Aliados de la Cultura”.

e Estacion de Compresion
': La Jagua del Pilar
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Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

v
EY:}

Proteccion de la vida e integridad

Transparencia en el
relacionamiento

Actuacion social y ambiental
oportuna

ODS y metas asociadas

Grupos de Interés:

Junta Directiva

Accionistas

Colaboradores
Contratistas y proveedores

Entidades gubernamentales
y entes de control

Informe de Sostenibilidad 2022

GRI
4031

GRI
403-8

3.2.2

SEGURIDAD Y S/
EN EL TRABAJO

PARA TGI, LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SST) REPRESENTA UN GRAN
COMPROMISO CON LOS COLABORADORES Y EL
ENTORNO, EN EL MARCO DE NUESTRO VALOR
PRIMERO LA VIDA, NOS ENFOCAMOS EN:

Los lineamientos del Grupo Energia Bogota (GEB) y nuestra
Politica de Sostenibilidad, en identificar, mitigar y remediar
nuestros impactos ambientales y sociales negativos; asi
como poner en el centro de nuestra operacion la integridad y
bienestar de todos nuestros colaboradores y contratistas.

Para este propdsito, contamos con un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), alineado con la normatividad colombiana
vigente y los requerimientos de la ISO 45001:2018, mediante el cual
gestionamos, bajo el principio de precaucion, los riesgos, impactos y
oportunidades derivados de nuestras actividades. Los resultados en la gestion
de la SST son presentados al Comité de Desarrollo Sostenible, al Comité

de Presidencia y a la Junta Directiva, siendo esta Ultima, maximo érgano de
gobierno de nuestra organizacion.

El 100% de nuestros colaboradores, contratistas y centros de trabajo se
encuentran cubiertos bajo el SG-SST.

* Nuestro SG-SST
nos permite:

Todos los niveles de nuestra
organizacion son inherentes
a la Seguridad y Salud en

el Trabajo, por lo que las
diferentes actividades, tareas
y subprocesos se realizan

de manera segura, poniendo
Primero la Vida.

Nuestra gestion 2022
Ambiental Social

Prevenir lesiones
y enfermedades

Mejorar el ambiente
y la salud en el
trabajo.

Nuestra gesti

Proteger, prevenir y
promover la salud de
laborales. los colaboradores.

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Colaboradores ECG
Barrancabermeja

J.

Gestionar los peligros
y riesgos generados
por nuestra operacion.

s

v/

=

Fomentar el bienestar
fisico, mental y social de
los colaboradores.

* Asi evaluamos la
eficacia de nuestro
SG-SST:

K

Realizamos auditorias
internas y externas apoyamos auditorias
de requisitos legales, realizadas desde el
reglamentarios y GEB.
contractuales.

Ejecutamos y

O 1 =F

T

7RV

Evaluamos la gestion
asociada al fortalecimiento
de una cultura de SST,
enmarcada en el proyecto
de Transformacion
de Cultura.

Desarrollamos
procesos de
autoevaluacion.
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‘ GRI ‘
416-1

Evaluamos los impactos en la salud y la seguridad del
100% de nuestros servicios. Con el fin de informar con
transparencia sobre los riesgos de la operacion y las
acciones implementadas para su mitigacion, desde la
Alta Direccion se incentiva a todos los colaboradores

y contratistas a reportar aquellas condiciones y actos
inseguros, y a detener cualquier actividad que pueda
comprometer su seguridad. De hecho, los accidentes
de trabajo son analizados y presentados semanalmente
a la Alta Direccion y comités primarios, que a su vez
direccionan y acompafian la implementacion de las
acciones preventivas y correctivas resultantes.

‘ GRI ‘

4031

Por otro lado, promovemos el didlogo y la participacion
de nuestros colaboradores en diferentes ambitos,

que fomentan su autocuidado y la prevencion del

dafio a la salud por riesgos del entorno. Igualmente,
desarrollamos espacios de comunicacién y consulta,
en los que conocemos las necesidades y expectativas?®
de los colaboradores.

20Algunas de las temadticas sobre las que consultamos previamente a nuestros
colaboradores son: definicion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asignacion de responsabilidades y roles, planificacion de objetivos, gestion de

contratistas e implementacion de acciones correctivas.

Informe de Sostenibilidad 2022

ALGUNOS DE

ESTOS ESPACI

SON:

COMITE SST Y VIAL:

Coordina la ejecucion de las actividades
requeridas para la seguridad y salud en
el trabajo.

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Promueve y vigila las normas de SST.

COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL:

Previene el acoso laboral.

ENCUESTAS

INDUCCIONES Y
REINDUCCIONES ANUALES

REUNIONES MENSUALES
DE CONTRATISTAS

COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

EL 100% DE NUESTROS COLABORADORES
Se encuentra representado en estos comités.

Gestiony
Resultados
2022

PROPIO ‘

» Compromiso de
los empleados

Modelo de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion
Ambiental Social

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

En 2022 logramos avanzar hacia la consolidacién de una cultura de salud y
seguridad en la organizacion, en la que cuidamos y promovemos la salud y
seguridad de nuestros colaboradores. Esto nos ha permitido tomar medidas
oportunas para gestionar las fallas que se presentan y evitar la ocurrencia de
accidentes de trabajo.Alineados a nuestro valor “Primero la vida”, durante este
afio desarrollamos actividades relacionadas con las diferentes dimensiones
de nuestro Modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dimos cumplimiento al 100% de las metas y objetivos relacionados al SG-SST
establecidas para 2022.

Proporcion de dias equivalentes a
tiempo completo trabajados por contratistas
y subcontratistas

19%

@ construccion
@ Operacion y Mantenimiento
Gestién Administrativa

Otras Areas

GRI Alcanzamos cuatro (4) afios consecutivos sin presentar accidentes laborales
403-10 | con grandes consecuencias o que resultasen en fallecimientos de colaboradores
y contratistas.

Total de accidentes laborales registrables
(LTIFR, dias por fuera del trabajo)

6 6 6 6 6 6 . Empleados

2019 m—m ﬂl-ln ﬂl—ln m—m ﬂ]—m m—m Contratistas

2020 MR D M

2oz MM MR MR
- 202 N MH MN
GRI
403-9
GRI Para continuar previniendo y mitigando nuestros impactos, durante 2022 establecimos
40310 | el marco general de actuacion para la gestion del riesgo, encaminado a la proteccion

de las personas y la continuidad del negocio, mediante la identificacion de los peligros
relacionados con nuestras operaciones y la implementacion de acciones que mitigan

su impacto y probabilidad de ocurrencia.
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Nuestra gestion 2022

Ambiental

Capacitamos al 100% de nuestros
colaboradores y contratistas,
fomentando el desarrollo y la toma de
conciencia sobre temas de SST.

Igualmente, contamos con el programa

de medicina preventiva y del trabajo para
promover, controlar y monitorear la salud de
nuestros colaboradores, protegiendolos de los
riesgos ocupacionales y ubicdndolos en puestos
de trabajo optimos.

Actividades de
bienestar

it

o .2 En 2022 implementamos las Unidades
CapaCItaC|on Vocacionales de Aprendizaje (UVAE) con el ‘ 4G§é5
y toma de apoyo del Ministerio de Trabajo de Colombia,
ConCienCia con las que logramos capacitar a nuestros
colaboradores en trabajos de alto riesgo en
ambientes reales de operacion. Al finalizar con
la formacion, los empleados se encuentran
en capacidad de evaluar las condiciones de
las tareas que realizan y aplicar los controles
necesarios para asegurar su integridad.
Salud y ‘ GRI ‘ En TGl realizamos diversas actividades de ‘ Egé s
bienestar 403-6 | fo5rmacion en salud publica, promocion de
habitos saludables para la familia y charlas
laboral para motivar el acondicionamiento fisico de
nuestros colaboradores:
%o Prevencién I Programa de
[m[m]hf en salud publica @\é, habitos saludables
PROPIO ‘
« Compromiso de &%
los empleados o o

7%
Porcentaje de 07
inspecciones realizadas

de puestos de trabajo

10%

2022

mmmmm Porcentaje de colaboradores
expuestos o con afectacion

Para 2022 se esperaba un aumento de casos
positivos de COVID-19, teniendo en cuenta
la suspension del aislamiento preventivo en
todos los sectores econdmicos, sin embargo,
el programa de vacunacion de colaboradores

PROPIO

Dias de afectacion a la
operacion por temas
asociados a COVID-19

10%.

12%

20%

20%

Meta esperada

y sus familias que implementamos en 2021
fue un elemento fundamental para que no
se registraran casos criticos en TGl ni dias
de afectacion a la operacion por temas
asociados a dicho virus.

?'Por medio de una aplicacién, cada colaborador debe reportar la informacién solicitada para las inspecciones de puestos de trabajo, sin embargo, no todos cumplieron con

dicho requerimiento, a pesar de que se enviaron recordatorios via correo electrénico.

Informe de Sostenibilidad 2022

‘ PROPIO ‘

* Poblacion expuesta
o con afectacion al
bienestar emocional

2019

2020

2021

2022

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Nuestra gestic
Social

I . O 4%
I N © 5%
B e —————

. 3 3%

mmm Porcentaje de inspecciones realizadas

Meta esperada

Alcanzamos el 100% en el cumplimiento de los
estandares minimos del SG-SST, segtin la Resolucion
0312 de 2019.

Obtuvimos la recertificacion del SG-SST conforme a la
ISO:45001.

Q)

Pusimos en marcha el programa de seguridad de procesos para la gestion del
riesgo, encaminado a la proteccion de las personas y continuidad del negocio.

]

Incorporamos la digitalizacion en nuestra gestion de la seguridad y salud

en el trabajo mediante el desarrollo de herramientas para la recoleccion de
informacion y el procesamiento de datos, con el fin de gestionar el riesgo a
través de la evaluacion de los resultados.

S N

Colaboradora @
)

Implementamos el Plan Estratégico de Seguridad Vial para promover los
factores de desempefio de fortalecimiento institucional, comportamiento
humano, infraestructura, vehiculos seguros y atencion a victimas; la disminucion
de la accidentalidad vial y el fortalecimiento de las competencias y la educacién

vial en nuestros colaboradores.
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... TGI Energia para ;Quiénes Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra gestio Nuestra gestion 2022
e GrupoEnergiaBogots pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza
GRI Ninguna de nuestras operaciones y responsabilidades y oportunidades entre
4081 [ oveedores se consideran con riesgo hombres y mujeres.
Principio(s) de la GRI significativo de presentar casos de trabajo
Estrategia 4091  infantil y/o trabajo forzoso. Es asi como todas nuestras acciones estdn
de Sostenibilidad: soportadas por el Sistema de Gestién en
Ademds de la Politica de Derechos Humanos, Derechos Humanos , aplicable a toda la
en TGl contamos con una Politica de organizacion, el cual establece acciones
olmo Sistema de Gestién Diversidad e Inclusidn, la cual establece sistematicas, articuladas y trazables,
en Derechos los principios para promover y mantener orientadas al mejoramiento continuo de
D E R EC H OS H U M Humanos una cultura libre de discriminacion y nuestro desempefio en el marco de la Debida
* Respeto por los derechos A comprometida con la igualdad de derechos,  Diligencia.
humanos
S TR ——— EN TGl ESTAMOS CONVENCIDOS DE QUE LOS
DERECHOS HUMANOS SON EL PRINCIPIO
UNIVERSAL DE NUESTRP RELACIONAM'ENTO CON Debida | Debida Diligencia en DD.HH | En TGl las vulnerabilidades, impactos y riesgos
LOS GRUPOS DE INTERES. Diligencia PROPIO | diseiamos nuestro Modelo de Debida potenciales relacionados con los Derechos
- - - . ili i H t i d
Ademas de reafirmar dia a dia el compromiso por el respeto D h DI'{QéﬂCIa en Derechos Humanos, con el N umanos en nuestras operaciones y cadena
- S en berecnos objetivo de establecer un proceso sistematico ~de suministro.
de los DDHH, trabajamos arduamente para que nuestra vision o .
H umanos para identificar y evaluar proactivamente

Grupos de Interés:

Colaboradores
Contratistas y proveedores

de prosperidad esté alineada con el goce de los derechos de
las comunidades y con la mitigacion de impactos negativos
derivados de las actividades propias de la operaciony las
cadenas de valor.

Modelo de debida diligencia
en derechos humanos

Comunidades locales y P ; it | q ; laci | d — —~ — — —_—

AeeiEs Al femiieie : ara ?s e propdsito, y gn el marco e/r)ues ras relaciones con los grupos e 1 = @ 58 Q
interés, tenemos definida nuestra Politica de Derechos Humanos, bajo la cual, = 3

S—’ S’ S—r S— S—

PROPIO ‘

Respetar la libertad
de asociacion.

nos comprometemos a cumplir y promover, a traves de la debida diligencia, la
proteccion de los Derechos Humanos.

| Compromiso y gobernanza en DD.HH. | Esta politica se fundamenta

en distintos marcos internacionales, como la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Asimismo, nuestro actuar esta basado en los
Principios Rectores de las Naciones Unidas en Derechos Humanos y
Empresa, el Pacto Global de las Naciones Unidas, y las Guias de la OCDE
sobre debida diligencia en Derechos Humanos para una Conducta Empresarial
Responsable. A través de esta Politica nos comprometemos a:

7 ?) !

Respetar el derecho a la
negociacion colectiva.

Prevenir la trata
de personas.

Matriz de evaluacion de
impactos en derechos
humanos y medidas de
mitigacion

Componente 1 Componente 2

Identificacion del Evaluacion y
riesgoy priorizacion de
vulnerabilidades. vulnerabilidades y
riesgos.

Componente 3

Monitoreo y Gestion del
seguimiento.

Componente 4 Componente 5

Mecanismos de
atencion de
quejas y reclamos.

relacionamiento
con los grupos de
interés.

Bajo este modelo, abarcamos los diferentes derechos establecidos en nuestra
politica de Derechos humanos, a la vez que cubrimos los siguientes grupos
humanos para evitar que se materialicen problemas asociados:

COLABORADORES,
PROVEEDORES,
CONTRATISTAS,
SOCIOS Y ALIADOS
COMERCIALES.

&

Mujeres Nifios

B s

Grupos
étnicos

A, 2

Prevenir el trabajo Prevenir el trabajo
forzoso. infantil.

%@]

Colaboradores
propios

Trabajadores Comunidades
de terceros locales

Respetar otros derechos
individuales y colectivos.

Informe de Sostenibilidad 2022 77




GrupoEnergiaBogota

Energia
prosperar

alra ;Quiénes

somos?

Nuestra
estrategia

2022 es nuestro cuarto afio consecutivo sin

‘ GRI ‘ Dichos riesgos se clasifican dependiendo
4111 presentar casos de violaciones de derechos de de la posibilidad de ocurrencia y de factores
pueblos indigenas. fisicos, culturales, econémicos, sociales
y estructurales de cada comunidad y
Para identificar los riesgos e impactos otros grupos de interés con los que nos
en Derechos Humanos con relacion a relacionamos.
nuestras practicas operativas en territorio,
realizamos visitas a campo, en las cuales De esta manera, a través de la evaluacién
facilitamos entrevistas y grupos focales y priorizacién de riesgos, garantizamos
con comunidades, autoridades municipales, una efectiva gestién de los impactos que
proveedores de TGI, entre otros actores del puedan ser adversos para las personas y
territorio. Estos acercamientos contemplan a las comunidades, acordes con su naturaleza
su vez entrevistas con directivos y el analisis y magnitud, y siguiendo la jerarquia de
de fuentes secundarias. mitigacion de riesgos en Derechos Humanos
que hemos establecido en TGl.
Resultado de En 2022 realizamos la evaluacion de riesgos A partir de esta evaluacion, se identificaron y
l.a evaluaCién e impactos en Derechos HL/ImCanS §on una( consolidaron 107 vulnergbllldades, ‘

. cobertura del 100% en las dreas de influencia agrupadas en ocho (8) riesgos relacionados
de rleSgOS directa de nuestros Centros de Operacion, entre si, bajo los parametros de la triple
en DereChOS incluyendo las Estaciones Compresoras de Gas. cuenta de resultados. Estos riesgos se

contextualizan en el escenario del sector
HumanOS Esta intervencion se realizé de manera y los analizamos segun su afectacion a
presencial, complementada con reuniones nuestra operacion.
virtuales, y abarco tanto actores internos
como externos que directa o indirectamente
mantienen relacion con TGI, como:
PROPIO
El 100% de nuestras
operaciones fueron sometidas __57 @ "Q;Q:Q:Q:
a a revisiones o evaluaciones @/"‘é’ ARG
de impacto sobre los Derechos
Humanos. Contratistas y Gobierno Comunidades
subcontratistas local de las dreas de
influencia
. L LB . . . .
M|t|gac|on y e OPIO A5|m|s.mo, hfe.mos.?stablemdo_medldas de
manejo y mitigacion de cada impacto y

reparacion en
materia de
Derechos
Humanos

‘ PROPIO

El 100% de nuestros centros
de operacién cuentan con
planes de mitigacion en
Derechos Humanos.

Informe de Sostenibilidad 2022

Durante 2022, en TGl no causamos
ni contribuimos a ninguna violacion
de Derechos Humanos.

En TGl hemos creado planes de accién

en Derechos Humanos dirigidos al
fortalecimiento de nuestra gestién y a la
administracion de los riesgos identificados en
la evaluacion de riesgos.

riesgo potencial identificado en nuestra
Matriz de Andlisis de Impactos y Medidas;
implementamos un modelo de seguimiento y
monitoreo permanente, con el cual medimos
nuestro progreso y resultados en materia de
Derechos Humanos en el desarrollo de los
proyectos.

Capacitaciony
entrenamiento en
Derechos Humanos

PROPIO

 Formacion en
DD.HH y género
para comunidades
locales

PROPIO

Formaciéon en DD.HH. para
empleados y contratistas
10 de nuestros contratistas
fueron capacitados en
Derechos Humanos, con una
intensidad horaria de cuatro
(4) horas.

Nuestra gestion 2022
Ambiental

Nuestra gestion
Social

En TGl buscamos fortalecer las capacidades
de nuestros colaboradores, proveedores y
contratistas en Derechos Humanos. Es por
esto que, contamos con diferentes programas
de formacion en derechos humanos, entre

los cuales destacamos el programa Primeros

Numero de cursos para
comunidades locales

—
2019 2

0
2020

2021 0

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Pasos, realizdo en alianza con la Universidad
Externado de Colombia y Pacto Global

Red Colombia., el cual busca incorporary
fortalecer los criterios ESG en la cadena de
suministro.

2022

mmmmm Derechos Humanos Geénero

HITOS 2022

« Incluimos clausulas de cumplimiento en Derechos Humanos en los contratos de TGI.

« Aplicamos la herramienta de diagndstico para evaluacion de desempefio en
Derechos Humanos vy criterios ESG a cinco (5) proveedores y contratistas.

« Logramos mantener el primer lugar de la evaluacion de Veeduria Distrital en el
Proyecto de Gobierno Corporativo, Transparente y Politica de Derechos Humanos
de las empresas del Distrito y las Sociedades de Economia Mixta de Bogota, con un

puntaje de 100/100.

METAS

- Materializaremos y pondremos en marcha cada una de las acciones de nuestro
Sistema de Gestion de Derechos Humanos, que permitan asegurar la debida
diligencia, el seguimiento y el control a las buenas practicas en la materia.

- Extenderemos nuestros avances y buenas practicas en Derechos Humanos a
nuestra cadena de suministro, asegurando la coherencia en el relacionamiento entre
los colaboradores de nuestros proveedores y contratistas, asi como entre estos y las

comunidades.

« Incluiremos un riesgo estratégico de Derechos Humanos en la Matriz de Riesgos

Estratégicos de TGI.
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TGl Energia para ;Quiénes Nuestra

GrupoEnergiaBogots pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza
‘ GRI ‘ El'100% de nuestros centros de operacion cuentan asociadas a nuestra infraestructura, asi como
4131

con programas de participacion para la comunidad ~ para alinear nuestras intervenciones a los
procesos de planeacion locales. Entre las
acciones definidas se destacan:

local y seguimiento a resultados.

Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

En 2022 continuamos desarrollando
iniciativas para fortalecer las capacidades

Respeto por los derechos
humanos

Transparencia en el
relacionamiento
Construccion de prosperidad
compartida

Actuacion social y ambiental
oportuna

ODS y metas asociadas

Grupos de Interés:

Junta Directiva
Inversionistas
Accionistas

Comunidades y actores del
territorio

Colaboradores

Entidades gubernamentales
y entes de control

Informe de Sostenibilidad 2022

3.2.4

RELACIONAMIENT
COMUNITARIO

| GRI 3-3 | UNO DE LOS PROPOSITOS MAS
IMPORTANTES PARA TGI ES CONSTRUIR
RELACIONES FUERTES Y DURADERAS CON
NUESTRAS COMUNIDADES.

Ademas de ser una organizacion que promueva la prosperidad,
buscamos establecer lazos de confianza en el relacionamiento,
realizar inversiones sociales con sentido estratégico y
fortalecer las estructuras comunitarias para la sostenibilidad
de las iniciativas sociales en el territorio.

De ahi que nuestra gestion social se fundamente en el respeto por los
Derechos Humanos, el reconocimiento de las diversidades territoriales y la
necesidad de seguir construyendo juntos progreso colectivo. De esta forma,
logramos seguir llevando nuestra “energia para prosperar”.

Relacionamiento genuino

Tener una comunicacion efectiva y de confianza con nuestras comunidades es
primordial para TG, asi mismo, es una de las formas en que gestionamos los
impactos, riesgos y oportunidades asociados a nuestra operacion.

Para lograr este propdsito, en TGl disponemos de protocolos que regulan
nuestro relacionamiento con las comunidades, entre los que se encuentran la
Guia y el Protocolo de Relacionamiento con Grupos de Interés, y el Protocolo
de Relacionamiento Intercultural, instrumentos que aseguran relaciones de
largo plazo y mutuo beneficio con los actores del territorio.

Conscientes de que el relacionamiento y la comunicacion deben ser un
ejercicio en doble via, y con el dnimo de conocer y gestionar los impactos
generados por la proximidad de nuestra infraestructura, disefiamos una
estrategia que tuvo como meta lograr el 100% de procesos informativos en
los proyectos de expansion y mantenimientos mayores; ejercicio que a su vez
fortalece los canales de comunicacion y permite atender oportunamente las
peticiones, quejas y reclamos de este grupo de interés.

23Ubaté, Cogua, Cajicd, Bricefio y Caldas en Cundinamarca; Saboya, en Boyaca; Manaure, Hatonuevo, Barranca

y Riohacha en la Guajira; Libano, Guayabal, Ambalema y Mariquita en Tolima; Acacias, en Villavicencio; Cumaral y
Restrepo en Meta, entre otros.

24Documento actualizado en 2022 con el propdsito de fortalecer las etapas de priorizacion de los proyectos, dando
lugar a proyectos mas alineados con los ODS y el PGS.

PROPIO ‘

* Jornadas de dialogo
entre comunidad y
la organizacion

* Reuniones de
Fortalecimiento
institucional

Para esto, disefiamos piezas de
comunicacién y desarrollamos un
podcast, los cuales circularon en redes
sociales de TGl y emisoras locales.
Adicional a ello, publicamos afiches

y carteleras en castellano e idiomas
indigenas en mas de 120 alcaldias

y personerias?® .

Nuestra
Gestién Social

de respuesta de las comunidades y actores
institucionales ante eventuales emergencias

GRAFICA1 | jnstitucionales y la comunidad

ke

Numero de relacionamientos sostenidos con actores

Desarrollo de jornadas formativas, simulacros de

evacuacion y atencién de emergencias.

304

Jornadas de
didlogo con la
comunidad

B =

581
Reuniones con
autoridades

Talleres en escuelas a lo largo de 220 municipios.

Talleres de presentacion del Plan de Gestién del
Riesgo en alcaldias.

Desarrollo de reuniones con lideres, autoridades y familias,
generando espacios de didlogo abierto a lo largo de Colombia.

Consolidacion de 23 alianzas estratégicas con alcaldias y
organismos de socorro que apalancaron planes familiares,

escolares y comunitarios de gestion del riesgo.

locales

172
o
o

Contribucién a la sociedad /
generando desarrollo en busqueda
de territorios préosperos

Identificamos cierta dispersion de nuestra
inversion social, dado que, en algunos

casos, no estaba generando mayor impacto.
Por esta razon, desarrollamos mejores
procesos de priorizacién de necesidades
con las comunidades, a partir de ejercicios
participativos y de autoevaluacion, los cuales
nos permiten conocer de primera fuente sus
expectativas y necesidades, asi como perfilar
conjuntamente alianzas de cooperacion en

la regidn y alternativas para la inversion que
garanticen el sostenimiento econémico de los
proyectos.

Procesos de socializacion y entrega de material
informativo a Juntas de Accion Comunal.

En este sentido, priorizamos tres (3) grandes
frentes para seguir fortaleciendo nuestro rol
como aliados de desarrollo en el territorio:

Educaciodn, Gasificacion Rural y Diversidad.

Lo anterior habilita la premisa de inversion
en proyectos sociales que se encuentren
alineados con el Instructivo de Inversién
Social®* y nuestro Plan de Gestién Social (PGS),
el cual esta enmarcado en nuestra Politica
de Sostenibilidad y orientado al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
El PGS esta conformado por los siguientes
programas: Redes Seguras, Redes para
Aprender, Redes que Empoderan, Redes de
Competitividad, Redes de Progreso y Redes
Ancestrales.
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| Total de inversion social | Realizamos inversiones por
PROPIO B N GRI
$2.313.965.131,30 COP, 17,13% mds respecto al afio 203-2
anterior, en proyectos que buscan contribuir al desarrollo —
y mejorar la calidad de vida, la competitividad y la a
- : * Hi van
sostenibilidad de las comunidades. tos relevantes
— que logramos a
. . . . 2
ggé . | Otras inversiones sociales | Nuestras operaciones traves de nuestros
- B . . L3
se ubican en poblaciones rurales de Colombia con proyectos sociales
deficiencias en sus necesidades bdsicas, por eso, en 2022:
PROPIO nuestros proyectos sociales promueven el acceso a:
Numero de
beneficiarios
de proyectos
sociales
Q;@é = 9¢
Estd satisfecho con el Manifestd que su calidad de Cree que los proyectos Considera que los
desarrollo de los vida mejoré por nuestras traerdn beneficios a sus proyectos contribuyen con
Servicios pl:lb"COS y Infraestructura social Opor‘tunidades proyectos sociales. iniciativas sociales. actividades econdémicas. la calidad de vida de otros
- . . . i L habitantes de la comunidad.
fuentes energéticas limpias y vial de calidad. para la educacion de
y sostenibles. excelencia.
Antes del desarrollo de los proyectos, la relacion de los beneficiarios con TGl era poco buena o distante en un
24%, mientras que después de los mismos, la relacion es buena para el 96%.
G - .
@/ D 264 personas beneficiadas en los
2 s .
z e dltimos 3 afios (2020-2022)
Oportunidades para el Condiciones para el
- A Numero de beneficiarios de proyectos sociales
emprendimiento. empleo y el ingreso, por
medio de la contratacion
de bienes y servicios 28.313
locales, con énfasis en — (537
la vinculacion ma
a cua;o de mas —~
mujeres.

PARA INCREMENTAR
HASTA EN UN 30% LA CONTRATACION
DE MANO DE OBRA FEMENINA.

23E| nimero de beneficiarios de cada afio depende del presupuesto de la organizacion para los temas de inversion social.

Informe de Sostenibilidad 2022
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Nuestra gestion 2022
Ambiental

PROPIO ‘

 Contribuciones
por categoria

.430.000

Contribucion en especie.

Gasificacion Rural )
Miraflores Boyaca

Durante 2022 elaboramos un mapa
georreferenciado de las comunidades indigenas
ubicadas a lo largo de nuestra infraestructura,
como herramienta de andlisis para prevenir y
mitigar los impactos a los que se ven sometidos
relacionados con nuestra operacion.

301.950 $2.087°673.109

Contribucion en horas Contribucién por gastos
pagadas de voluntariado de gestion.
de empleados.

Adicional a esta inversion, y en linea con nuestro frente de Educacion,
en 2022 fue aprobado por la Agencia de Renovacién del Territorio®®
un proyecto que se ejecutara a través del mecanismo de Obras por
Impuestos, por un valor de 17.126°371.581 COP, para la instalacion de
42 aulas solares interactivas en igual cantidad de escuelas ubicadas
en zonas rurales, con una cobertura de 22.000 estudiantes. Las aulas
comenzaran a funcionar en 2023. Este mecanismo representa una
gran responsabilidad e importancia para nosotros como organizacion,
en tanto que es ver el dinero de los contribuyentes reflejado en
proyectos reales que cubren necesidades de una poblacién que lleva
afios de atraso.

2%Entidad estatal encargada de coordinar la intervencion de compafifas en zonas rurales afectadas por el conflicto
priorizadas por el Gobierno Nacional, a través de la ejecucion de planes y proyectos que permitan la reactivacion
econdmica y social y el fortalecimiento institucional de estas zonas.

Informe de Sostenibilidaazozz

PROPIO ‘

* Montos por
tipo de contribucion

PROPIO

* SROI

En 2022, por

cada USD invertido
en programas
sociales, el retorno
a la sociedad que
generamos fue de
1,91 USD.

Nuestra gesti Nuestra gestion 2022
Social Gobernanza

2,85%

97,15%

. Inversiones en Donaciones
la comunidad caritativas

*No realizamos iniciativas comerciales en 2022.

En 2022 nuestra Junta Directiva aprobd una
de las grandes apuestas en materia social
de nuestra organizacion: la estrategia para
la gasificacion rural. En los Ultimos afios

se logro beneficiar un poco més de 5.000
personas utilizando un Unico mecanismo
que hemos denominado “todos ponen”,

el cual consiste en la realizacion de un

convenio con autoridades locales (municipios,

gobernaciones, entre otras), empresas y
distribuidores, uniendo esfuerzos para llevar
este importante energético a familias que aun
cocinaban con lefia. Bajo este mecanismo,
TGl aporté un poco mas de 1.400 millones
COP a una bolsa de mas de once mil.

Con la nueva estrategia queremos, como
minimo, triplicar la poblacién beneficiaria,
llegando a 15.000 beneficiarios a 2027.
Para ello, haremos uso del mecanismo
“todos ponen” con aportes aproximados
de 3.000 millones COP y de dos (2) nuevos
mecanismos nunca utilizados para este
propdsito. El primero es el de obras por
impuestos, en donde haremos inversiones
aproximadas de 15.000 millones COP, y el
segundo es la utilizacion del fondo especial
cuota fomento en donde invertiremos

aproximadamente 3.000 millones COP.

En suma, estamos hablando de alrededor

de 21.000 millones COP mas aquellos
recursos que se logren apalancar con demas
aportantes (en el caso de “todos ponen”y de
fondo especial cuota fomento). Es importante
resaltar que se continuaran explorando
mecanismos alternativos que sean impulsados
por el gobierno para este propdsito. Con la
nueva estrategia queremos contar con un
portafolio de diferentes mecanismos que nos
ayuden a seguir llevando desarrollo a los
territorios y mejorar la vida de las personas de
nuestra drea de influencia.

De otro lado, y dando cumplimiento a

nuestra Politica de Diversidad, en 2022
continuamos reconociendo la incidencia y las
capacidades de las mujeres en los procesos
organizativos de sus comunidades, por lo que
por lo que en ese mismo afio ejecutamos el
proyecto de Liderazgo y Emprendimiento
Femeninos para 200 mujeres en siete (7)
unidades territoriales del area de influencia
(Al), en consonancia con nuestro frente de
Diversidad.
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Nuestra gestion 2022 Nuestra gestio

Ambiental

Gestién de Conﬂ.ictos IdMecanismo.s para solicitar asesoramiento y pIaTntear inquiet'udes por pérte
o e la comunidad | En TGI contamos con un equipo de profesionales sociales
y asegu ramlento distribuido en nuestras zonas operativas, el cual atiende las diversas inquietudes
Social de las comunidades. Adicionalmente, contamos con un sistema de atencion a
quejas y reclamos con el que se realiza su respectiva asignacion y monitoreo
a la calidad, tiempo y oportunidad de las respuestas.

PROPIO

| Numero total de vias de hecho que afectaron la operacion |
En 2022 recibimos 94 PQRS (45% menos que el afio anterior), 84% de las
cuales atendimos oportunamente.

PROPIO

Igualmente, pusimos en marcha la herramienta Sumemos que, sustentada en

las nuevas tecnologias y sin reemplazar el contacto con nuestro equipo social de
profesionales, ofrece una alternativa dgil de formacion e intercambio con nuestros
grupos de interés. Sumemos permite avanzar en eficiencias ya que facilita:

Esta aplicacion involucra
un plan de formacion,

@A = =\ informacion sobre temas

de interées, Chat Bot,

O O . ;
- agendamiento de citas con
La comunicacién La identificacion  La gestion La obtencion ,orofes/ona/es sociales de la
constante, de alertas de actores. de informacion, ..
real y oportuna  tempranas desde clara, oportuna zZona y reconocimientos para
con lideres la fuente. y veraz. los lideres destacados

comunitarios.

También contamos con el Manual de Reasentamiento, T ‘ Riesgos en las comunidades

en el cual nos comprometemos a que el asociadas a nuestra operacion

reasentamiento se llevard a cabo como ultima medida

una vez evaluadas las distintas posibilidades de

CElRle: G ElpleiaE eleln E@ Sensacién de intranquilidad por convivencia
/ con la Infraestructura.

En 2022 experimentamos un incremento de incidentes
sociales que afectaron nuestra operacion, impidiendo
que cumpliéramos con la meta de menos de 100

horas de blogueo con afectacion, producto de la = Sensacién de limitado acceso a beneficios
convergencia de distintos factores, como: debilidad @}l laborales.

en la entrega de informacion, altas expectativas sobre
la contratacion de bienes, servicios y mano de obra
locales vy, principalmente, por un desarrollo limitado

de la gestion comunitaria y problemas importantes S . . oz .
= ) : Altas expectativas por invesion social.

de liquidez financiera por parte de algunas empresas

contratistas.

En 2023 disefiaremos planes locales de . . »
relacionamiento en municipios priorizados que Incertl.dumbre por el acceso a informacion
garanticen el aseguramiento social de los proyectos. de calidad sobre los proyectos.

Informe de Sostenibilidad 2022

PROPIO ‘

Social

2019
Numero de personas

reasentadas

En 2022 no se 2020 2
presentaron casos de

reasentamiento fisico ni 2021 —1

econémico a causa
de nuestros proyectos.

2022 3

mmm Nimero total de dias de paros

PROPIO ‘

Numero de 2019
servidumbres forzosas

—
2020 a

—— 2O
2021 56

2022

mmmm Nimero de servidumbres
forzosas presentadas

Este afio, construimos la bateria de indicadores sociales

para medir con efectividad los procesos, resultados
e impactos que llevamos a cabo en nuestra gestion
social. Esta bateria tiene tres (3) escenarios para su

medicion: la inversion social, el aseguramiento social y el

relacionamiento comunitario.

Es por ello que en TGI creamos relaciones que nos

permitan llevar progreso a los territorios en donde estamos

presentes y desarrollar nuestro propdsito superior de
Mejorar Vidas con Energia Sostenible y Competitiva.
Todo ello hace que seamos reconocidos como un actor
legitimo que contribuye al desarrollo sostenible de las
comunidades.

101

109

2’Programa inteligente que mediante lenguaje escrito puede dialogar con

las personas.

28Cuenta con 31indicadores y 5 dimensiones de medicidn: (i) inversién: monto de capital
invertido y alianzas y procesos de cofinanciacion logrados, (i) poblacién: personas impactadas
por las inversiones sociales, (i) demografia, (iv) unidades territoriales impactadas y (v) grado de
satisfaccion: niveles de satisfaccion y grado de consciencia de los grupos de interés, que mide el
nivel de conocimiento de las comunidades intervenidas sobre las acciones sociales de TG

Nimero de proyectos con paros

Numero de personas compensadas
por servidumbres forzosas

Nuestra gestion 2022
Gobernanza
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Realizamos encuestas de satisfaccion al 10% de los
beneficiarios en el 100% de los proyectos de inversion
que desarrollamos.

Gestionamos 20 aliados estratégicos para el apoyo a
procesos sociales.

Logramos una cofinanciacién del 300% frente a la
inversion realizada desde TGl.

Fortalecimos los proyectos de gasificacion rural

con una inversion acumulada (2020-2022) de
$1.675.135.716 COP y un impacto de 1.298 familias,
equivalente a 5195 personas, consoliddndose como
una iniciativa de valor compartido para la organizacion.

Aprobacion por parte de la Junta Directiva de nuestra
estrategia de gasificacion rural, ddndonos la posibilidad
de utilizar mecanismos novedosos para beneficiar

a minimo 15.000 personas a 2027 con recursos
aproximados por un valor de 21.000 millones COP.

Incrementamos nuestras inversiones sociales
con fuentes de financiacion alternativas (Obras por
impuestos).

Informe de Sostenibilidad 2022

Iniciamos el proceso de fortalecimiento del liderazgo
de 200 mujeres en Territorio.

Superamos el 10% de colaboradores inscritos en
el Banco de Tiempo y Voluntariado, dirigido al
fortalecimiento de sus capacidades sociales, con un
total de 57 voluntarios.

Desarrollamos siete (7) jornadas de voluntariado con
participacion de nuestros colaboradores, comunidad,
autoridades y familias. En total, participaron 61
empleados, donando cada uno siete (7) horas de su
tiempo, para un total de 392 horas, lo que representa
un aporte economico de 18'301.950 COP en horas
pagadas de voluntariado de empleados.

Nuestra gestion 2022
Ambiental Social

Alcanzar 15 mil personas beneficiadas por proyectos
de gasificacion rural para 2027, empleando para
ello los tres mecanismos identificados: todos ponen,
Obras por impuestos y recursos del fondo especial
cuota fomento del Ministerio de Minas y Energia.

Instalar y entregar 42 aulas solares interactivas en
igual numero de unidades territoriales para 2024, asi
como un proceso de formacion y seguimiento para los
préximos dos (2) afios.

Fortalecer el liderazgo de 2.400 mujeres y jovenes
para 2025, en el marco de nuestra estrategia Puertas
Abiertas.

Cerrar el 100% de pasivos sociales existentes en igual
numero de unidades territoriales a 2023.

Incrementar la participacion de mujeres en juntas de
accion comunal en un 10% para 2026.

Lograr que el 22% de la mano de obra local formada y
no formada sea de mujeres para 2025.

Lograr un maximo de 100 horas de incidentes
sociales (gestionables y de responsabilidad directa de
TGI) que afecten la operacion de la organizacion.

Nuestra ges

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Resguardo Suratena
Risaralda

Avanzar en la fidelizacion de la herramienta
Sumemos a 2024, con mas del 30% de lideres
sociales del Al inscritos y, por lo menos, 50
interacciones anuales.

Levantar linea base e indicadores especificos
de tres iniciativas sociales: gasificacion, género y
emprendimiento.

Lograr una mayor articulaciéon con organismos de
socorro y comités municipales de gestion del riesgo,
para proteger la integridad de la infraestructura frente a
invasiones y perturbaciones.

Mejorar el disefio y produccion de mas herramientas
pedagdgicas para formar a las comunidades que les
permitan convivir con la infraestructura y comprender
integralmente el riesgo y su mitigacion.
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Es por esto que hemos estructurado unos pilares de obligatorio
cumplimiento, descritos en la Politica Comercial , que guian nuestro
compromiso y relacionamiento con los clientes. A través de los
siguientes principios rectores, pretendemos aportar al bienestar del
mercado y todos sus actores:

Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

Principios rectores
politica comercial

Transparencia en el

relacionamiento
Construccion de prosperidad @ @ C:/ @é& dﬁ‘

compartida

Transparencia Trato Neutralidad Libre Libre

ODS y metas asociadas igualitario acceso competencia

3.2.5
En 2022, frente a la gestion de clientes, disefiamos distintos mecanismos que

o
G ESTI 0 N D E C I_ | E tienen como objetivo seguir mejorando la prestacion de nuestro servicio.

Algunos de estos mecanismos se presentan a continuacion:

| GRI 3-3 | EN TGI SOMOS CONSCIENTES DEL PAPEL
Aecionistas FUNDAMENTAL QUE JUEGA NUESTRA GESTION
s COMERCIAL EN EL DESARROLLO Y LA PROSPERIDAD

Grupos de Interés:

G Realizamos reuniones de entendimiento con nuestros clientes y las
0Y- dreas involucradas, en busca de lograr acuerdos con el objetivo de crear

H - demanda incremental.
Consumidores finales DEL PAIS PUES IMPACTAMOS POSITIVAMENTE .
Contratistas y proveedores TANTO A LA SOCIEDAD COMO AL MEDIO AMBIENTE =
Entidades gubernamentales al llevar Gas Natural a las diferentes regiones del pais, Realizamos capacitaciones a nuestros clientes para explicarles el
y entes de control A - . 9’& funcionamiento de nuestras nuevas herramientas tecnoldgicas, asi
Entidades financieras y p05|b|l|:cando el ree;mplazo de energias conta‘mlnzimtes, como Q00 como la interpretacién y aplicacion de las resoluciones expedidas por la
calificadoras de riesgo el carbon o el petroleo, por fuentes de energlia mas sostenibles Comisién de Regulacién de Energia y Gas (CREG).
Medios de comunicacion y y con un menor impacto ambiental.
lideres de opinion 1 -
! o b Publicamos modelos de contratos en el Boletin Electrénico de
1.,..,-;;_; = Operaciones, sitio web de libre acceso que despliega informacion
- = comercial y operacional relacionada con nuestros servicios.
Nuestra misién se enfoca en asegurarnos de prestar un servicio de
calidad que nos permita la continuidad del negocio y la confiabilidad de Ia
infraestructura, mientras facilitamos el acceso a los servicios publicos. . Establecimos comunicaciones directas con nuestros clientes por correo
@ electrénico sobre negociacién de contratos comerciales, resolucion
Para cumplir con este propdsito, implementamos y comunicamos de manera de inquietudes, coordinacion para la ejecucion de contratos, entre otros

temas.

sistematica los requerimientos juridicos, regulatorios, financieros, técnicos y de
cualquier tipo que pueda afectar a los clientes.

s

29%https://beo.tgi.com.co/sites#Home-show

30 Calculamos el nivel de satisfaccion de nuestros clientes mediante una escala que va del 1

al 10. Los rangos de los niveles de satisfaccion son: Excelente: de 8 a 10, Aceptable: de 7 a <8,
Deficiente: de 1a <7. A través de este indice agregamos y analizamos diferentes variables, tales
como: asesoramiento, interés y actitud de servicio; puntualidad en la respuesta a las solicitudes y
cumplimiento de los compromisos acordados.

Conectando Colombia
Valledupar

Informe de Sostenibilidad 2022
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PROPIO

« Calidad del servicio

Incrementamos la percepcion
que los clientes tienen de la
calidad de nuestro servicio,
ubicdndonos en un nivel
excelente®

Informe de Sostenibilidad 2022

Asimismo, durante 2022 actualizamos los
procedimientos vigentes y estructuramos
nuevos instructivos que dictan los
requerimientos y la forma de proceder de
TGl en situaciones especificas, lo cual genera
mayor confianza, transparencia y garantiza
que los clientes reciban un trato neutral y
objetivo, ademas de una respuesta mas agil y
eficiente.

Nuestro nivel de servicio logro valores
superiores a 8,2, considerados en la categoria

Percepcién de
calidad del servicio | Fig 1|

2019 100

Y . 3,1

2020 100

4 T/, /

2021 94

Y _ T O, 2

2022 91

M Percepcion de la
calidad del servicio

Este afio, identificamos oportunidades de
mejora encaminadas hacia la agilidad y
eficiencia en las respuestas de las solicitudes
de nuestros clientes y hacia la flexibilidad en
la prestacion del servicio desde el punto de
vista operativo. Los resultados en materia

de gestion de clientes son monitoreados en

. 5,2

de excelente. Estos resultados se lograron
aun en el contexto de nuevos cargos a la
demanda y aplicacion de nuevas regulaciones
al mercado.

A continuacion, la tendencia del nivel de
servicio donde estan representadas varias

areas de la organizacion, como Finanzas OTROS ASPECTOS
(Facturacion), Operaciones, Juridica y CO NTEMPLADOS EN
Comercial, principalmente. LA ENCU ES A:

Reputacion
Relacion,con TGl

Cumplimiento de
compromisos

Efiglencia e.interés
en el servicio

8,5

8,5

8,5

8 ) -
H ITOS 2 « Aumentamos nueve (9) puntos porcentuales en nuestro nivel de reputacion respecto
20 al afio anterior.
- Implementamos las células de servicio, para seguir avanzando hacia el cierre de
Meta esperada Porcentaje de brechas detectadas.

suarios encuestados P q 60
usuan “ « Desarrollamos plataformas tecnoldgicas para prestar un mejor servicio a nuestros

clientes, como el Sistema de Gestion de Garantias mediante plataforma electronica.

- Logramos conciliar diferencias comerciales y juridicas presentadas en 2022, para
evitar controversias mayores con nuestros clientes.

las reuniones de grupo primario a nivel de la
Gerencia y Vicepresidencia de Desarrollo
Comercial, asi como en las células de

. ) - Mejorar el indicador de agilidad en la encuesta de clientes en un 8%.
servicio, grupos internos creados en 2022 M ETA
dedicados al cierre de brechas y asuntos de » Mejorar la comunicacién con los clientes, integrando los principios de oportunidad y
mejora detectados. eficiencia.

« Solucionar las diferencias en los mejores términos posibles para las partes.
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Energia que |

mantiene altos niveles
.. de transparencia
| .

“Estamos comprometidos con definir una agenda estratégica
corporativa que responda a las expectativas del negocio
mediante un accionar transparente, ético y competitivo”.

Con la gestion adecuada de nuestro desempeno financiero buscamos generar valor economico
en la organizacion y sus accionistas, en linea con nuestro valor corporativo “Enfoque a
resultados”, mediante la eficiencia en nuestros procesos de operacion y mantenimiento, asi
como impactar en la sociedad, al lograr la continuidad y el aumento de la cobertura del
servicio, llevando prosperidad a poblaciones carentes del servicio redes de gas.

Esto, sumado a un buen Gobierno Corporativo y a los lineamientos definidos desde la Etica y
Transparencia, nos permite mantenernos integros en la consecucion de nuestros objetivos
financieros a la vez que nos fortalece para enfrentar los retos que el entorno presenta,
mientras nos consolidamos como un jugador estratégico para el sector gasifero en Colombia.

Para lograrlo, articulamos también la “Integridad” y el “Trabajo en equipo con responsabilidad
individual”, valores que se configuran como los lineamientos principales para el proceso de
transformacion que vivimos en TGl enmarcado en la gestion integral de los riesgos. De esta
manera, y apalancados en la innovacion, nos preparamos para un futuro cercano que nos reta
a encontrar nuevas soluciones para seguir creando valor para nuestros grupos de interésy
llevando “Energia para prosperar” a los territorios donde hacemos presencia.
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Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

¢

Valores éticos y cumplimientos
Actuacion en grupo, con vision
de largo plazo

Derechos y obligaciones

ODS y metas asociadas

Grupos de Interés:

Accionistas
Clientes

Entidades financieras y
calificadoras de riesgo

Entidades gubernamentales
Inversionistas
Junta Directiva
Socios y aliados estratégicos

Informe de Sostenibilidad 2022

331
DESEMPERIO ECC

EN TGl EL DESEMPENO ECONOMICO SE ALINEA CON
EL VALOR DE ENFOQUE A RESULTADOS POR MEDIO
DE LA BUSQUEDA DE CAPTURA DE EFICIENCIAS,

EL CONTROL RIGUROSO DE LOS GASTOS
OPERATIVOS (OPEX), LA GENERACION DE INGRESOS
ADICIONALES Y LA GESTION DE RIESGOS.

Ademas, se alinea con los principios de la estrategia de
sostenibilidad en la medida en que el comportamiento ético
y transparente, el trabajo en equipo y las proyecciones de
largo plazo, son pilares fundamentales en la planeacion,
construccion y revelacion de toda la informacion financiera
hacia una proyeccion laboral a largo plazo.

Bajo el marco de nuestra ruta estratégica, en 2022 realizamos seguimiento

y control al presupuesto corporativo, garantizando mantener una liquidez
acertada para asegurar la ejecucion de los proyectos de expansion de la
compafiia y el cumplimiento de sus obligaciones. Asi mismo, monitoreamos

y gestionamos continuamente los indicadores financieros, asegurando el
cumplimiento de la normatividad colombiana vigente y una adecuada estructura
de capital, con el fin de mantener nuestra calidad de Grado de Inversion.

Por otro lado, y basados en nuestro plan de gestion de riesgos, desarrollamos
un analisis de sensibilidad, el cual nos ayuda a identificar posibles escenarios
y contar con alertas tempranas de los riesgos estratégicos involucrados, que
puedan afectar el desempefio econémico de la organizacion. Los riesgos
identificados son presentados en el Comité de Auditoria, junto con las
acciones disefiadas para tratar el riesgo.

‘ GRI ‘ Valor econémico 2022

2011

Nuestra gestion 2022 Nuestra gestic
Ambiental Social

En 2022, continuamos con el plan de
transformacion que permite la captura
de eficiencias en los resultados de la
compafiia y garantizar su sostenibilidad
financiera, tanto a corto como a largo
plazo, y abre oportunidades para que
TGl desemperie un rol clave en la
transformacion energética del pars.

Adicionalmente, implementamos una

estrategia de recompra parcial de USD
155,85 millones del bono con vencimiento

Presupuesto de

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

2028. Con esta operacion redujimos el monto
total del bono a USD 5941 millones, logrando
disminuir el valor de los intereses anuales y la
potencial exposicion de la tasa de cambio.

Como resultado de las medidas financieras
implementadas, el alto enfoque en
generacion de ingresos adicionales,
eficiencias operativas y exhaustivo control del
gasto, logramos cumplir y superar las metas
estratégicas planteadas para el 2022 vs. el

a resultado generado, las cuales eran:

Presupuesto de

Ingresos Anuales Presupuesto de Utilidad Neta Anual
USD 399 Millones Opex Anual USD USD 78 Millones
85 Millones
Valor econémico Valor econémico Valor econémico
generado: distribuido: retenido:

USD 423 millones USD 279 millones USD 143 millones

HITOS 2022

« Mantuvimos la calificaciéon de grado de i
principales agencias calificadoras de ries

nversion, la cual fue ratificada por las
gos. Fitch Ratings (16 de septiembre) BBB

perspectiva estable y Moody 's (18 de octubre) Baa3 estable.

. Generamos valor a nuestros accionistas
aproximadamente en dividendos.

mediante el pago de USD 80,1 millones

METAS

« Nuestro principal reto identificado corres
CREG 175 del 2021, el cual modifica la m
inversion de USD a COP, que conlleva al
pesos para TGl. En consecuencia, se req
financiacién y mitigacion de riesgo acor

« Continuar en la busqueda de eficiencias

ponde al cambio regulatorio de la resolucién
oneda de los cargos que remuneran la
cambio de moneda funcional de ddlares a
uiere la implementacion de estrategias de
des a la nueva realidad de TGlI.

operativas, mediante iniciativas como el

centro de sinergias corporativas y la automatizacion de procesos, que permitan
continuar apalancando el negocio y protegiendo los margenes.

. Profundizar en otras lineas de negocio,

como el hidrégeno, biogéds, MicroLNG, que

permitan fortalecer el portafolio de servicios prestados, complementando el servicio de

transporte de gas.
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Valores éticos y cumplimientos
Actuacion en grupo, con vision
de largo plazo

Derechos y obligaciones

ODS y metas asociadas
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Grupos de Interés:

Accionistas
Clientes

Comunidades y actores
del territorio

Consumidores finales
Inversionistas

Medios de comunicacion y
lideres de opinion

Socios y aliados estratégicos

PROPIO ‘

Informe de Sostenibilidad 2022

3.3.2
EFICIENCIA OPER

| GRI 3-3 | UNO DE LOS PILARES DE NUESTRA
ESTRATEGIA, ES LA EFICIENCIA. POR ELLO,

EN TGl ESTAMOS COMPROMETIDOS EN
MANTENER LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y LA
SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO. ES ASI QUE, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS DE EFICIENCIA
OPERACIONAL QUE INCREMENTEN NUESTRA
COMPETITIVIDAD.

Para ello, nos encontramos en constante innovacion y
transformacion de nuestros procesos operativos con el
proposito de mantener la continuidad operativa de la manera
mas eficiente, permitiendo generar valor para nuestros
accionistas y un servicio eficiente, confiable y de calidad

para nuestros clientes y comunidades del pais, ayudandolos
a prosperar y mejorar su calidad de vida con el acceso a la
energia.

Este compromiso con la eficiencia nos ha retado a evolucionar continuamente y
nos exige seguir articulando cada actividad a lo largo de la operacion, tomando
como punto de partida el ndcleo del negocio (operaciones y mantenimiento),
atravesando los procesos de abastecimiento, expansion y gastos de capital,
hasta llegar a innovacién y digitalizacion, logrando asf fortalecer a TGl de

cara al futuro de manera cohesionada, eficiente, y creadora de valor para los
accionistas y el pais.

Longitud de la infraestructura de transporte
Capacidad de transporte

Para 2022 contamos con una infraestructura que comprende 4.033
kildémetros de tuberia a lo largo del pais. Asi mismo, 496,19 MPCD (promedio
dia) de gas fueron transportados en el 2022, presentando un aumento de
aproximadamente el 3% en el volumen de gas transportado respecto a 2021.
Este aumento en el transporte se debe a mayor cantidad de gas transportado
desde las fuentes ubicadas en Cusiana Porvenir y Cupiagua.

Longitud de la
infraestructura
de transporte y
capacidad de

Nuestra gestion 2022
Ambiental Social

km

4040
4028

Nuestra gestic

Gobernanza
MPCD
4033 4033 520

496,19
480

440

400
2021 2022

a los equipos en la identificacion de nuevas
iniciativas de eficiencia con horizonte de

transporte 40%/—
4000
480,39
477,79
463,93
3960
3920
2019 2020
Longitud total de la infraestructura de transporte de gas (km)
Gas total transportado a través de la infraestructura (MPCD)
o o . .z . .
Eficiencia Para garantizar la gestion efectiva del Pilar
en laS de Eficiencia, componente fundamental de
. nuestra estrategia, contamos con actividades  captura 2023-2027.
OperaC|0neS de seguimiento, las cuales incluyen reportes

Iniciativas en
eficiencia

mensuales a la Junta Directiva que contienen
el reporte de avances en la operacion, el
seguimiento periddico a los impactos, la
alineacion de estos con los estados de
resultados de la organizacion (Monthly
Value Assurance) y el seguimiento de la
implementacién del portafolio.

Adicionalmente, contamos con espacios
permanentes de seguimiento de lideres,
duefios de iniciativa y equipos comando;
realizamos talleres de ideacion y capacitamos

Gracias a esta gestion, para finales del 2022
logramos iniciativas de eficiencia valoradas
en mds de USD 32,9 millones, de las

cuales ya han sido implementados USD 27,8
millones.

Entre las iniciativas que se encuentran
implementadas en nuestra operacion y
mantenimiento, con el fin de contar con las
mejoras practicas en la industria, destacamos:

Incentivas priorizadas Lean y optimizacién de
procesos de organizacion y métodos (O&M)

Incentivas de proceso de abastecimientos
asociado a la operacién

« Optimizacion de la ejecucién de las
tareas internas y externas de operacion y
mantenimiento via Lean.

« Inspecciones en linea (ILI).

« Internalizacién de tareas y actividades de
operacién y mantenimiento.

« Automatizacion, telemetria e
implementacion de nuevas tecnologias.

« Optimizacion de procesos contractuales.

« Optimizacién de actividades
complementarias a la operacion.

Nuestra gestion 2022
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‘ PROPIO ‘

 Continuidad del
sistema de
transporte (%)

Mantener la continuidad del servicio es uno
de nuestros propésitos, por lo cual, desde
2021 establecimos este parametro como
indicador estratégico, con el objetivo de
analizar cémo nuestra gestion interna afecta
al servicio. Es asi como para 2022 logramos
el 99,98% de la continuidad del servicio,
alcanzando nuestra meta propuesta en este
indicador del 99,98%.

PROPIO

* Disponibilidad
de activos en
transporte de gas

Costos operacionales
por kilometro de gasoducto

2021 L2

139
2022 141

mmmmm Costo (miles USD) / km de gasoducto Meta proyectada

Disponibilidad de
activos en transporte de gas

9 % %
100% 99,91% 100% 100%

15,2

99,93%

99%

97,8%
98% 98,2% e
98%

97%

96%

2019 2020

Disponibilidad de activos en transporte de gas

Disponibilidad de estaciones compresoras para transporte de gas

96,4%

5!5]

Eficiencia
en el
mantenimiento

Nuestra gestion 2022 Nuestra gest

Ambiental Social Gobernanza

| Ejecucion plan de mantenimiento (%) | Respecto a nuestro proceso de
mantenimiento, en 2022 continuamos trabajando con nuestros equipos

con el propésito de disminuir los tiempos de internacién con la busqueda
de ahorros econémicos, enfocdndonos en la transformacién e innovacion.
Para esto hemos realizado redistribucion de recursos (equipos) disminuyendo
costos hacia terceros.

‘ PROPIO ‘

Ejecucion del
plan de mantenimiento

98,9%
I © 8,4 %
98,3%
98,1%
96% 97% 98% 99%

I
2019 2020 2021 2022

| indice de pérdidas en transporte de gas (%) | En cuanto a las horas de
suspension de contratos por mantenimiento, el comportamiento del indicador
ha sido eficiente dado que las horas de suspensién por mantenimientos en
los afios relacionados no han superado el limite de las 120 horas, las cuales
se establecen por contrato de transporte de gas.

PROPIO

Horas de suspension
de contratos por
mantenimiento en el afio

120
2019 . 50,01
2020 I 13,5
2021 s 10,18
2022 - . 14

mmm Horas de suspension de contratos por mantenimiento en el afio

Limite de horas

Nuestra gestion 2022
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* Indice de pérdida
en transporte
de gas
2019 I 0,45
2020 I 0,42
PROPIO
2021 I O 51
| indice de pérdidas en transporte 2022 S () 45
de gas (%) | Gracias a la gestion
realizada y el control de custodia de
gas, en el 2022 obtuvimos menos 0 0,5

pérdidas en comparacion con el
2021, resaltando que el indice de
pérdidas afio a afio ha sido menor
a 1%, de manera que seguimos
cumpliendo con el limite establecido
en el Reglamento Unico de
Transporte para el cobro a los

Remitentes.

. . Nos encontramos trabajando en diferentes
EﬁCIGngla . frentes enfocados a descarbonizar nuestras
OperaC|0nal, eje operaciones con el fin de cumplir nuestras
central de nuestra metas del Plan de Descarbonizacion,

mencionadas anteriormente en el capitulo de
ruta de . .. Estrategia Climatica y Descarbonizacion.
descarbonizacion

Este plan incluye acciones en el control
de las emisiones en las estaciones, cierre
de emisiones fugitivas con su respectiva
programacion y cumplimiento al plan,
eliminacion de quema de gas piloto y

gas purga para su implementacion en la
operacion, el disefio sostenible de las
estaciones de compresion, entre otros. En
este sentido, en 2022 implementamos el

mmm (ndice de pérdidas en transporte de gas (%)

Plan de apriete y ajuste de fugas en nuestra
infraestructura con el cual se pretendié
contribuir a la reduccion de las emisiones GEl,
llegando a la ejecucion del 95% de este.

Como parte de la descarbonizacion de
nuestras operaciones, en TGl hemos
desarrollado acciones de compensacién
voluntaria de nuestra huella de carbono a
través de la compra de bonos de carbono,
con los cuales compensamos 70.597,70
tC0O2e* .

*'Para mayor informacién sobre las compensaciones con bonos de carbono, dirfjase al capitulo de Estrategia climatica y descarbonizacion.

Informe de Sostenibilidad 2022

Nuestra gestion 2022 Nuestra gesti Nuestra gestion 2022

Ambiental

Social Gobernanza

‘ I: == i
Estacion de compresion
de Gas La Sabana

HITOS 20

Logramos generar un ahorro de USD 6,78 millones gracias a las acciones
implementadas en cartas efectivas en el frente de operacion y mantenimiento;
alcanzando un cumplimiento del 120% en la meta propuesta de USD 6 millones.

Implementamos el 95% del Plan de apriete y ajuste de fugas en nuestra
infraestructura, contribuyendo contribuyendo en gran medida a nuestro plan de
descarbonizacion.

METAS

Alcanzar la meta de entre USD 9-18 millones de eficiencias sostenibles
en el tiempo, para el 2027.

Continuar con la implementacion de las iniciativas de eficiencia con impacto
recurrente, con el objetivo de seguir obteniendo ahorros en los procesos.

Implementar paneles solares en las estaciones de compresion y centros operativos,
con la finalidad de descarbonizar nuestras actividades.

Disefiar e implementar la politica corporativa de descarbonizacién.

Realizaremos la compra de bonos de carbono como compensaciones voluntarias.
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Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

¢

Valores éticos y cumplimientos
Actuacion en grupo, con vision
de largo plazo

Derechos y obligaciones

333
GESTION DE RIES(

EN TGl ASOCIAMOS LA CULTURA DE RIESGOS
EN CADA ACTIVIDAD, PROCESO Y PROYECTO

ODS y metas asociadas

| Numero de alertas tempranas | Durante 2022, la gestion de riesgos estuvo enfocada

“ 16 - QUE DESARROLLAMOS, PUES NOS PERMITE i en el seguimiento de alertas tempranas, al igual que los planes de accion para mitigar la
E : ¥ IDENTIFICAR NUEVAS 0PORTUN|DADES, materializacion de r|esgo§ de tipo regulatorio, social, asi como de proyectos con impactos
. . P . . relevantes para el negocio. Estas alertas son :

preveniry mitigar las pérdidas, asi como cumplir con

los objetivos estratégicos de la organizacion y de sus No alcanzar las metas financieras de la empresa debido a:

procesos internos. R ) ) )

- La materializacion del riesgo de cambios regulatorios desfavorables a los

intereses de la empresa, y un posible impacto en la utilidad neta que podria superar
el nivel de apetito de riesgo aprobado para la compafifa.

Grupos de Interés: Mediante nuestra gestién nos enfocamos en facilitar el logro de - Por no lograr la autorizacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para
ESTTETES Fhales nuestros objetivos estratégicos y evitar la generacién de impactos Ccl’nStitlu?lég (ijedc?tc)je’:turas atpart‘!r ldel 01/ (igdnoviembre de 2022 quedando expuestos
T Sy negativos al negocio, tales como pérdidas econdmicas, afectacion 8l Vel okl @ISl @Ol [DORSICIENES [retelelks:
calificadoras de riesgo de laimagen de TGlI, disminuyendo y mitigando la probable + Por menores ingresos debido a la entrada de la resolucién CREG 011 respecto al cobro

materializacion de riesgos. de mantenimientos programados por el productor con afectacidn total del remitente.

Socios y aliados estratégicos
Accionistas

Colaboradores

Clientes (remitentes)

- No alcanzar la promesa de valor de los proyectos de inversién debido a desviaciones
en alcance, tiempo o costo debido a que los valores eficientes que reconozca la CREG
para los proyectos de Plan de Abastecimiento asociados a la red de transporte (IPATS)
no resulten competitivos para las condiciones actuales del mercado y los presupuestos

Una de las herramientas fundamentales para ésta gestion es la
politica de Gestion Integral de Riesgos | Fig 1/, la cual funciona
como marco general de actuacion para todos los colaboradores en el

fgrrptuon;'(cj)ades y actores del manejo de los riesgos estratégicos, operativos y de proyectos de TGI. ajustados por parte de TGI.
itori " P N .
Esta politica se complementa con el analisis y definicion del Apetito R . : » i o
Contratistas y proveedores p . P .. y P - Incidentes sociales en la ejecucidn de las operaciones y proyectos de TGl Incumplimiento
. . c!e Riesgo, la |mplementaC|f)n del.programa de c<'>b'erturas para de los compromisos adquiridos de Inversién Social con Comunidades por parte del
Junta Directiva riesgos asegurables, y los lineamientos y procedimientos para la Politica de Gestién contratista
gestién de riesgos corporativos. Integral de Riesgos

Ademas de la divulgacion e implementacion de la politica, en

TGl ejecutamos el andlisis de riesgos y el seguimiento a la
implementacién de controles con la Alta Direccién y el Comité de
Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva, con el fin de lograr tomar
decisiones efectivas para mitigar los posibles impactos al negocio.
Adicionalmente, realizamos formacion sobre la gestion integral del
riesgo a todo nivel, para asegurar la cultura de riesgos y su alineacion
con otros modelos de gestion.

e 32Para mayor informacion sobre las alertas tempranas, dirfjase a la seccién de Anexos - Nimero de alertas tempranas.
Informe de Sostenibilidad 2022
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* Matriz
deriesgos
estrategicos

‘ PROPIO ‘

| Riesgos estratégicos materializados
Como resultado de la gestion en 2022 y

las acciones de mitigacion para evitar la
materializacion de las alertas tempranas, el
indice de gestion de riesgos (IGR) se mantuvo
en nivel “estable” correspondiente al 87%,
en el que también se tienen en cuenta las las
acciones de mitigacion de impactos frente a
la materializacion de 4 riesgos estratégicos
valorados en nivel "Extremo" y "Alto". Entre
estos se identificaron el riesgo regulatorio,

el riesgo de no continuidad de las funciones
criticas del negocio y el riesgo de incidentes

Riesgos Estratégicos 2022

1

Cambios regulatorios desfavorables a los
intereses de la empresa.

4  No continuidad de las funciones criticas del negocio.

Accidentes laborales con afectaciones a personas, terceros y
dafios materiales.

Incidentes sociales en la ejecucion de las operaciones y
proyectos de TGI.

Sanciones por parte de la autoridad ambiental.

No lograr las metas financieras de la empresa.

Fraude.

Corrupcion.

No lograr la incorporacion de negocios que generen valor.

Reduccidn de la contribucion de la infraestructura
Ballena-Barranca.

Pérdidas econdmicas o afectacion reputacional por desiciones
judiciales desfavorables.

Pérdida de la confidencialidad, integridad o disponibilidad de
los sistemas de informacidn.

No alcanzar la promesa de valor de los proyectos de inversion
de TGI debido a desviaciones en alcance, tiempo o costo.

No contar con el capital humano idéneo y motivado que
apalanque el desarrollo de la estrategia y la transformacion.

Cambio climatico.

sociales en la ejecucion de las operaciones
y proyectos de TGI. Gracias a la adecuada
implementacion de los planes de respuesta,
podemos concluir que la gestién de riesgos
permitio el logro de los objetivos estratégicos
de la empresa para 2022.

A continuacion, se presenta la matriz de
riesgos estratégicos con la valoracion
residual de los mismos:

Valoracién de Riesgo Residual

Impacto

Probabilidad

1. Muy Bajo 2 Bajo 3. Medio 4. Alto 5. Muy Alto

2 Bajo 3. Medio 4. Alto 5. Muy Alto

1. Muy Bajo

FPara mayor informacion sobre los riesgos gestionados, dirijase a la seccion de Anexos - Detalle de los riesgos estratégicos y Detalle de los riesgos emergentes.
34Para mayor informacién de los riesgos materializados, dirfjase a la seccién de Anexos - Riesgos estratégicos materializados.

Informe de Sostenibilidad 2022

Nuestra gestion 2022

Ambiental

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Nuestra gesti
Social

Colaboradores Jagua del Pilar

4 B

HITOS 20:

Logramos anticiparnos en temas regulatorios de la resolucién CREG 175 de 2021,

a través de seguimientos semanales y planes para mitigar sus impactos, asi como
también con la realizacién oportuna de comentarios y propuestas de caracter
técnico, buscando apoyar y colaborar con los analisis que realiza la Comision.
Adicionalmente, es conveniente resaltar que la CREG aplazé la aplicaciéon de cambio
de la moneda de los cargos que remuneran la prestacion del servicio de transporte de
gas, entre otros aspectos, acogiendo los andlisis y comentarios presentados por TGI.

La gestion de alertas tempranas nos permitié focalizar el esfuerzo en la prevencién de
la materializacion de riesgos.

Desempefio del indice de gestion de Riesgos (IGR) en nivel estable correspondiente
al 87% impactado por la materializacion de 4 riesgos estratégicos en temas
regulatorios, operacionales y financieros.

Capacitamos a la Alta Direccion y a los miembros del Comité de Auditoria y Riesgos de
la Junta Directiva de TGl en aspectos de la Gestidn Integral del Riesgo.

METAS

Mantener el IGR en niveles Aceptables y Controlados dentro de la organizacion.

Adoptar la nueva politica de Gestion de Riesgos del Grupo Energia Bogota para las
vigencias futuras (2023 en adelante).

Identificar las principales tendencias del entorno que puedan afectar los objetivos
estratégicos de la organizacion en el corto, mediano o largo plazo.

Analizar las expectativas de los mercados y sus implicaciones en el negocio en el
corto plazo.

Sistematizar el proceso de gestion de riesgo bajo una herramienta que unifique los
procesos de Gobierno, Cumplimiento y Auditoria.

Disminuir el tiempo de implementacid del Sistema de acuerdo con los lineamientos
del Corporativo.
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Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

¢

Valores éticos y cumplimientos
Actuacion en grupo, con vision
de largo plazo

Derechos y obligaciones

ODS y metas asociadas

Grupos de Interés:

Accionistas
Calificadoras de riesgos
Clientes

Colaboradores
Entidades financieras

Entidades gubernamentales
y entes de control

Gremios y asociaciones
Inversionistas

Junta Directiva

Medios de comunicacion y
lideres de opinion

Socios y aliados estratégicos

Informe de Sostenibilidad 2022

3.3.4

GOBIERNO
CORPORATIVO

| GRI 3-3 | DESDE TGl ENTENDEMOS EL GOBIERNO
CORPORATIVO COMO EL APALANCADOR
FUNDAMENTAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRA
ESTRATEGIA, EL CUAL NOS PERMITE GARANTIZAR

UN PROCESO DE TOMA DE DECISIONES INFORMADO,
CONSCIENTE Y ETICO.

Asi mismo, nos proporciona lineamientos para tener disponible
informacion relevante sobre nuestra gestion con nuestros
grupos de interés, con el proposito de seguir fortaleciendo un
relacionamiento basado en la confianza, calidad, trazabilidad y
transparencia.

Nuestras practicas en gobierno corporativo siguen los lineamientos de la
Superintendencia Financiera de Colombia, los principios de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y el Banco de
Desarrollo de América Latina (CAF), para garantizar la transparencia y
equidad en la integridad en nuestros procesos. La aplicacion de este modelo
ha implicado un cambio cultural y una continua transformacion dentro de los
equipos de trabajo de TGI, bajo el liderazgo de la Vicepresidencia Juridica y
de Abastecimiento y de la Direccién de Asuntos Corporativos.

Es asi como seguimos fortaleciendo la cultura de mejoramiento continuo en las
buenas practicas de gobierno, por lo que de manera periodica, los Comités de
Presidencia y de la Administracién se relnen para reportar a la Junta Directiva
o al Presidente de la Sociedad, respectivamente, acerca de la gestion de los
impactos de la organizacion. Finalmente, realizamos informes y reportes, los
cuales se recopilan posteriormente en las respectivas actas de cada Comité.

Los instrumentos corporativos bajo los cuales apalancamos nuestra gestion nos
permiten reconocer y adoptar un tratamiento respetuoso e igualitario de todos
nuestros grupos de interés. Algunos de estos instrumentos son:

Instrumentos
corporativos de TGI

Politica de Politica de Politica de
Derechos Humanos Diversidad e Inclusion Sostenibilidad

[ A
Politica de Politica de
Administracion de Gobierno Corporativo

Conflictos de Interés

‘ GRI ‘
2-9

Nuestra gestion esta liderada por la Junta Directiva, la cual a su vez, es nuestro

méaximo érgano de gobierno. Su rol principal es el de establecer los lineamientos

y orientar la gestién de la alta gerencia respecto de la estrategia y operacion del

negocio. Asimismo, esta se encarga de designar el presidente y supervisar su

desempefios, ademas de velar por la efectiva implementacion de los sistemas de

gobierno, control e informacion financiera; siempre enmarcada en las disposiciones

legales, estatutarias y del Grupo Energia Bogota como grupo empresarial.

Gobierno

corporativo de TG Asamblea General

de Accionistas

Junta
Directiva

Comités de Junta
Directiva

Secretario T——[ Presidente

Comités de la
Administracion

Equipos Comandos
Interdisciplinarios

Comités
Primarios

TGl Energia para cQuiénes Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra gestic Nuestra gestion 2022
pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza

Politica de Derechos
Humanos

Politica de Diversidad
e Inclusiéon

Politica de
Sostenibilidad

Politica de
Administracién de
Conflictos de Interés

Politica de Gobierno
Corporativo
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En 2022, actualizamos nuestros Estatutos Sociales bajo los
enfoques de independencia y diversidad, estableciendo que la

Junta Directiva se compondra de siete (7) miembros principales
de los cuales, al menos tres (3) seran mujeres y tres (3) suplentes
numéricos, donde dos (2) de sus miembros deberan tener la calidad

Designaciony SR
composicion de
la Junta Directiva
de independientes.
Conformacion
de la junta ﬁmujerest 5 édicignalmente,
Directi\[a acerj parte de mujeres
000 om0 | lmore
Junta Directiva. suplentes.
o 3 miembros La asistencia de
o delaJunt los miemb |
PROPIO 8:-:)- Diereacti\tljan saon 91.25 J%Sn':gleDrinre?t)ii; ez
independientes. de 91,25%.
* Diversidad en los
organos de gobierno
* Asistencia a la Lfoﬁgg%eggfos
° ° o |
jllllta directiva gﬁ'c ﬁwliempros de la Junta
* Miembrosdela 2‘?;27,@65 de
junta con experiencia
en el sector
Nuestra junta
Directiva esta Composicién de
conformada [EElunaiRitssta o v
de la siguiente e
manera:

Informe de Sostenibilidad 2022

o Miembro Principal

Miembro Suplente

o

José Fernando Montoya

Miembro Independiente

o

Juan Ricardo Ortega Lépez
Cargo: Presidente GEB
Miembro Ejecutivo

o

Héctor José Fajardo Olarte

Miembro No Independiente

o

Tatyana Maria Orozco

Miembro Independiente

EI' 50% de los
miembros de la

+5\ Junta Directiva son
mayores de 50
afos.

Los 7 miembros

foyoyat principales de la Junta
888 Directiva cuentan
8 con experiencia en
el sector.
o

Angela Maria Orozco

Miembro Independiente

o

Luisa Fernanda Lafaurie Rivera

Miembro No Independiente

Alvaro Villasante Losada
Cargo: Vicepresidente de Gestion
de Negocios e Innovacién
Miembro Ejecutivo

Paula Torres Holguin
Cargo: Asesora Ejecutiva de
Presidencia GEB
Miembro No Ejecutivo

Diana Marcela Orrego Vega
Cargo: Asesora de la Direccion
de Regulacién GEB
Miembro No Ejecutivo

GRI
211

GRI
2-12

GRI
213

GRI
217

En el ano 2022 tuvimos cambios en la
conformacion de la Junta Directiva, que
hoy esta presidida por el representante
del socio mayoritario de TGl, Ing. Jaime
Alfonso Orjuela Velez, Director de
Regulacion del GEB.

Nuestra Junta Directiva se encarga de aprobar,
hacer seguimiento y verificar la ejecucion

de la estrategia de sostenibilidad de TGI. En
2022 y para fortalecer sus conocimientos y
habilidades en asuntos ambientales, sociales
y de gobernanza (ASG), todos los miembros
asistieron al taller en derechos humanos'y
debida diligencia realizado por Pacto Global
Colombia.

Nuestra gestion

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

HITOS 2022

En nuestra gestion del Gobierno Corporativo en
2022, alcanzamos los siguientes logros:

. Obtuvimos, por tercer afio consecutivo, el primer
lugar en la evaluacion del Gobierno Corporativo
por parte de la Veeduria Distrital.

« Actualizamos los Estatutos Sociales de la
Organizacion con enfoque de independencia 'y
diversidad.

« Actualizamos el Reglamento de la Asamblea
General de Accionistas para establecer criterios
de diversidad e inclusién en la eleccion de los
miembros de Junta Directiva, promoviendo una
composicion incluyente.

- Modificamos el Acuerdo de Grupo Empresarial
con el fin de reflejar el nuevo plan estratégico
corporativo, el cual se enfoca en fortalecer
los lineamientos y principios de obligatorio
cumplimiento del GEB y las compafiias del Grupo,
sus administradores y colaboradores, en relacion
con la administracion, la direccién y el control del
Grupo Empresarial.

« Se modificé el Reglamento del Comité de
Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y
Talento Humano y del Comité Operativo de
la Junta Directiva, a raiz de la nueva estructura
organizacional de TGI.

METAS

« Continuaremos con el fortalecimiento del
gobierno corporativo en todos los niveles de TG,
reforzando la cultura organizacional y difundiendo
el conocimiento sobre las politicas.

« Alinearemos las expectativas de la junta
directiva entre Grupo Energia Bogota (GEB) y la
Transportadora de Gas Internacional (TGlI), con el
fin de trazar metas y estrategias en comun.

. Continuaremos generando valor para la compafifa,
particularmente a los accionistas, adoptando las
mejores practicas en Gobierno Corporativo,
los lineamientos de la Superintendencia
Financiera de Colombia, los principios de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) y el Banco de Desarrollo
de Ameérica Latina (CAF). Seguiremos articulando
y colaborando con las necesidades que tengan
las demas dreas de la compafiia en Gobierno
Corporativo, para garantizar la toma de decisiones
mas informadas.
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Actuacion en grupo, con vision
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Derechos y obligaciones

ODS y metas asociadas

* 6.3 *12.2 + 151
* 6.4 * 12.4 * 15.5
* 6.6 * 12,5

Grupos de Interés:

Junta Directiva

Accionistas

Colaboradores

Clientes (remitentes)
Consumidores finales
Contratistas y proveedores

Comunidades y actores del
territorio

Socios y aliados estratégicos

Entidades gubernamentales
y entes de control

Informe de Sostenibilidad 2022

PROPIO

GRI
2-23

GRI
2-26

3.3.5

ETICAY TRANSP
EMPRESARIAL

CON EL PROPOSITO DE LLEVAR “ENERGIA QUE
MANTIENE ALTOS ESTANDARES DE TRANSPARENCIA”,
EN TGl ACTUAMOS PERMANENTEMENTE BAJO
NUESTRO VALOR CORPORATIVO DE “INTEGRIDAD".

El compromiso es que la honestidad, la ética, la responsabilidad y
la transparencia sean un diferenciador en cada una de las etapas
de nuestra cadena de valor.

Es asi como todas nuestras actividades empresariales las desarrollamos bajo el
marco de legalidad y cumplimiento. Creemos firmemente que, de esta forma,
logramos establecer relaciones de confianza y beneficio comuin con nuestros
grupos de interés, lo cual nos permite cumplir con los objetivos corporativos y
generar valor a nuestra actividad.

| Membresia al UN Global Compact | Es por esto que desde 2008 somos
signatarios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, membresia que ratifica
nuestro compromiso por apoyar y promover los principios del Pacto Global,
incorporarlos en nuestra estrategia, cultura y operaciones diarias.

Para apalancar estos objetivos, en TGl contamos con el Programa de Etica y
Cumplimiento, que responde a un compromiso voluntario con nuestros grupos
de interés por integrar los mejores estandares nacionales® e internacionales®®
en materia ética y de transparencia, en la gestion de nuestras actividades.
Este programa se basa en los siguiente pilares y componentes:

35Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones; Circular Externa 100-000016 de la Superintendencia de
Sociedades de Colombia y otra normatividad aplicable

3®Ley de Précticas Corruptas en el Extranjero - Foreign Corrupt Practices Act (FCPA).
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Reportamos avances mensuales del Programa de Etica y
Cumplimiento a nuestra casa matriz, Grupo Energia Bogotd S.A
ESP, asi como informes bimestrales al Comite de Auditoria y
Riesgos de nuestra Junta Directiva.

En 2022, nos propusimos fortalecer este Programa, para lo cual:

Modificamos integralmente nuestro Cédigo de Etica y Conducta.
Adoptamos el Cédigo de Etica y Conducta de Proveedores y Contratistas.
Aprobamos la Politica de Etica Empresarial, Anticorrupcién y Antisoborno.

Fortalecimos el sistema de monitoreos para asegurar y prevenir los
riesgos de cumplimiento.

Capacitamos a nuestros colaboradores, contratistas y clientes en las
nuevas politicas adoptadas.

*"Riesgos por no cumplir con las normas establecidas, politicas, reglamentos y estandares internos y externos, asi como con los compromisos adquiridos.
38Para mayor informacion sobre nuestra gestion en Derechos Humanos, dirfjase al capitulo de Derechos Humanos.

39Para mayor informacion sobre nuestra gestion en salud y seguridad en el trabajo, dirfjase al capitulo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

“°Para mayor informacién sobre nuestra gestién en diversidad, equidad e inclusién, dirfjase al capitulo de Talento Humano.

113



Energia

GrupoEnergiaBogota

dard

prosperar

Nuestra
estrategia

;Quiénes
somos?

En este sentido, en TGl integramos las siguientes pautas en
nuestro Cédigo de Etica y Conducta, las cuales guian el
desarrollo de las tareas cotidianas que realizamos:

Respeto por los Derechos Humanos: todos nuestros
colaboradores actian con responsabilidad social y respeto por
los derechos humanos, generando un ambiente laboral en el que
predomina la dignidad, el respeto y la integridad®.

Estandares laborales: estamos comprometidos con la salud,
la seguridad y el bienestar de nuestros colaboradores®, e
incentivamos la equidad de género, la diversidad y la inclusién?®.

(&

PROPIO

Proteccion y cuidado del medio ambiente: protegemos y
generamos conciencia sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de nuestras
actividades .

GRI GRI
205-3 | 206-1

En 2022 no se presentaron casos de corrupcion
en nuestra organizacion ni sanciones por
prdcticas anticompetitivas*2. Politicas

| Politica anticorrupcion y soborno | Igualmente, en virtud de
nuestra posicion de cero tolerancia frente a cualquier acto ilegal y
antiético, la Junta Directiva adoptd la Politica de Etica Empresarial,
Anticorrupcién y Antisoborno, estableciendo el marco de actuacion
para identificar, reportar, monitorear, gestionar y mitigar los
riesgos de corrupcion y soborno. Algunos de los compromisos que
reafirmamos a traveés de esta politica son:

- No ofrecer, prometer o solicitar ventajas como incentivo para obtener
un beneficio propio o a favor de terceros.

« No efectuar o recibir pagos en efectivo que tengan como objeto la
obtencidn de prestaciones indebidas, asi como asegurar o agilizar el
curso de trdmites necesarios.

- Registrar las transacciones a través de sistemas contables robustos
y con el aseguramiento suficiente, que reflejen de manera precisa
todas las operaciones realizadas.

« Realizar procedimientos de debida diligencia a todas las
contrapartes para la adecuada identificacion de los riesgos legales,
reputacionales y operativos asociados a la corrupcion y/o el soborno.

Nuestra gestion 2022
Ambiental Social

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Nuestra gestion

5053 \ Todas nuestras politicas y lineamientos
adoptados se han incorporado en el Sistema de
Gestion Integrado, asi como en los procesos de
la primera linea de gestion.

e

Politica de Control
Interno y Prevencion del
Fraude y la Corrupcion*

=2I< -
&8 2

Politica de
Tratamiento de Datos
Personales <>

Politica de
Administracion de
Conflictos de Intereses

Manual de Etica Sistema Integral para la
Empresarial, Anticorrupcion Prevencion y Control del Lavado
de Activos y Financiacion del

Terrorismo — SIPLA*

Lineamientos de
Obsequios y Atenciones
<> y Antisoborno <>

* aprobado por Junta Directiva
<> aprobado por Comité de Presidencia

e

sst, | EL70% de los miembros de la Junta

Directiva fueron formados sobre temas de
anticorrupcion, asi como el 93,6% de nuestros
colaboradores. Asimismo, evaluamos los
riesgos relacionados con corrupcion del 100%
de los procesos claves de la organizacion.

GRI
205-2

Colaboradora Estacion de a
Compresion de Gas Villavicencio

il 2022 115

39Para mayor informacion sobre nuestra gestion en salud y seguridad en el trabajo, dirfjase al capitulo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
“°Para mayor informacién sobre nuestra gestién en diversidad, equidad e inclusién, dirfjase al capitulo de Talento Humano.

“Para mayor informacién sobre nuestra gestion en materia ambiental y climética, dirfjase a la seccién de Desempefio Ambiental.
“2Hay una (1) accidn judicial interpuesta contra TGl por presunta competencia desleal activa con corte a 31 de diciembre de 2022.

"Riesgos por no cumplir con las normas establecidas, politicas, reglamentos y estandares internos y externos, asi
como con los compromisos adquiridos.
38Para mayor informacion sobre nuestra gestion en Derechos Humanos, dirijase al capitulo de Derechos Humanos.
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Porcentaje de colaboradores capacitados GRI
en temas de anticorrupcion por categoria laboral 2-26

Adicionalmente, en TGl contamos con un Canal
Etico, administrado por un tercero independiente
y objetivo, a través del cual cualquier colaborador,

Alta Geren i S 3 6% Cliente, contratista o tercero interesadO, puede
St Meds 94% reportar actos ilegales o antiéticos, asi como
JR—— S realizar consultas sobre dilemas éticos.

Profesional .. 95%

Soporte/Apoyo 92%
‘ PROPIO ‘

Eventos
1 1 1 1 1
reportados a

través del o o N ]

Canal Etico*

Inclumplimiento del Reglamento Otros - No tipificado como Corrupcion - Manipulacion de

Interno de Trabajo - Contratista Reporte procesos contracturales y/o
celebracién indebida de
contratos

EROPIO | Medicion de cultura ética | El indice de cultura ética del Grupo Empresarial refleja
mejoras en la conciencia de los colaboradores sobre la ética, el nivel de confianza . . . o
que tienen para poner en conocimiento situaciones antiéticas y qué tanto se
sienten apoyados por la organizacién. También identificamos oportunidades de 3
mejora en la promocion de politicas de no represalias, la socializacion de los casos 2
éticos y las sanciones aplicables. 1 I 1
0
Ademas, fortalecimos el Programa de Proteccion Datos Personales, a través de Situacién Laboral Uso indebidofinapropiado de Dilemas éticos
la modificacion de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la adopcion los activos de la organizacion
del Manual Interno de Politicas y Procedimientos de Datos Personales y nuevos
procedim]entos Casos reportados ‘Estg tipificacion es reahzgda por el administrador del canal ético por lo que una vez
PSS @ pieEEss surtido el proceso de verificacion, se podria corroborar o no la conducat reportada.
de verificacién
En 2022 no obtuvimos quejas ni sanciones por entes de control o terceros en S
temas relacionados con Proteccion de Datos Personales.
Cada reporte fue gestionado de acuerdo con el Manual
¢ Nuestros compromisos de Administracién del Canal Etico, por lo que, una vez
y politicas se divulgan a realizada la respectiva verificacion e investigacion a
los diferentes grupos de los reportes, se obtuvo un (1) caso procedente, cuyas
interés a traveés de los Colaboradores Contratistas y Clientes medidas adoptadas corresponden a recomendaciones
siguientes mecanismos: administrativas.
En TGl entendemos que la ética y la transparencia son
. Capacitaciones presenciales y virtuales. - Videos interactivos y piezas de factores fundamentales para la creacion de valor y nuestra
. Piezas de comunicacién con temas comunicacion. reputacion, por lo que centramos nuestras operaciones
GRAFICA 4 relevantes. - Reuniones presenciales y virtuales. internas y las relaciones con los diferentes grupos de
Articulos informativos, divulgados en el . Envio de Cédigo de Etica y Conducta de interés, alrededor de la legalidad y el compromiso.
Mecanismos de divulgacién periédico de la compafifa. Proveedores y Contratistas.

de los compromisos y
politicas

Otros grupos de interés: Pdgina web Estacion de Compresion de

Gas Jagua del Pilar

“3Los resultados del indice de cultura ética se presentan a nivel de Grupo Empresarial.
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Ambiental

Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

Proteccion de la vida e integridad
Respeto por los derechos
humanos

Transparencia en el
relacionamiento

Construccion de prosperidad
compartida

ODS y metas asociadas

Grupos de Interés:

Entidades gubernamentales
Gremios y asociaciones
Inversionistas

Junta Directiva
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3.3.6

RELACIQNAMIEN
ESTRATEGICO Y (
REGULATORIA

ENTENDEMOS QUE UN RELACIONAMIENTO
ESTRATEGICO ES LA CLAVE PARA CONSTRUIR,
ENTRE TODOS, SOLUCIONES DE IMPACTO PARA EL
ENTORNO.

Trabajar de manera conjunta con empresas, gremios,
organismos y entidades del gobierno, permite fortalecer

los vinculos dentro del sector, ademnas de prever y planear
escenarios adversos, mapeando temas criticos y relevantes
para este. Asimismo, nos permite construir un marco de

reglas favorables a partir de las necesidades de las partes,
basandonos en las mejores practicas regulatorias nacionales
e internacionales, y contribuyendo a la creacion de un marco
regulatorio que permita el aumento de coberturay el acceso al
servicio en condiciones de calidad, confiabilidad y continuidad
a precios competitivos.

En TGl promovemos de forma proactiva espacios de didlogo para la
construccion de iniciativas y mejoras regulatorias orientadas al crecimiento
de la organizacion, del sector del gas natural y para la sociedad, bajo la vision
de una transicion energética segura y gradual.

Un relacionamiento estratégico y una gestion regulatoria, tanto proactiva como
reactiva, reviste de una alta relevancia para la compafiia, pues la mayoria de
sus ingresos provienen de la actividad de transporte de gas natural, la cual es
regulada por el Gobierno Nacional a través de la Comisién de Regulacién
Energia y Gas (CREG), quien define tarifas, reglas de acceso, operacion y
comercializacion del servicio. Contribuir en este entendimiento de doble via
permite gestionar mejor los intereses de las partes, lo que repercute en la
consecucion de las metas corporativas, financieras, de negocios y con el
entorno.

En 2022 trabajamos en la consolidacién de la Gerencia de Asuntos de
Gobierno como area de servicio para la gestion de necesidades de
relacionamiento especificas, y de corto plazo, que tengan las dreas de negocio
y técnicas de la compafiia. Esto con el propdsito de estrechar las relaciones de
caracter técnico y brindar celeridad a los procesos de la compafiia a partir de
una gestion permanente y dedicada.

Adicionalmente, adelantamos diferentes
acciones influyendo en temas como la

construccion del Plan Nacional de Desarrollo,

el plan de abastecimiento asociados a la

red de transporte (IPAT), el posicionamiento

del gas natural licuado como aliado para

la descarbonizacion, entre otros. Para mas
informacion de estas acciones, consultar el

siguiente enlace.

Politica Corporativa
de Cambio Climatico

Fiscalidad

GRI GRI GRI
2071 207-2 207-3

En materia fiscal, nos encontramos enfocados en el
cumplimiento de la ley y en virtud de esta, direccionar
nuestros esfuerzos en buscar diferentes alternativas

con el fin de obtener descuentos y beneficios tributarios
que optimicen los recursos. Para esto contamos con

un equipo de impuestos interno, mediante el cual nos
aseguramos el cumplimiento tributario y su respectiva
gestion, asi como de un asesor tributario externo, que
nos permite tener una mayor perspectiva y busqueda de
diferentes alternativas para los tratamientos tributarios.**

“4Para mayor informacién sobre Fiscalidad, dirfjase a la seccién de Anexos - Fiscalidad.

Nuestra gestic

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

HITOS 2022

» Creamos y consolidamos la Vicepresidencia de
Asuntos de Gobierno y Desarrollo Sostenible,
encargada de liderar y coordinar el relacionamiento
estratégico de TGl para una gestion regulatoria
integral coherente con las necesidades del negocio
y la estrategia de sostenibilidad.

« Obtuvimos beneficios en la aplicacion de la ley en
materia fiscal, la cual permite optimizar los flujos
de caja, producto de los descuentos tributarios
y en el resultado neto al optimizar el gasto por
impuestos registrado por la compafifa, en virtud de
las deducciones establecidas por la normatividad.

« Entregamos el expediente tarifario a la CREG
y solicitamos a la Comision de agregamiento
de tramos en el sistema de TGI, en busqueda
de mejorar las condiciones y oportunidades de
desarrollo de la demanda.

METAS

- Adoptaremos el procedimiento de relacionamiento
con entidades gubernamentales y la estrategia
de relacionamiento, donde predomine la gestion
anticipada entorno a la regulacion tarifaria de la
actividad, innovacion para el desarrollo y expansion
de infraestructura para mejorar vidas con energia
sostenible y competitiva, y propenda por la
generacion de aliados en pro de la penetracion del
gas natural como energéticos de la transicion.

. Continuar apoyando el proceso de modificacion
de la Resoluciéon CREG 175 del 2021, para que
reconozca adecuadamente los costos de la gestion
del riesgo cambiario que provoca el cambio de
moneda de los cargos que remuneran la inversion,
al igual que el reconocimiento justo del costo de
oportunidad de los activos que terminarédn Vida Util
Normativa bajo la resolucion en mencion.

« Ayudar a consolidar el proceso de desarrollo de
los proyectos del Plan de Abastecimiento de Gas
Natural, en especial los denominados proyectos IPAT
que se encuentran embebidos en el sistema de TGl
para el beneficio de la demanda.

« Apoyar al regulador en el proceso de discusion
de la propuesta de agregacion de los tramos del
sistema de TGl en un solo tramo regulatorio, para
ayudar a que la demanda del sistema del interior
cuente con una mejor condicion en cuanto al modelo
de tarifa de transporte, que ayude a mejorar sus

posibilidades de crecimiento.
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de largo plazo

Derechos y obligaciones

ODS y metas asociadas
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* 6.3 *12.2 » 151
* 6.4 * 12,4 * 15.5
* 6.6 * 12,5

Grupos de Interés:

Colaboradores

Clientes

Contratistas y proveedores
Socios y aliados estratégicos
Consumidores finales
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337
INNOVACION

LA INNOVACION PARA TGI TIENE COMO BASE

LA NECESIDAD DE ENTENDER EL ENTORNO

PARA INSPIRAR A LOS GRUPOS DE INTERES
(INVERSIONISTAS, ACCIONISTAS, COMUNIDADES,
COLABORADORES, ALIADOS, PROVEEDORES,
ENTRE OTROS) Y CONECTARLOS CON NUEVAS
REALIDADES Y NUEVOS ECOSISTEMAS DE NEGOCIO.

De esta manera, habilitamos la posibilidad de crear y encontrar
alternativas para crecer y perdurar como organizacion, asi como

Grupo Empresarial en el escenario de la “Energia para prosperar”.

Esta premisa es la que nos permite identificar oportunidades,
formular hojas de ruta y disenar soluciones disruptivas para el
negocio, que perduren en el tiempo, para ser implementadas y
escalables de manera transversal en la operacion de TGI.

En TGl nos hemos propuesto apostarle a la competitividad y a la
sostenibilidad pues entendemos que estamos en un entorno que presenta
cada vez cambios vertiginosos, los cuales nos exigen estar a la vanguardia
de las soluciones que el mundo hoy demanda; por esto, incluimos en nuestra
Estrategia Corporativa de Sostenibilidad, lineamientos fuertes en términos de
Innovacion para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la misma. Estos
lineamientos se establecen para identificar los ajustes y medidas a adoptar
garantizando competitividad.

El desarrollo e implementacion de estos lineamientos se definen a partir del
pilar estratégico de Transformacion, el cual cuenta con un enfoque hacia
iniciativas de inteligencia artificial, que involucran la digitalizacion para el
mejoramiento de procesos, analitica de datos, e innovacion. Este pilar, cuenta
con dos objetivos principales:

Nuestra gestion 2022 Nuestra gestic Nuestra gestion 2022
Ambiental Social Gobernanza

Objetivos del pilar de Innovacion

Estructurar un proceso de innovacion mas robusto

que permita implementar tecnologias y evaluar
iniciativas dirigidas a mantener y mejorar la competitividad
y eficiencia de TGI.

Enfocar a la organizacion en el proceso de busqueda de

nuevos negocios, que permita identificar, evaluar y madurar

las nuevas oportunidades disruptivas de forma oportuna,
alineados con los objetivos del Grupo Energia Bogota.

Adicionalmente, esta necesidad de mantenernos a la vanguardia en nuevas
tecnologias y mercados, la abordamos a partir del desarrollo de nuevos
negocios disruptivos y de la busqueda de la eficiencia operacional mediante la
innovacion tecnoldgica.

De esta manera, para aprovechar y enfrentar las nuevas oportunidades y desafios
en términos de Innovacion, en TGl contamos con una Gerencia de Innovacién
que se dedica a investigar, descubrir e incubar las adyacencias al negocio, sus
respectivas disrupciones y la innovacién de procesos. Algunas de las acciones
estratégicas que trabajamos en TGl desde nuestra vision de innovacion son:

z

Biogds/Biometano H2 Distribuido H2 Centralizado Movilidad limpia
& 9
CoZ -
Celdas de gas Fertilizantes Captura CO2 Metanacion gas
a energia de sintesis
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Es asi como, a partir del fortalecimiento de esta gerencia, nos encontramos en el
proceso de estructuracion de la Unidad de I+D+l+e la cual impactara a clientes,
nuevos proveedores, jugadores clave, aliados estratégicos y start-ups.

HITOS 202

Colaboradora Villavicencio

En 2022 nuestros avances en el Pilar de Transformacién se centraron en
continuar con la implementacion de la hoja de ruta para la innovacion, el desarrollo
de negocios vy la transformacion digital; en ese sentido, nos sentimos orgullosos

Informe de Sostenibilidad 2022

de destacar lo siguiente:

%

Adelantamos la investigacion para el establecimiento
del sistema de produccion y aprovechamiento de
biogds y biometano, como una alternativa de negocio
orientada hacia la transicion energética.

Identificamos la tecnologia para motores hibridos
eléctricos reciprocantes, actuadores y otras
tecnologias para la infraestructura.

H2
.o—o —

Estructuramos el piloto de Hidrégeno distribuido para
usar en los vehiculos y asi lograr disminuir nuestras
emisiones.

Avanzamos en el desarrollo del Proyecto BECOR, con el
cual buscamos digitalizar el proceso de toma de datos
de las estaciones compresoras a traves de formularios y
tableros de control utilizando tecnologias

de andlisis de informacion geografica.

Ejecutamos la segunda fase del proyecto denominado
“Produccioén de biogas vy fertilizantes orgdnicos en
zonas rurales utilizando un biodigestor acoplado a un
fotobiorreactor, valorizando las aguas residuales”.

Asi'mismo, y debido a que la innovacion abierta con

start ups de TGl se realiza en conjunto con la gestion

de la innovacién del Grupo Empresarial, tuvimos una
participacion activa en el proceso de "Venture Client’ y
el ‘Incubatenergy’, liderado por GEB, donde identificamos
diversas iniciativas que se estan adelantando y que
podrian ser de alto impacto para el negocio.

De otra parte, con el fin de soportar técnicamente las
iniciativas descritas, en TGl contamos con alianzas de
importantes universidades del pais como la Universidad
Antonio Narifio, Universidad Nacional, Universidad
del Valle, Universidad de Antioquia, Universidad de
los Andes, entre otras. Gracias a estas alianzas hemos
avanzado en temas como la descarbonizacion y la
investigacion en biogas y gases renovables, hidrégeno,
especificamente, en alternativas de transporte de
hidrogeno, y hemos avanzado en el andlisis de los
impactos econémicos y fisicoquimicos de la mezcla de
hidrégeno en los diferentes componentes de la cadena
de transporte del Gas Natural.

PROPIO ‘

| Alianzas estratégicas I+D | Asi mismo, logramos
establecer 3 alianzas estratégicas en términos de
Innovacién y Desarrollo que nos permitieron gestionar
cerca de USD 25.000.

Por ultimo, nos encontramos revisando la viabilidad
para desarrollar inversiones de capital en diversas
start-ups que nos permitan acceder a un didlogo
dindmico de saberes, entender nuevas visiones y
fortalecer sus desarrollos. Estas start-ups nos pueden
brindar oportunidades de optimizacion en la eficiencia
y seguridad de nuestra operacion actual (deteccion,
analitica, prediccién, descarbonizacion, entre otros).
Adicionalmente, las start-ups nos brindan una mirada
hacia los mds recientes desarrollos técnicos en areas
adyacentes al negocio (gases renovables, energias
alternativas, almacenamiento, entre otros).

¢

PROPIO ‘

| Iniciativas de innovacion desarrolladas

En 2022, avanzamos hacia el cumplimiento

de nuestras metas de innovacion, lo que nos
permitié lograr un resultado positivo con la
puesta en marcha del Pilar de Transformacion
llegando a un portafolio total de 23 iniciativas
vigentes, entre las que se encuentran temas de
innovacion de corto y largo plazo, digitalizacién
de la operacion y analitica de datos.

Logramos implementar 8 iniciativas de
digitalizacion e innovacion; 5 metas
adicionales a 3 iniciativas planteadas en 2022.

PROPIO ‘

Incremento en porcentaje de
EBITDA por nuevas iniciativas de
innovacion y digitalizacion

Logramos un nivel de
cumplimiento del 117,9% que
representa un impacto de USD
434.600 en EBITDA por iniciativas
de I+D implementadas con respecto a
la meta esperada de USD 155.000.

q

PROPIO ‘

Porcentaje de gastos
destinados a I+D+l

En cuanto al gasto en I+D+l,
en 2022 logramos una inversién
cercana a los USD 683.053.
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2020 2021 2022
Numero de posiciones o roles en I+D* *El dato se presenta haciendo referencia a Full Time Equivalents

‘ 1 70/ de nuestro ingresos
’ 0 invertidos en 14D
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Inversién en I+D (Miles USD) “El dato se presenta haciendo referencia a Full Time Equivalents
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e Volumen
incremental en
demanda

Informe de Sostenibilidad 2022

1. Industria:

Volumen incremental
de 10,8 MPCD.

En TGI, como parte del Pacto Global de las Naciones Unidas, en el marco de
su nueva propuesta de valor y estrategia comercial, realizamos 5 acuerdos
industriales para generar incentivos econémicos para industrias que requieren
realizar adecuaciones en sus plantas para migrar a gas natural.

Distribuidor Industria Volumen (Kpcd)
GDO Comolsa 175

Vanti Permoda 139

Vanti BioD 1.518

Efigas Normandy 58

Llanogas Llanogas 56

Con este incentivo buscamos sustituir aquellos combustibles con alto indice de
contaminacién por gas natural entre consumidores finales no regulados.

Colaboradora ECG Mariquita

Nuestra gestion Nuestra gestion 2022
Social Gobernanza

2. Movilidad:

Volumen incremental
de 6,88 MPCD.

Lo construimos a partir de la conversion de 7.036 placas de vehiculos livianos y
la incorporacion de 723 nuevos vehiculos dedicados a gas natural para atender
el segmento de transporte de pasajeros y de carga (liviana y pesada).

3. Negocios Midstream:

Dada la estrategia de diversificacion del negocio core — transporte de gas natural,
durante el 2022 lanzamos un nuevo servicio al mercado; “Servicios de O&M”
con el objetivo de apalancar nuestros conocimientos en esta materia, logrando asf
concretar el primer negocio de esta nueva linea de servicios con el contrato de
O&M del gasoducto Maria Conchita

*  AO&M de un gasoducto de aproximadamente 15 Km en 5.5”".
+  Vigencia del contrato de diez (10) afos.
« Elvalor total estimado del contrato es de USD 2 '676.000.

«  Continuaremos escalando este nuevo servicio en los proximos anos
en Colombia y diferentes regiones del pais.
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4. Innovacion y otras oportunidades:

Mediante un proceso de “Open Season”, ofrecimos al mercado el servicio de
licuefaccion de gas natural apuntando a atender tres segmentos de demanda
principalmente:

» Zonas No Interconectadas para atender nueva demanda.

+ Industria para sustituir otros combustibles (GLP, diésel, entre otros)
y para atender nueva demanda.

» Movilidad para sustitucion de diésel como carburante en camiones
de carga.

Al cierre de la etapa de recepcién de Solicitudes No Vinculantes (SNV),
recibimos 14 SNV de clientes interesados en el servicio, principalmente
distribuidores. Para la segunda etapa del “Open Season” solicitamos a los
interesados una carta vinculante que permitiera asegurar una demanda suficiente
para tener el cierre financiero del proyecto y la posterior decision final de inversion
(FID) de la compafiia.

Asi mismo, desde la Gerencia de Innovacion estamos estructurando y gestando
soluciones bajas en carbono que seran desarrolladas en los proximos afios, como:

. Fugas de Gas Metano: Identificacion de nuevas tecnologias para
deteccion y neutralizacion de fugas de CH4 con el fin de contribuir a
las metas de reduccion o eliminacién de emisiones.

. Produccién de BioGés y BioMetano a partir de desechos
agroindustriales, material resultante del tratamiento de aguas
residuales de las plantas de tratamiento de aguas residuales y
residuos solidos urbanos.

. Buscaremos generar hidrégeno en pocas cantidades para utilizarlo
in-situ para reducir el consumo de combustible y asi contribuir a las
metas de reduccién de emisiones GEI.

. Avanzaremos en el estudio de factibilidad para el uso de celdas de
‘Gas to Energy' para generar energia con gases sin combustion y asi
convertir moléculas en electrones.

Informe de Sostenibilidad 2022

Nuestra gestion 2022
Ambiental

Nuestra ge Nuestra gestion 2022
Social Gobernanza

METAS

Para 2023, debemos continuar avanzando en el fortalecimiento del pilar de
Transformacion y en el desarrollo de iniciativas de innovacion y digitalizacion
para asi continuar hacia el cumplimiento de nuestras metas a largo plazo:

Desarrollo de iniciativas de digitalizacion a partir de
la modernizacion y actualizacién de procesos, usando
- nuevas tecnologias para estar a la vanguardia en
%, términos de seguridad, cuantificacion de emisiones, y
analisis y procesamiento de datos.

Fortalecimiento de la apropiacion y cultura de

innovacion en todos los niveles de colaboradores y

¢ tﬂla Grupos de Interés de TGl para que, desde el aporte de
ideas para la solucion de desafios, logremos llegar a

calificar como una empresa altamente innovadora.

H Avanzance en la hoja de vida del hidrégeno y biogas
para TGl y el Grupo Energia Bogotd, como una de las
apuestas mas significativas en cuanto a sostenibilidad
y descarbonizacion del negocio.

Colaboradora Estacion de
Compresion de Gas Sabana

En este sentido, somos conscientes de que debemos contar siempre con
un plan de innovacién fortalecido, con metas claras y concretas, asi como
con un presupuesto adecuado que nos permita desarrollar estudios de
prefactibilidad, factibilidad y vigilancias tecnoldgicas.

A su vez, debemos seguir motivando la participacién de toda la
organizacion y nuestros grupos de interés, con el fin de desarrollar nuevos
estudios y ejercicios piloto. Igualmente, es pertinente articular esfuerzos,
conceptos y orientaciones con el Grupo Empresarial para lograr resultados
contundentes.
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Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

» Valores éticos y cumplimiento
» Derechosy obligaciones

ODS y metas asociadas

Grupos de Interés:

Accionistas

Clientes

Colaboradores
Contratistas y proveedores
Junta Directiva

Informe de Sostenibilidad 2022

3.3.8

SEGURIDAD DE
LA INFORMACIO
CIBERSEGURIDA

LA TRANSFORMACION DIGITAL Y LA VIRTUALIDAD HAN

MODIFICADO NUESTRA FORMA DE RELACIONARNOS,

realizar negocios y fortalecer conexiones, desencadenado
también un cambio en la priorizacion que tradicionalmente
se le ha otorgado a la seguridad de la informaciony a la
ciberseguridad.

Es por ello que desde TGl nos transformamos constantemente para afrontar
los nuevos retos y prepararnos para proteger nuestra informacion y la de
nuestros grupos de interés.

De esta manera, en TGl consideramos importante la gestion de la
seguridad de la informacién y el uso adecuado de los activos de
informacién, a partir del cumplimiento de las directrices, politicas y demas
lineamientos de seguridad definidos en la organizacion, los cuales son
socializados y asumidos por todas las partes interesadas del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI), el cual busca preservar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion.

Mediante esta gestion buscamos cumplir con las obligaciones que tenemos
con nuestros grupos de interés y mitigar los posibles impactos financieros,
legales y reputacionales que pudiesen generarse por un ciber incidente, un

ataque o una vulneracion a nuestro sistema de informacion.

Nuestra gestion de la seguridad de la informacion y ciberseguridad

se encuentra enmarcada en el Modelo de Seguridad y Privacidad de

la Informacién (MSPI), el cual establece un marco de lineamientos,
procedimientos e instructivos, los cuales han permitido la formalizacién e
implementacion de las buenas practicas en seguridad de la informacion en
la infraestructura tecnolégica, los procesos y las personas.

Nuestra gesti
Social

Nuestra gestion 2022

Gobernanza

Nuestro proposito es generar confianza en el
gjercicio de las operaciones del negocio de manera
Integra, confiable y eficiente, reconociendo la
importancia de establecer, implementar, mantener
y mejorar continuamente este modelo.

Modelo de Seguridad

y Privacidad de la Informacién

Fase 1
Planificacion

Establece y crea el contexto e
inventario de activos clasificado
y etiquetado para protegerlos
de las amenazas contra la
confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién.

Planifica los controles
propuestos en el plan de
tratamiento de riesgos mediante
el control de cambios para
mitigar efectos adversos de las
amenazas sobre las
vulnerabilidades de los activos.

Los duefios de los procesos
hacen revision de la efectividad
de los controles establecidos y
su apoyo al cumplimiento de los
objetivos de seguridad de la
informacion.

(N

>

Fase 4
Mejora Continua

En esta fase, con la ayuda del
oficial de seguridad, los duefios
de los procesos definen y
ejecutan el plan de mejora
continua con base en los
resultados de la fase de
evualuacion del desempefio.

Conectando Colombia
Valledupar
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Fditor
puthen
Como medidas para garantizar la seguridad las amenazas informaticas. También, EN 2022 pige CORE
de la informacién en TG, en 2022 desarrollamos el proyecto “Disefio, xon
actualizamos de manera continua la adopcién e implementacion del modelo de ACTUALIZAMOS DE byt
documentacidn que hace parte del Modelo  ciberseguridad de las tecnologias operativas MANERA CONTINUA il -
de Seguridad y Privacidad de la Informacién  (OT) asociado a los sistemas de supervision A
GRI (MSPI) y desarrollamos el plan de y control industrial de TGI”. LA DOCUMENTACION b 1
4181 sensibilizacion, dentro del cual se realizaron QU E HACE PA RTE i pde
actividades como: envio de piezas mensuales  Gracias a todas estas medidas, los controles D E |_ MO D E LO D E g €55
de comunicacion, capacitaciones, boletines implementados, la gestion y el seguimiento, EG U R| DAD Y putTon”
‘ PROPIO de ciberseguridad semanales y charlas con el se contribuyd al blindaje de la infraestructura R |VAC| DAD D E LA

Numero de eventos
por ciberataques

Infracciones de
seguridad informatica
e incidentes de
infraestructura IT

Numero de eventos
por ciberataques

(6]

Cero (0) incidentes
materializados que
pudieran comprometer la
confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la
informacion.

Informe de Sostenibilidad 2022

fin de afianzar y socializar los buenos habitos
en seguridad de la informacion/informatica.
Asi mismo, contamos con un Centro de
Operaciones de Seguridad (SOC), desde

el cual se realiza monitoreo constante a
través de una solucién dedicada y capaz

de detectar, responder y neutralizar

Cero (0) eventos
por ciberataque.

Cero (0) eventos de
brechas de seguridad
de la informacién u
otros incidentes de
ciberseguridad.

Un numero total de
cero (0) filtraciones

de tecnologia de informacion (IT) que permitio
garantizar la proteccion ante posibles ataques
y amenazas externas. Es asi como para el
2022 obtuvimos los siguientes resultados:

S

Cero (0) reclamaciones
fundamentadas

relativas a violaciones
de la privacidad
de los clientes.

de datos.

INFORMACION (MSPI)

T

(1

HITOS 20-

Nuestra gestion en 2022 nos permitié obtener, entre otros logros:
. Implementamos controles a nivel informatico.

- Iniciamos con el desarrollo del proyecto del Disefio del Modelo de Ciberseguridad
con enfoque TO.

« Disminuimos los hallazgos de la auditoria de ciberseguridad en TI.
« Realizamos 2 ejercicios de pruebas de Ingenieria social.
« Realizamos un ejercicio de pruebas de Ethical Hacking.

« Ejecutamos la Gestion Técnica de Vulnerabilidades, en donde efectuamos 2
escaneos de vulnerabilidades a la plataforma tecnoldgica de TI.

« Implementamos el doble factor de autenticacion a través de la VPN en los usuarios
y equipos de los funcionarios de TGI, logrando una cobertura de 422 usuarios
implementados.

« Incorporamos en la consola principal del antivirus el componente EDR, el cual fue
desplegado a todos los equipos de los usuarios finales.

METAS, RETOS
OPORTUN

« Sensibilizar y capacitar a los colaboradores con el fin de garantizar la adopcién de los
lineamientos que dicta el reglamento de seguridad de la informacién en el desarrollo
de las actividades diarias.

- Apalancar e implementar infraestructura especializada con el fin de tener una mayor
visibilidad de control de la informacion.

« Contar con un equipo humano dedicado y especializado para gestionar la seguridad
de la informacion al interior de TGI, tanto a nivel de IT como a nivel de OT.
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Principio(s) de la
Estrategia
de Sostenibilidad:

Valores éticos y cumplimientos
Actuacion en grupo, con vision de
largo plazo

Derechos y obligaciones

ODS y metas asociadas

16

@ T M

* 82 *10.2 * 16.5
- 8.8 * 10.4

Grupos de Interés:

Proveedores y contratistas
Clientes
Consumidor final

Comunidades locales y
actores en el territorio

Informe de Sostenibilidad 2022

3.3.9

CADENA DI
ABASTECIM

ASEGURAR UNA GESTION EXITOSA DE NUESTRA
CADENA DE ABASTECIMIENTO NOS PERMITE
GARANTIZAR EXCELENCIA EN NUESTRAS
OPERACIONES, OFRECER SERVICIOS DE CALIDAD

a nuestros clientes, generar una interaccion con el entorno
coherente con nuestro pilar de sostenibilidad, y fortalecer
una base de proveedores y contratistas cada vez mas
alineada con nuestros valores y principios de actuacion.

En la gestion de la cadena de abastecimiento, integramos nuestros procesos
con los principios de la estrategia de sostenibilidad y la estrategia general
de TG, con el fin de mitigar los riesgos mediante la implementacion de
procedimientos en la planeacidn, seleccidn, ejecucion y evaluacién de
proveedores.

Por la naturaleza del negocio, ejecutamos gran parte de nuestras actividades a
través de nuestros contratistas. Es por esto que reconocemos la importancia de
la gestion de los impactos de nuestros proveedores, ya que a través de ellos
generamos efectos sobre el medio ambiente y la sociedad, entre los que se
encuentran principalmente: la posibilidad de tener accidentes de trabajo debido
a la realizacion de actividades de alto riesgo por parte de nuestros contratistas,
impactos negativos en el medio ambiente por la realizacion de actividades en
los territorios de nuestras dreas de influencia y los incidentes sociales en las
zonas de operacion. Con la finalidad de gestionar estos impactos, contamos
con un conjunto de politicas y manuales, entre las cuales se encuentran:

8

(H e

Manual SST,
Ambiental y Social
para Contratistas y

Proveedores

Politica de Politica de
Abastecimiento Tratamiento de
Datos Personales

Politica de
Abastecimiento

Manual de Cédigo de Etica
Contratacién y

Cédigo de Etica
y Conducta para

Control de Proveedores y
Ejecucién Contratistas .
Politica de
Tratamiento de
Datos Personales
Manual SST,
BROBIO Ambiental y Social

para Contratistas

| Integracién de las cuestiones ESG en la estrategia de il

gestion de la cadena de suministro

En nuestra Politica de Abastecimiento contamos, entre otros,
con los compromisos de:

- Garantizar la adquisicion de bienes y la compra de
servicios con calidad, costos justos y pertinencia que
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos de la
empresa.

- Aplicar los controles que permitan asegurar que nuestros
proveedores cumplen los requerimientos de nuestra Politica
de Sostenibilidad y Politica de Gobierno Corporativo.

. Asegurar la transparencia en los procesos de contratacion
y abastecimiento de bienes y/o servicios, de conformidad
con las politicas y estatutos vigentes.

- Garantizar el aseguramiento de la gestién de calidad,
salud y seguridad en el trabajo, gestién ambiental
y eficiencia energética, de conformidad con las
normas aceptadas internacionalmente en la cadena de
abastecimiento.

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Manual de
Contratacion y
Control de Ejecucion

Cédigo de Eticay
Conducta para
Proveedores

y Contratistas
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PROPIO

PROPIO ‘

Nuestra gestion de la cadena de abastecimiento en 2022
estuvo enfocada en fortalecer los lineamientos de ética
y transparencia empresarial, asi como la normatividad
aplicable en contratacién. Para esto, implementamos

el Cédigo de Etica y Conducta de Proveedores y
Contratistas, el cual incluye normas, buenas practicas y
disposiciones en materia de prevencion de conflictos e
interés, fraude, corrupcion, soborno, lavado de activos,
financiacion del terrorismo y précticas restrictivas a la libre
competencia.

| Codigo de ética y conducta de proveedores y
contratistas | Define las acciones relacionadas con

el estricto cumplimiento de los principios éticos y

las normas en materia de prevencion de conflictos e
intereses, fraude, corrupcion, soborno transnacional,
prevencion del lavado de activos, la financiacion del
terrorismo y el financiamiento de la proliferacion de armas
de destruccion masiva, los principios de actuacion que
deben guiar las decisiones y el comportamiento de los
proveedores y contratistas, derechos humanos, estandares
laborales, proteccion y cuidado del medio ambiente, canal
ético y sanciones por incumplimiento.

| Evaluacién de riesgos en la cadena de suministro
Con relacion a lo anterior, comenzamos la implementacién
del Manual y la Matriz de Riesgos Contractuales, los
cuales especifican los lineamientos para realizar la gestion

Informe de Sostenibilidad 2022

de riesgos en las diferentes etapas del proceso de
contratacion.

Mediante la ejecucion de estos procedimientos,
identificamos y gestionamos los riesgos asociados

al desarrollo de cualquier proceso de contratacion y
adquisicion de bienes y servicios basados en la norma
1ISO 31000:2018.

Asimismo, elaboramos el Manual de Calificacion

de Proveedores y la Matriz Kraljic con enfoque en
Sostenibilidad y Derechos Humanos; herramientas que
nos permiten clasificar a nuestros proveedores con el fin
de generar estrategias de relacionamiento de acuerdo a
su relevancia para la continuidad del negocio, enfocadas
en métodos genéricos de relacionamiento basados en
buenas practicas de abastecimiento.

Colaboradores Estacion de
Compresion Casacara

Evaluacion de
desempeiio contratistas

En TGI contamos con un instructivo de evaluacion

de proveedores y contratistas, mediante el cual

se califica, durante la ejecucion de los contratos, el
cumplimiento de los aspectos técnicos, administrativos,
de seguridad y salud en el trabajo, de gestion ambiental,
de responsabilidad social empresarial y de calidad.

El resultado de esta calificacion puede dar lugar a
reconocimientos, planes de mejora o incluso a utilizarse
como aspecto decisorio para continuar o no contratando
con una empresa.

Proceso de
contratacion

« Gracias a la gestion realizada, mas del 90% de los
proveedores han obtenido una calificacién entre
buena y excelente, o que corresponde a un puntaje
mayor al 80 en una escala de 100.

. Con la entrada en operacion del Centro de Sinergias
Corporativas de nuestra Casa Matriz, Grupo Energia
Bogota, las funciones operativas de gestion de
contratacion fueron asumidas por este Centro desde
diciembre de 2022, esto nos da la oportunidad de
enfocarnos en tomar nuevas acciones e implementar
iniciativas maduradas enfocadas en la sostenibilidad
para el 2023.

HITOS 2022

Actualizamos el Manual de Contratacion y Control de
Ejecucion.

Implementamos el Manual y Matriz de Riesgos
Contractuales.

Elaboramos el Manual de Compras Sostenibles.

Implementamos el Cédigo de Etica y de Conducta de
Contratistas y Proveedores.

Realizamos actividades para la promocién de nuevas
oportunidades y herramientas para las mujeres en
territorio. Ademas, realizamos la entrega de certificados a
contratistas que participaron en el taller de formacién en
Derechos Humanos realizado por Pacto Global.

Brindamos formacién en DDHH a los contratistas mds
criticos y de alto impacto para TGl.

Logramos la participaciéon de un contratista en el programa
Primeros Pasos en RSE en alianza con la Universidad
Externado de Colombia.

METAS

Trabajar conjuntamente con algunos de nuestros
principales contratistas para reducir sus emisiones.

Implementaremos en 2023 el manual de compras
sostenibles, con el fin de maximizar los impactos positivos
en el ambiente a través de los bienes y servicios que
adquirimos.

A partir de la puesta en marcha del Centro de Sinergias
Corporativas, buscaremos implementar mas iniciativas

y propondremos nuevos retos estratégicos en materia
de sostenibilidad con el fin de fortalecer la gestion de la
cadena de abastecimiento.
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Tabla de Contenidos

GRI

Sectorial Oil
& Gas

Estandar
GRI

Indicador

Ubicacion / Respuesta

(V) Verificacion Externa

Omisiones

| GRI 2 | Informacién General
GRI 2-1 Detalles organizacionales Perfil de la organizacion
Entidades incluidas en la presentacion Este informe incluye 1a informacion
GRI 2-2 ) . Ap correspondiente a TGI S.A. ES.P. y sus
de informes de sostenibilidad ) )
operaciones en Colombia.
Periodo objeto del inf f i
GRI 2.3 eriodo objeto del informe, frecuencia 'y Cémo leer este reporte
punto de contacto
GRI 2-4 Actualizacion de la informacién Como leer este reporte
GRI 2-5 Verificacion externa Como leer este reporte
Activi |
GRI 2-6 ctlv!dades, caderTa de valory otras Perfil de la organizacion
relaciones comerciales
Perfil de la organizacion
GRI 2-7 Empleados Talento Humano
Anexos
GRI 2-8 Trabajadores que no son empleados Anexos
Estructura d b
GRI 2-9 strue u.ra. . © gobemanzay Gobierno Corporativo
composicion
GRI 2410 Designacion y seleccion del maximo Gobierno Corporativo
organo de gobierno Anexos
Presidente del maxi ) d
GRI 2-11 re§| ente ael maximo organo e Gobierno Corporativo
gobierno
Funcion del maximo drgano de
GRI 2-12 gobierno en la supervision de la gestion | Gobierno Corporativo
de los impactos
Del i6 I ili
GRI 2-13 c egaaon de‘ a responsabilidad de Gobierno Corporativo
gestion de los impactos
Funcion del maximo érgano de
GRI 2-14 gobierno en la presentacion de Anexos
informes de sostenibilidad
GRI 2-15 Conflictos de interés Anexos
GRI 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Anexos
GRI 2-17 ?onocimientos'colectivos del maximo Gobiermno Corporativo
organo de gobierno
GRI 2418 I%valuauon del Fﬂlesempeno del maximo Anexos
organo de gobierno
GRI 2-19 Politicas de remuneracion Anexos Se omite el literal b.
GRI 2-20 Proceso pa?r/a determinar la Anexos
remuneracion
GRI 2-21 Ratio de compensacion total anual Anexos

Informe de Sostenibilidad 2022

Nuestra gestion 2022

Nuestra gestion 2022
Social Gobernanza

Declaracion sobre la estrategia de

GRI 2-22 ) Estrategia de Sostenibilidad
desarrollo sostenible
GRI 2-23 Compromisos y politicas Etica y Transparencia Empresarial
| ion de | i .
GRI 2-24 nC(/)'rporacmn € 10s compromisosy Etica y Transparencia Empresarial
politicas
GRI 2-25 Enfoque para la participacion de los Estrategia de Sostenibilidad
grupos de interés
M i licit .
GRI 2-26 ecamsmps para sofic arl : Etica y Transparencia Empresarial
asesoramiento y plantear inquietudes
GRI 2-27 Cumplimiento de las leyes y Compensacion por Biodiversidad
reglamentos Anexos
GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones Perfil de la organizacion
P de determinacion de los t
GRI 2-29 roceso © determinacion de fos temas Estrategia de Sostenibilidad
materiales
En 2022, 71% de nuestros
colaboradores estuvieron cubiertos por
convenios colectivos. En los Ultimos tres
(3) afios, el porcentaje de empleados
cubiertos por este tipo de acuerdos
GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva fue: 71% en 2021, 72% en 2020 y 71%

| GRI 3 | Asuntos Materiales

Proceso de determinacion de los temas

en 2019. No se realizaron consultas o
negociaciones sobre cambios en la
organizacion en 2022.

Anexos

GRI 3-1 ) Estrategia de Sostenibilidad
materiales

GRI 3-2 Lista de temas materiales Estrategia de Sostenibilidad
Estrategia climatica y descarbonizacion
Talento Humano
Relacionamiento Comunitario
Gestion de clientes

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

| GRI 201 | Desempeiio econémico 2016

Eficiencia Operacional

Gobierno Corporativo
Relacionamiento estratégico y gestion
regulatoria

Perfil de la organizacion

GRI 2011 114.2 _ o o . )
Valor econdmico generado y distribuido | Desempefio Economico
(V) 1.21.2
Anexos
GRI 201-4 1213 Asistencia financiera recibida del TGl no recibe subsidios ni subvenciones

gobierno

del Gobierno.
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Nuestra
estrategia

Energia para
prosperar

;Quiénes
somos?

GrupoEnergiaBogota

Nuestra gestion 2
Ambiental

Tabla de Contenidos
GRI

(V) Verificacion Externa

Estandar Sectorial Oil
GRI & Gas

| GRI 202 | Presencia en el mercado 2016

Indicador Ubicacion / Respuesta Omisiones

Talento Humano
Anexos

11.2 Proporcion de altos ejecutivos

GRI202-2 1143 contratados de la comunidad local

| GRI 203 | Impactos econdémicos indirecto

Relacionamiento Comunitario
Anexos

Inversiones en infraestructuras y

GRI 2031 n14.4 -
servicios apoyados

Impactos econémicos indirectos
significativos

| GRI 204 | Practicas de adquisicion 2016

GRI 203-2 114.5 Relacionamiento Comunitario

Proporcion del gasto en proveedores
locales

| GRI 205 | Anticorrupcion 2016

GRI 2041 114.6 Anexos

Operaciones evaluadas para riesgos Etica y Transparencia Empresarial

GRI 205-1 11.20.2 ) .
relacionados con la corrupcion Anexos
COMYIEEEN 7 e e Etica y Transparencia Empresarial
GRI 205-2 11.20.3 sobre politicas y procedimientos Y o =
) » Anexos
anticorrupcion
GRI 205-3 1204 Casos de corrupcion confirmados y Etica y Transparencia Empresarial

medidas tomadas Anexos

| GRI 206 | Competencia desleal 2016

Acciones legales por comportamiento
anticompetitivo, antimonopolio,
y practicas de monopolio

GRI 206-1 1119.2 Etica y Transparencia Empresarial

| GRI 207 | Fiscalidad 2019

Relacionamiento estratégico y gestion

GRI 20741 11.21.4 Enfoque fiscal regulatoria
Anexos
) . Relacionamiento estratégico y gestion
GRI 207-2 1215 Qobernanza fiscal, control y gestion de N —
riesgos
Anexos
L ) . Relacionamiento estratégico y gestion
GRI 2073 1216 PartléjpaC|o'n dg los grupos de m"ter@ y regulatoria
gestion de inquietudes en materia fiscal
Anexos
Se omite este
indicador debido
GRI 207-4 1.21.7 Presentacion de informes pais por pais a que todas las

operaciones de TGl
son en Colombia.

| GRI 302 | Energia 2016

Perfil de la organizacion
Estrategia climatica y descarbonizacion
Anexos

GRI 302-1 12 Consumo energético dentro de la
(V) o organizacion

Informe de Sostenibilidad 2022

Nuestra gestion 2022
Social

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

GRI302-2

113

Consumo de energia fuera de la
organizacién

Se omite este
indicador debido a
que a la fecha no
se cuantifica esta
informacion

GRI'302-3

114

Intensidad energética

Se omite este
indicador debido a
que a la fecha no
se cuantifica esta
informacion

GRI'302-4

Reduccidn del consumo energético

| GRI 304 | Agua y efluentes 2018

Interaccion con el agua como recurso

Uso responsable de los recursos

En 2022 no se
identificd reduccion
en el consumo
energético

RI -1 1.6.2
GRIS03 6 compartido Anexos
GRI 303-2 163 Gestion de !os impactos relacionados Anexos
con los vertidos de agua

GRI303-3 11.6.4 Extraccion de agua Anexos

GRI 303-4 11.6.5 Vertidos de agua Anexos

GRI 303-5 Perfil de la organizacion

V) 166 Consumo de agua Uso responsable de los recursos

| GRI 304 | Biodiversidad 2016

Sitios operacionales en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados

GRI 304-1 11.4.2 dentro de o junto a zonas protegidas o | Anexos
zonas de alto valor por su biodiversidad
situadas fuera de zonas protegidas
Impactos significativos de las
GRI 304-2 11.4.3 actividades, productos y servicios en la | Gestion del capital natural
biodiversidad
Perfil de | izacio
GRI 304-3 1.4.4 Habitats protegidos o restaurados ertil de la organizacion
Anexos
Especies que aparecen en la Lista Roja
de la UICN y en listados nacionales
GRI 304-4 1.4.5 de conservacion cuyos habitats se Anexos

encuentren en dreas afectadas por las
operaciones

| GRI 305 | Emisiones 2016

Estrategia climatica y descarbonizacion

GRIS05 115 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Para este indicador, las emisiones

V) . 4
biogénicas son 16.77 Co2 equivalente

(?/TI 305-2 116 Emisiones directas de GEl (alcance 2)
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Nuestra
estrategia

Energia para
prosperar

;Quiénes
somos?

GrupoEnergiaBogota

Nuestra gestion :
Ambiental

Tabla de Contenidos
GRI

(V) Verificacion Externa

Estandar Sectorial Oil

GRI & Gas Omisiones

Indicador

Ubicacion / Respuesta

Otras emisiones indirectas de GEIl

GRI'305-3 117z Estrategia climética y descarbonizacion
(alcance 3)

GRI 305-4 118 Intensidad de las emisiones de GEI Estrategia climatica y descarbonizacion

GRI 305-5 1n.2.3 Reduccién de emisiones GEl Estrategia climatica y descarbonizacion
Oxidos de nitrégeno (NO ), éxidos de

GRI 305-7 132 azufre (SO )y otras emisiones al aire Anexos

significativas

| GRI 306 | Residuos 2020

Generacion de residuos e impactos
Uso responsable de los recursos

GRI 306-1 11.5.2 significativos relacionados con los
) Anexos
residuos
GRI 306-2 153 Gestlen de impactos 5|grj|f|cat|vos Uso responsable de los recursos
relacionados con los residuos Anexos
GRI 306-3 1.5.4 Residuos generados Uso responsable de los recursos
GRI 306-4 11.5.5 Residuos no destinados a eliminacion Anexos
GRI 306-5 11.5.6 Residuos destinados a eliminacion Anexos

| GRI 308-1 | Evaluacion ambiental de prove:

Nuevos proveedores que han pasado

GRI 308-1 filtros de evaluacion y seleccion de Cadena de Abastecimiento
acuerdo con los criterios ambientales
Se omiten los
literales by d del
Impactos ambientales negativos en indicador ya que TGl
GRI 308-2 la cadena de suministro y medidas Anexos en este momento
tomadas no cuenta con esa

clasificacion de
proveedores.

| GRI 401 | Empleo 2016

Contrataciones de nuevos empleados y

GRI 40141 1110.2 o Talento Humano
rotacion de personal
Prestaciones para los empleados a Talento Humano
GRI 401-2 1110.3 tiempo completo que no se dan a los
) ) Anexos
empleados a tiempo parcial o temporales
"1110.4 ) Talento Humano
GRI'401-3 3 Permiso parental Anexos

| GRI 402 | Relaciones trabajador-empresa

En TGl no contamos con plazos

de aviso minimos sobre cambios

1.7.2 Plazos de aviso minimos sobre cambios | operacionales, sin embargo, contamos
1110.5 operacionales con una metodologia y modelo que
nos dan un marco de referencia para el
manejo del cambio en la organizacion.

GRI'402-1

Informe de Sostenibilidad 2022

| GRI 403 | Salud y seguridad en el trabajo

Sistema de gestion de la salud y la

Nuestra gestion 2022
Social

Nuestra gestion 2022

Gobernanza

GRI'403-1 11.9.2 e ey P Seguridad y Salud en el Trabajo
GRI 403-2 193 IQentlflcaglon dg pel‘lgros, gva.luaC|on de Anexos
riesgos e investigacion de incidentes
i I I T j
GRI'403-3 11.9.4 Servicios de salud en el trabajo Seguridady Salud en el Trabajo
Anexos
Participacion de los trabajadores, ) :
GRI 403-4 11.9.5 consultas y comunicacion sobre salud y Seguridady Salud en el Trabajo
) ) Anexos
seguridad en el trabajo
GRI 403.5 196 Formacllon de trabajadgres sobre salud | Seguridad y Salud en el Trabajo
y seguridad en el trabajo Anexos
GRI 403-6 197 PromQC|on de la salud de los Seguridad y Salud en el Trabajo
trabajadores Anexos
Prevencion y mitigacion de los
GRI 403-7 198 Impactos para la salud y la sequridad | ¢ 504\ Saiud en el Trabajo
en el trabajo directamente vinculados a
través de las relaciones comerciales
GRI 403-8 11.9.9 COEITIT GBI SEEM 60 GSMEN R I8 | ¢ 0o sl e ol Tielelo
salud y la seguridad en el trabajo
GRI 403-9 ' ‘ Perfil (?Ie la organizacion .
W) 11.910 Lesiones por accidente laboral Seguridad y Salud en el Trabajo
Anexos
GRI403-10 11.91 Dolencias y enfermedades laborales Seguridady Salud en el Trabajo
(V) Anexos

| GRI 404 | Formacién y educacion 2016

1110.6 Promedio de horas de formacién al afio | Talento Humano
GRI 4041

nn.4a por empleado Anexos

173 Programas para desarrollar las
GRI 404-2 1“67 competencias de los empleados y Talento Humano

o programas de ayuda a la transicion
Porcentaje de empleados que reciben

GRI 404-3 evaluaciones periddicas de su Talento Humano

desempefio y del desarrollo de su carrera

| GRI 405 | Diversidad e igual

dad de oportu

Diversidad de érganos de gobierno y

Talento Humano

GRI 405-1 nns
empleados Anexos
GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la Talento Humano
nn.e . )
(V) remuneracion de mujeres y de hombres | Anexos
GRI 4061 7 Casos de discriminacion y acciones Talento HUMano

correctivas emprendidas
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TGI Energia para ;Quiénes Nuestra
GrupoEnergiaBogots pro p rar somos? estrategia

Nuestra gestion 2 Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022
Ambiental Social Gobernanza

Tabla de Contenidos
GRI

(V) Verificacion Externa

Estandar Sectorial Oil

GRI & Gas Indicador Ubicacion / Respuesta Omisiones

GRI 407: Libertad de asociacién y negoc|

Operaciones y proveedores cuyo
derecho a la libertad de asociacion y
negociacion colectiva podria estar en
riesgo

GRI 407-1 113.2

Anexos

GRI 408: Trabajo infantil 2016

Operaciones y proveedores con riesgo

GRI 408-1
significativo de casos de trabajo infantil

Derechos Humanos

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2

Operaciones y proveedores con riesgo
GRI 409-1 n12.2 significativo de casos de trabajo forzoso | Derechos Humanos
u obligatorio

GRI 411: Derechos de los pueblos indige

GRI 411-1 nyzg | Cosos deviolaciones delosderechos | oo opyos Humanos
de los pueblos indigenas

GRI 413: Comunidades locales 2016

Operaciones con programas de
GRI 4131 1115.2 participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y desarrollo

Relacionamiento Comunitario
Anexos

Operaciones con impactos negativos
GRI 413-2 1115.3 significativos —reales o potenciales— en | Relacionamiento Comunitario
las comunidades locales

GRI 414: Evaluacion social de los provee

Nuevos proveedores que han pasado

1.10. .
GRI 4141 1“(2)2 filtros de seleccion de acuerdo con los | Anexos
o criterios sociales
Impactos sociales negativos en la
GRI 414-2 1110.9 cadena de suministro y medidas Anexos

tomadas

GRI 415: Politica publica 2016

Contribucion a partidos y/o
representantes politicos

GRI 416: Salud y seguridad de los client

Evaluacion de los impactos en la salud
GRI 416-1 11.3.3 y seguridad de las categorias de Seguridad y Salud en el Trabajo
productos o servicios

GRI 418: Privacidad del cliente 2016

Reclamaciones fundamentadas relativas
GRI 418-1 a violaciones de la privacidad del
cliente y pérdida de datos del cliente

GRI 415-1 Anexos

Seguridad de la informacion y
ciberseguridad

Informe de Sostenibilidad 2022

Quiénes Somos

Propio Participacion de mercado Perfil de la organizacion
Propio Composicién accionaria Perfil de la organizacion
Propio Acciones por categoria de votacion Perfil de la organizacion
Propio Emisiones fugitivas Estrategia climatica y descarbonizacion
) Estrategia climatica y descarbonizacion
Propio Huella de Carbono 9 4
Anexos
) Metas relacionadas con cambio e R
Propio e Estrategia climatica y descarbonizacion
climatico
Propio Compromiso Net-Zero Estrategia climatica y descarbonizacion
Se omite este
indicador debido
Propio Socializaciones con grupos de interés a que no se tiene
soporte de las
consultas realizadas
) Simulacros de gestidn del riesgo en los
Propio - Anexos
centros operacionales
) Incentivos relacionados con la gestion R o
Propio e 9 Estrategia climatica y descarbonizacion
del cambio climatico
Porcentaje de fugas en el transporte
Propio J 9 P Anexos
de gas
Propio Compromiso de no deforestacion Gestion del capital natural
) ) - ) Gestion del capital natural
Propio Compromiso con la biodiversidad P
Anexos
) Evaluacion y exposicién de la
Propio o ) Anexos
P biodiversidad
Propio Proyectos de economia circular Uso responsable de los recursos
Propio . )
W) P Calidad del servicio Gestion de clientes
) Tipo de evaluacion del rendimiento Talento Humano
Propio o
individual Anexos
Propio Desglose del personal por género falento Humano
P ¢ P Porg Anexos
) . . Talento Humano
Propio Inversion en formacion
Anexos
Propio Casos de acoso en la planta de trabajo | Talento Humano
) » Talento Humano
Propio Contratacion

Anexos
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GrupoEnergiaBogota

Energia para
prosperar

;Quiénes
somos?

Nuestra
estrategia

Tabla de Contenidos

GRI

(V) Verificacion Externa

Estandar . . . .
GRI Indicador Ubicacion / Respuesta Omisiones
Propio Tasa de rotacion de personal Anexos
Propio Uso de los beneficios Talento Humano
) . - ) Talento Humano
Propio Poblacion préxima a pensionarse
Anexos
Propio Compromiso de los empleados Talento Humano
Dias trabajados por contratistas y
Propio subcontratistas involucrados en Seguridad y Salud en el Trabajo
P actividades de construccion, operacion | Anexos
y mantenimiento
Porcentaje poblacidn regreso a las
Propio e = Anexos
oficinas
Probio Dias de afectacion a la operacion por Sequridad v Salud en el Trabaio
P temas asociados a Covid 9 Y )
Inspecciones de puestos de trabajo
Propio p o ) Seguridad y Salud en el Trabajo
realizadas
Poblacion expuesta o con afectacion al
Propio : P ) Seguridad y Salud en el Trabajo
bienestar emocional
Propio indice de severidad Anexos
Operaciones sometidas a revisiones
Propio 0 evaluaciones de impacto sobre los Derechos Humanos
derechos humanos
Propio Debida Diligencia en DD.HH Derechos Humanos
Propio Compromiso y gobernanza en DD.HH. Derechos Humanos
Formacion en DD.HH. para empleados
Propio ; P P Derechos Humanos
y contratistas
Formacion en DD.HH y género para
Propio ) Y9 P Derechos Humanos
comunidades locales
Mitigacion y reparacion en materia de
Propio 9 yrep Derechos Humanos
derechos humanos
Propio ) L ) Relacionamiento Comunitario
Tipo de contribucion social
V) Anexos
) ) ) ) Relacionamiento Comunitario
Propio Otras inversiones sociales
Anexos
Perfil de la organizacion
Propio Total de inversion social Relacionamiento Comunitario
Anexos
Propio Jornadas de didlogo entre comunidad y | Relacionamiento Comunitario
P la organizacion Anexos
) Consultas previas realizadas con la
Propio ) Anexos
comunidad

Informe de Sostenibilidad 2022

Nuestra gestior
Ambiental

Nuestra gestion 2022
Social

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Formacion sobre procesos de consulta

Propio ) Anexos
previa
Propio 115.4 Numero total de vias de hecho que Relacionamiento Comunitario
o afectaron la operacién Anexos
Propio Fortalecimiento institucional Relacionamiento Comunitario
Numero de personas reasentadas ) ) L
) - . Relacionamiento Comunitario
Propio fisica y economicamente y que fueron ANExos
compensadas por tipo de proyecto
) . ) Relacionamiento Comunitario
Propio Nudmero de servidumbres forzosas
Anexos
Numero de quejas resueltas sobre ) ) o
) ) o : Relacionamiento Comunitario
Propio 1115.4 impactos comunitarios relacionados con Anexos
) X
la conducta de los contratistas
Mecanismos para solicitar
Propio asesoramiento y plantear inquietudes Relacionamiento Comunitario
por parte de la comunidad
Propio Contratacién poblacion local con Relacionamiento Comunitario
i .
enfoque de género Anexos
Bl Retorno de nuestra inversion social Relacionamiento Comunitario
i

(SROI)

Desempefio Econémico y Gobernanza

Anexos

Propio Estructura de capital Anexos
Longitud de la infraestructura de

Propio gty I e Eficiencia Operacional
transporte

Propio Capacidad de transporte Eficiencia Operacional
Costos operacionales por KM de

Propio > > Eficiencia Operacional
gasoducto
Continuidad del sistema de transporte

Propio P Eficiencia Operacional
(%)

Propio Disponibilidad de activos en transporte _ ) )

Eficiencia Operacional

V) de gas (%) P

Propio Ejecucion Plan de Mantenimiento (%) Eficiencia Operacional
Horas de suspensién de contratos por

Propio o P N P Eficiencia Operacional
mantenimiento en el afio
indice de pérdidas en transporte de

Propio P P Eficiencia Operacional
gas (%)

Propio Numero de contingencias operativas Anexos

Propio Cantidad de gas natural suministrado Anexos
Fugas en transmision, distribucién

Propio U9 o istribuciony Anexos

almacenamiento de gas
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) TGl Ener Id DAra ;Quienes Nuestra Nuestra gestior Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022
DO GrupoEnergiaBogots pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza
Tabla de Contenidos

(V) Verificacion Externa
Estandar Sectorial Oil . .. .. ) Volumen incremental y desarrollo de -
Indicador Ubicacion / Respuesta Omisiones Propio Innovacion
GRI & Gas P P mercados (movilidad)
Probio NUmero de alertas tempranas Gestion de riesgos Integracion de las cuestiones ESG en la
P P Anexos Propio estrategia de gestion de la cadena de Cadena de Abastecimiento
. ' 2 - Gestion de riesgos suministro
Propio Riesgos estratégicos materializados )
Anexos ) Codigo de conducta de los o
Propio Cadena de Abastecimiento
) ) . proveedores
Propio Riesgos estrategicos Anexos
Evaluacion de ri | d d
) ) Propio ve ggcmn € 11esgos en la cadena de Cadena de Abastecimiento
Propio Riesgos emergentes Anexos suministro
Definicion ubicaciones con operaciones
Propio Diversidad drganos de Gobierno Gobierno Corporativo Propio e B Anexos
significativas
Propio Asistencia a la junta directiva Gobierno Corporativo ) Analisis de los gastos de la cadena de
Propio o Anexos
) : o suministro
) Miembros de la junta con experiencia ) )
Propio Gobierno Corporativo ) e -
en el sector Propio Identificacion de proveedores criticos Anexos
Propio Definicion de independencia Anexos Propio Proveedores locales ANExos
) Politica de diversidad en el maximo I ~ :
Propio Anexos ' Evaluacion de desempefio (contratistas)
organo de gobierno Propio = femEs ASE Anexos
Propio Membresia al UN Global Compact Etica y Transparencia Empresarial E icion al ri |
p p y p p Propio xpgsl|C|on al riesgo de la cadena de ANexos
. . suministro
Propio Eventos reportados en el Canal Etico Etica y Transparencia Empresarial ; . i
: Medidas de gestion del riesgo de los
B Propio Anexos
Propio Medicion de cultura ética Etica y Transparencia Empresarial proveedores
Propio Politica anticorrupcion y soborno Etica y Transparencia Empresarial Propio Nuevas Oportunidades de Negocio Anexos
Propio ) o Propio Presupuesto de Inversién Actual (Gas) Anexos
v Aportes a gremios y contribuciones Anexos
(V) ) Disponibilidad de activos en transporte
) ) . Propio Anexos
) . ) Seguridad de la informacion y de gas (%)
Propio Numero de eventos por ciberataques ib idad
cibersegurida : Disponibilidad estaciones compresoras
: : : - : : i Propio o Anexos
Probio Infracciones de seguridad informatica e | Seguridad de la informacion y (%)

P incidentes de infraestructura IT ciberseguridad
Propio Gobernanza de la ciberseguridad Anexos
Propio Alianzas estratégicas [+D Innovacion

) Porcentaje de ingresos destinados a o
Propio Innovacion
[+D
ul R
Propio Inciativas de innovacion desarrolladas nnova"uon
Anexos
Incremento en porcentaje de EBITDA
Propio por nuevas iniciativa de innovacion Innovacion
digitalizacion
) VVolumen incremental y desarrollo de o
Propio ) ) Innovacion
mercados (industria)

Informe de Sostenibilidad 2022
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TGl Energia para
GruponergiaBogots pro p rar

;Quiénes Nuestra
somos?

estrategia

Nuestra gestion :
Ambiental

Tabla de Contenidos

SASB

Estandar SASB
Sectorial Oil & Gas

Estrategia de Sostenibilidad

Indicador

SASB EM-MD-160a.1.

Descripcion de politicas y practicas en
operaciones

SASB EM-MD-110a.1.

Emisiones globales brutas de Alcance 1,
porcentaje metano, porcentaje cubierto por
normativa de limitacion de emisiones

(V) Verificacion Externa

Ubicacion / Respuesta Omisiones

Estrategia de Sostenibilidad

Estrategia climatica y
descarbonizacién

SASB EM-MD-110a.2.

Debate sobre la estrategia o el plan estrategia o
plan para gestionar las emisiones de Alcance 1,
objetivos de reduccion de emisiones y un analisis
resultados en relacién con esos objetivos

Calidad del aire

SASB EM-MD-120a.1.

Emisiones a la atmosfera de los siguientes
contaminantes: (1) NOx (excluido N20), (2) SOx, (3)
compuestos orgdnicos volatiles orgdnicos volatiles

(COV), y (4) particulas (PM10)

Impactos ecoldgicos

SASB EM-MD-160a.2.

Porcentaje de tierras en propiedad, arrendadas
y/o explotadas en zonas protegidas o en peligro
de extincion

Estrategia climatica y
descarbonizacion

Estrategia climatica y
descarbonizacion

Gestion del capital natural

SASB EM-MD-160a.3.

Superficie terrestre alterada, porcentaje de
superficie afectada restaurada

Gestion del capital natural

SASB EM-MD-160a.4.

Numero y volumen agregado de derrames de
hidrocarburos, volumen en el Artico, volumen en
Areas Inusualmente Sensibles (USAs), y volumen
recuperado

Comportamiento competitivo

SASB EM-MD-520a.

Importe total de las pérdidas monetarias derivadas
de los procedimientos judiciales asociados a

las regulaciones federales de oleoductos y
almacenamiento

Estrategia climatica y
descarbonizacion

Relacionamiento estratégico
y gestion regulatoria

Informe de Sostenibilidad 2022

Tabla de Contenidos

DJSI

Rating DJSI

Pregunta

Nuestra gestion 2022
Social

Ubicacion / Respuesta

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

(V) Verificacion Externa

1. Dimensién Econémica

111 Estructura de la Junta Directiva is:i;no Corporativo

11.2 Presidente no ejecutivo/Director principal ,(A;r?:;irsno Corporativo

11.3 Politica de Diversidad de la Junta Directiva i::;ir:o Corporativo

11.4 Diversidad de Género de la Junta Directiva Gobierno Corporativo

11.5 Eficacia de la Junta Directiva ir?;):)rsno Corporativo

11.6 Permanencia media de la Junta Directiva Gobierno Corporativo

117 Experiencia de la Industria de la Junta Directiva | Gobierno Corporativo

1112 Propiedad del Gobierno Perfil de la organizacion

1114 Acciones de doble causa Perfil de la organizacion

1.2 Asuntos Materiales Analisis de materialidad

12.2 Declaracion de Materialidad Andlisis de materialidad

133 Riesgos Empergentes Anexos

141 Membresia del Pacto Global de la ONU Etica y Transparencia Empresarial

14.2 Cédigo de Conducta Etica y Transparencia Empresarial

14.3 Codigo de Conducta: Alcance itri]ceaxgsTransparencia Empresarial

14.4 Corrupcion y soborno Etica y Transparencia Empresarial

1.4.5 Cédigo de conducta: Sistemas y Procedimientos | Etica y Transparencia Empresarial

1.4.6 Practicas anticompetitivas Anexos

147 Casos de corrupcion y soborno it:;axglsTransparencia Empresarial
Etica y Transparencia Empresarial

1.4.8 Notificacion de infracciones iiiil:srfgajri?ﬁd: informacion y
Anexos

1.5 Contribuciones y otros gastos Anexos

1.5.2 Grandes contribuciones y gastos Anexos

1.61 Cédigo de conducta para proveedores Cadena de abastecimiento

16.2 Identificacion de proveedores criticos Anexos

1.6.3 Exposicion al riesgo de la cadena de suministro | Anexos

1.6.4 Medicion de riesgo de la cadena de suministro Anexos

16.5 Integracion de ESG en la estrategia SCM Anexos
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Tabla de Contenidos

DJSI

Rating DJSI

2. Environmental Dimension

Pregunta

Ubicacion / Respuesta

(V) Verificacion Externa

3. Social Dimension

3.21

Discrimination & Harassment

224 Environmental violations Gestion del capital natural

2.31 : - R o
V) Direct Greenhouse Gas Emissions (Scope 1) Estrategia climatica y descarbonizacion
232 ! o R o
V) Indirect Greenhouse Gas Emissions (Scope 2) Estrategia climatica y descarbonizacion
233 : R R
V) Energy consumption Estrategia climatica y descarbonizacion
234 :

V) Water Consumption Uso responsable de los recursos

235 Waste Disposal Uso responsable de los recursos

2.3.6 Methane Emissions Estrategia climatica y descarbonizacion
2.3.8 Scope 3 GHG Emissions Estrategia climatica y descarbonizacion
2.4.1 Biodiversity Commitment Gestion del capital natural

242 Biodiversity Exposure & Assessment Gestion del capital natural

243 No Deforestation Commitment Gestion del capital natural

2.51 TCFD Disclosure Reporte TCFD

252 Climate-Related Management Incentives Estrategia climatica y descarbonizacion
259 Climate-Related targets Estrategia climatica y descarbonizacion
2512 Net-Zero Commitment Estrategia climatica y descarbonizacion

Talento Humano

322

Workforce Breakdown: Gender

Talento Humano

Anexos

323 Workforce Breakdown: Race/ Ethnicity & Talento Humano

- Nationality Anexos

324 Workforce Breakdown: Other Minorities Talerto Humano
Anexos

3.25 Gender Pay Indicators Anexos

3.26

W) Freedom of Association Tabla GRI

3.31 Human Rights Commitment Derechos Humanos

332 Human Rights Due Diligence Process Derechos Humanos

334 Human Rights Mitigation & Remediation Derechos Humanos
Tal H

3.41 Training & Development Inputs alento Humano

Anexos

Informe de Sostenibilidad 2022

Nuestra gestion 2022

Nuestra gestion 2022

Ambiental Social Gobernanza
Tabla de Contenidos
j (V) Verificacion Externa
Rating DJSI Pregunta ‘ Ubicacion / Respuesta ‘ Omisiones
342 Employee Development Programs Talento Humano
357 i Talento Humano
Anexos
Talento Humano
54 T f Individual Perf A isal
35 ype of Individual Performance Appraisa Anexos
3.57 Employee Turnover Rate Anexos
358 Trend of Employee Engagement Talento Humano
3.61 Corporate Citizenship Strategy Relacionamiento Comunitario
Relaci iento C itari
3.6.2 Type of Philanthropic Activities clacionarmiento L-omunitario
Anexos
363 Philanthropic Contributions Relacionamiento Comunitario
Anexos
371 OHS Policy Seguridad y Salud en el Trabajo
372 S Pregims Seguridad y Salud en el Trabajo
Anexos
7. i | [T j
373 Fatalities Seguridad y Salud en el Trabajo
V) Anexos
374 Lost-Time Injury Frequency Rate (LTIFR) - Seguridad y Salud en el Trabajo
V) Employees Anexos
375 Lost-Time Injury Frequency Rate (LTIFR) - Seguridad y Salud en el Trabajo
(V) Contractors Anexos
3.81 ) : - )
W) Customer Satisfaction Measurement Gestion de clientes
Relaci iento C itari
3.91 Active Community Engagement clacionamiento L-omunitario
Anexos
Talento Humano
395 Local Employment Relacionamiento Comunitario

Anexos
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Informe de Verificacion de Contador Independiente

A la Gerencia de Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P. - TGl (Filial de Grupo Energia
Bogotd - GEB)

1. Alcance

Hemos sido contratados por Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P. - TGl (Filial de
Grupo Energia Bogota - GEB) (en lo sucesivo “TGI" o “la Compafiia"), para desarrollar un
compromiso de verificacién limitada, segun lo definido por las Normas de Aseguramiento de
Informacién aceptadas en Colombia (en lo sucesivo “el Compromiso™), para reportar sobre la
informacion de sostenibilidad identificada (el “"Asunto Objeto") que se detalla en el Anexo 1y
gue se encuentra contenida en el Informe de sostenibilidad de TGI (el “Reporte") para el
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

2. Criterio Aplicado por TGl

En la preparacion de la informacién de sostenibilidad identificada, que se detalla en el Anexo
1, TGl aplicé los criterios de los Estandares GRI Global Reporting Initiative de acuerdo con la
conformidad autodeclarada por la Compafiia, de los Estdndares SASB Sustainability
Accounting Standards Board y criterios propios (los Criterios) incluidos en el Anexo 2 de este
Informe.

3. Responsabilidades de TGl

La Gerencia de TGl es responsable por seleccionar los Criterios y presentar la informacién de
sostenibilidad identificada de acuerdo con estos Criterios, en todos los aspectos materiales.
Esta responsabilidad incluye establecer y mantener los controles internos, el mantenimiento
adecuado de los registros y la realizacién de estimaciones que son relevantes para la
preparacién del Asunto Objeto, de forma que esté libre de errores materiales, ya sea por
fraude o por error.

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C. Medellin — Antioquia Cali - Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N — 61 Calle 77B No 59 — 61

Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 — Piso 14 Oficina 502 Las Américas Il Oficina 311
Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: +57 (604) 369 8400 Tel: +57 (602) 485 6280 Tel: +57 (605) 385 2201

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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4. Responsabilidades de EY

Nuestra responsabilidad es la de expresar una conclusién sobre la presentacién del Asunto
Objeto basados en la evidencia que hemos obtenido.

Hemos llevado a cabo nuestro compromiso de acuerdo con Normas Internacionales sobre
Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Histdrica
(ISAE 3000) y los términos y condiciones para este compromiso acordado con TGl el 16 de
enero de 2023, dichas normas requieren que planifiqguemos y ejecutemos nuestro trabajo para
obtener una seguridad limitada sobre si se deben realizar modificaciones materiales al Asunto
Objeto para que este se presente de acuerdo con los Criterios. La naturaleza, oportunidad y
extension de los procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio, incluida la
evaluacion del riesgo de gue se produzcan incorrecciones materiales, ya sea por fraude o por
error.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y adecuada para fundamentar nuestras
conclusiones de verificacién limitada.

5. Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que cumplimos con los requisitos del
Manual del Cédigo de Etica para profesionales de la contabilidad emitido por el International
Ethics Standards Board for Accountants, y tenemos las competencias requeridas y experiencia
para llevar a cabo este trabajo de verificacion.

EY también aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1, Quality Control for Firms
that Perform Audits and Reviews of Financial Statements, and Other Assurance and Related
Services Engagements, y en consecuencia mantiene un sistema integral de control de calidad
gue incluye politicas y procedimientos documentados sobre el cumplimiento de los requisitos
éticos, las normas profesionales y los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

6. Descripcién de los Procedimientos Realizados

Los procedimientos realizados en un trabajo de verificacién limitada varian en naturaleza y
oportunidad y son menos extensos que para un trabajo de aseguramiento razonable. En
consecuencia, el nivel de seqguridad obtenido en un trabajo de verificacién limitada es
sustancialmente mas bajo que el aseguramiento que se habria obtenido si se hubiera realizado
un trabajo de aseguramiento razonable.
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Nuestros procedimientos fueron disefiados para obtener un nivel limitado de seguridad en el
cual fundamentar nuestra conclusién y no proporcionan toda la evidencia gue se requeriria
para proporcionar un nivel aseguramiento razonable. Como tal, nuestra revisién no garantiza
gue nos hayamos dado cuenta de todos los asuntos materiales que se revelarian en un
compromiso razonable.

Nuestro alcance de verificacién no ha sido disefiado para ofrecer aseguramiento sobre los
controles internos. Nuestros procedimientos no incluyeron pruebas de controles ni la
ejecucion de procedimientos relativos a la revisién agregada o el cdlculo de los datos en los
sistemas de informacién.

Un compromiso de verificacién limitada consiste en la realizacién de consultas, principalmente
a las personas responsables de la preparacién de la informacion de sostenibilidad identificada
gue se detalla en el Anexo 1 y en la aplicacién de procedimientos analiticos y otros
procedimientos apropiados.

Nuestros procedimientos de aseguramiento limitado incluyeron, pero no se limitaron a:

a. Realizar entrevistas con el personal de la Compafiia para comprender el negocio y el
proceso de preparacion del Reporte.

b. Realizar entrevistas con los responsables del Reporte para comprender el proceso de
recopilacién, consolidacion y presentacion la informacién del Asunto Objeto.

c. Comprobar que los criterios de cdlculo se han aplicado correctamente de acuerdo con las
metodologias descritas en los Criterios.

d. Llevar a cabo procedimientos de revision analitica para respaldar la razonabilidad de los
datos.

e. ldentificar y verificar los supuestos que respaldan los cdlculos.
f.  Probar, con base en muestreo, la informacién fuente para verificar la precisién de los datos
g. Comparar los contenidos presentados en el Reporte con lo establecido en la conformidad

autodeclarada por la Compafiia de acuerdo con los requerimientos de conformidad del
Estandar GRI 1.

A member firm of Ernst & Youna Global Limited
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También hemos ejecutado otros procedimientos que hemos considerado necesarios dadas las
circunstancias.

7. Limitaciones de Nuestro Compromiso de Aseguramiento

Nuestro compromiso de verificacion se limitd al Asunto Objeto contenido en el Reporte para
el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, no contempla
informacién de afios anteriores incluida en el Reporte, ni relacionada con proyecciones o
metas futuras.

Tampoco pretendié determinar si las herramientas tecnoldgicas utilizadas para el desarrollo
del Reporte son las mds adecuadas y/o eficientes.

8. Conclusién

Basados en nuestros procedimientos y la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento de
ninguna modificacién material que deba realizarse a la informacién de sostenibilidad
identificada, que se detalla en el Anexo 1 del Reporte, para el periodo comprendido entre el 01
de enero al 31 de diciembre de 2022, para que esté de acuerdo con lo establecido en los
Criterios.

9. Uso del Presente Informe de Verificacion

Este informe esta destinado exclusivamente a la informacién y al uso de Transportadora de
Gas Internacional S.A. E.S.P. - TGI (Filial de Grupo Energia Bogota - GEB) y no esta
destinado a ser utilizado, ni debe serlo, por nadie mas que las partes referenciadas.
Nuestra responsabilidad, al realizar las actividades de verificacién, es GUnicamente con la

Gerencia de TGlI, por lo tanto, no aceptamos ni asumimos ninguna responsabilidad respecto de
cualquier otro propdsito o frente a cualquier otra persona u organizacion.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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10, Otra informacion

La notificacidn al Global Reporting Initiative (GRI) sobre la publicacion del Reporte, siguiendo
los lineamientos del estandar GRI 1: Fundamentos, Requerimiento de conformidad 9: Notificar
a GRI (la organizacidn debe notificar a GRI la utilizacidn de los estandares GRI y su declaracidn
de uso, enviando un correo electrdnico a reportregistration@globalreporting.org), es
responsabilidad de la Compafifa v nos han manifestado que se hara dentro de los 5 dias
hdbiles siguientes a la emisidn de esta conclusidn.

Cordialmente,

Fa

Y )

\ \ | r'
__-""-l. ALY '\_,I'LLL.L’:- -]
Patricia Mendoza
Assurance Associate Partner

Ernst & Young Audit 5.A.5.

Informe de Sostenibilidad 2022

La informacién de sostenibilidad identificada (el “Asunto Objeto"”) en el alcance de este
Informe e incluida en el Reporte emitido por Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P.
- TGl (Filial de Grupo Energia Bogotd - GEB) en su pagina web! se presenta en la siguiente
tabla:

Indicador /

Asunto relevante (Material) Contenido Criterio Indicador
Transicion energética y desarrollo bajo en Propio Propio inversiones a la transicion energética
carbono
Cambio climatico 305-1 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
Cambio climdtico Excelencia operacional y 305-2 305-2 Emisiones indirectas de GEl (alcance 2)
calidad del servicio Desempefio econémico Propio Propio Disponibilidad de la infraestructura en operacién

201-1 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

Innovacién y transformacién digital Propio Propio Gastos en |+D+i
Desempefio ambiental 302-1 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién
Desempefio ambiental 303-5 303-5 Consumo de agua (v. 2018)
Desempefio ambiental Propio Propio Disposicion de Residuos
Prosperidad Compartida Propio Propio Inversién social
No aplica Propio Propio Fatalidades y LTIFR en empleados y contratos
No aplica Propio Propio Promedio salarial por género
Servicios con calidad / Gestién de clientes Propio Propio Servicios con calidad / Gestion de clientes
Relacionamiento estratégico y Propio Propio Relacionamiento estratégico y cumplimiento regulatorio
cumplimiento regulatorio
Innovacién Transicion energética y Propio Propio MPCD incrementales de transporte (asociados a nuevas
desarrollo bajo en carbono Cambio iniciativas) en Urbes-Movilidad, Generacién e Industria
climatico

1 El mantenimiento e integridad del sitio web de La Compaiiia (https://www.grupoenergiabogota.com/),
repositorio del Reporte, es responsabilidad de la Administraciéon de TGI. El trabajo llevado a cabo por EY no incluye
la consideracion de estas actividades y, por lo tanto, EY no acepta responsabilidad alguna por cualquier diferencia
entre la informacién presentada en dicho sitio web y el Asunto Objeto contenido en el Reporte sobre el que se
efectud el Compromiso y se emitié la conclusion.

2 Aparte de lo descrito en la tabla, que establece el alcance de nuestro trabajo, no aplicamos procedimientos de
aseguramiento sobre la informacion restante incluida en el Informe y, en consecuencia, no expresamos una
conclusién sobre dicha informacién.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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ANEXO 2
1. Criterios de los Contenidos GRI

Los criterios de aseguramiento que son los aplicables al Asunto Objeto y a la declaracién de
presentacion en conformidad autodeclarada, estan definidos con base en lo establecido en el
documento GRI 1_Fundamentos 2022 y sus contenidos temdticos disponibles en la pagina

GRI - GRI Standards Spanish Translations (globalreporting.org)

2. Criterios de los indicadores propios

A continuacioén, se detallan los criterios de aseguramiento que son aplicables a los indicadores
propios, objetos de aseguramiento limitado, los cuales se encuentran relacionados en el indice
de contenidos GRI del Reporte de TGl y este Informe con la finalidad de que estén disponibles
para los grupos de interés.

Estos criterios de evaluacién forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento
limitado del contador independiente.

Building a better
working world

Indicador

Criterio

Propio - Disponibilidad de la
infraestructura en operacion

Propio - Gastos en [+D+i

Resulta del cociente de la diferencia entre el total horas en el periodo y la
sumatoria de total de horas de mantenimiento NO planeado y el planeado;
y el total de horas del periodo. Incluye la infraestructura de transporte,
estaciones y equipos.

Los gastos totales en [+D+i corresponden a los costos incurridos en
actividades o iniciativas que promueven la investigacién, desarrollo, e
innovacion dentro del GEB y sus filiales y hacia el exterior en ecosistemas
de innovacién relevantes para el grupo corporativo. Estos costos incluyen
gastos indirectos o administrativos (por ejemplo, en personal dedicado
parcial o totalmente a actividades de I+D+i, administracién de programas
de innovacién abierta y formacién, y actividades de soporte para gestionar
proyectos de innovacién) y gastos o inversiones directas en
emprendimientos, proyectos de I1+D+i y de transformacién digital de la
organizacién y sus filiales. Estos gastos de |+D+i también pueden incluir
gastos de desarrollo de contenido, desarrollo de proyectos de medios,
costos de desarrollo de software, pruebas de soluciones y experimentos en
el marco de un proceso de innovacion o digitalizaciéon. Algunas tematicas
priorizadas para la dedicacién de recursos de innovacién incluyen Industria
4.0 y transformacién digital, descarbonizacién, almacenamiento de
energia, recursos energéticos distribuidos y su infraestructura, “social
tech”, hidrégeno y gases bajos en carbono, ciudades inteligentes, y redes
inteligentes.

Este indicador se presenta en délares americanos (USD).

Indicador Criterio . o . o . i ) By o

Propio - Inversion social Este indicador estd conformado por (3) categorias de inversién social (i)
Propio -Inversiones a la transicién La Inversién total para la transicién energética se define como la donaciones caritativas, (ii) inversion en la comunidad, e (ii) iniciativas
energética sumatoria de las inversiones relacionadas con la transicién energética comerciales. A continuacidn, se define cada una de las categorias (de

verificables en los Estados Financieros. Se entiende por inversién para la
transicién energética toda inversién asociada a proyectos de investigacién
e infraestructura relacionados con la generacién por medio de fuentes
renovables y FNCER, y el desarrollo de estrategias e iniciativas que
contribuyan a la aceleracién de la transicién energética y al desarrollo bajo
en carbono.

Esto incluye, pero no se limita a, inversiones en:

proyectos de energias renovables

7. Nuevos negocios en transicién energética y sustitucion de
combustibles fésiles de altas emisiones

8. Nuevas conexiones de distribucién de gas (Aplicable a Peru()

Este indicador se presenta en délares americanos (USD).

Informe de Sostenibilidad 2022

acuerdo a DJSI):

1. Donaciones caritativas: se refiere al apoyo puntual u ocasional a
buenas causas en respuesta a las necesidades y peticiones de las
organizaciones gubernamentales de indole local, regional y nacional, y
organizaciones benéficas y comunitarias, a las solicitudes de los
empleados o como reaccion a acontecimientos externos, como las
situaciones de ayuda de emergencia. Suele considerarse como

1. Energias renovables para autoconsumo X , A s, .

2. Biogas filantropia tradicional o concesién de subvenciones.

3. Hidrégeno

4. Energia edlicay solar 2. Inversién en la comunidad: se refiere a la participacién estratégica a
5. Smart-grids largo plazo en, y en asociacién con, organizaciones gubernamentales
6. Infraestructura de transmision y/o distribucion para la conexién de de indole local, regional y nacional, organizaciones benéficas y

comunitarias para abordar una serie limitada de cuestiones sociales
elegidas por el Grupo para proteger sus intereses corporativos de largo
plazo y mejorar su reputacion.

3. Iniciativas comerciales: son aquellas actividades relacionadas con el
Grupo en la comunidad, generalmente realizadas por los
departamentos comerciales para apoyar directamente el éxito de la
organizacién, promoviendo su marca e identidad corporativa y otras
politicas, en asociaciéon con organizaciones gubernamentales de indole
local, regional y nacional y organizaciones benéficas y comunitarias.
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working world working world
Indicador Criterio Indicador Criterio

Propio - Fatalidades y LTIFR en
empleados y contratos

Propio - Promedio salarial por género

Propio - Servicios con calidad / Gestién
de clientes

Informe de Sostenibilidad 2022

Este indicador presenta la gestién del en seguridad y salud en el trabajo en
cumplimiento de su valor corporativo de "primero la vida":

o Numero Fatalidades relacionadas con el trabajo para contratistas y
empleados:

a. Lost-Time Injury Frequency Rate (LTIFR) para contratistas=
(Numero de lesiones que generan pérdida de tiempo) / (Total de
horas trabajadas en el periodo) x Tasa de horas (1,000,000)

b.  Lost-Time Injury Frequency Rate (LTIFR) para empleados=
(Numero de lesiones que generan pérdida de tiempo) / (Total de
horas trabajadas en el periodo) x Tasa de horas (1,000,000)

El indicador presenta la cobertura de los datos presentados tanto para
empleados como para contratistas.

Se calcula el promedio del salario, incluyendo otros incentivos en efectivo,
desglosado por cargo y por género

Las siguientes son las definiciones de los valores presentados en el
indicador:

Nivel ejecutivo: empleados que tienen una funcién ejecutiva y juegan un rol
estratégico dentro de una organizacién. Ocupan altos cargos e influyen en
las decisiones de toda la empresa. Los ejecutivos generalmente reportan
directamente al CEO y el CEO estd incluido en la definicién de nivel
ejecutivo.

Nivel gerencial: todas las posiciones de nivel gerencial desde gerentes de
primera linea/junior hasta gerentes superiores/senior con una linea de
reporte de 2 niveles o menos del CEO, pero excluyendo las posiciones de
nivel ejecutivo. Las funciones gerenciales son aquellas que implican la
planificacién, la formulacién de politicas, la elaboracién de estrategias, la
direccién y el control.

Nivel no gerencial: empleados a cargo de funciones ejecutivas, como
puestos de produccién y administrativos. Estos empleados tienen un rol
administrativo limitado o nulo.

Otros incentivos en efectivo: estos son incentivos monetarios pagados
ademds del salario regular del empleado para recompensar a los
empleados por su desempefio laboral o longevidad. Estos incentivos tienen
un valor monetario explicito y pueden incluir recompensas como bonos y
opciones sobre acciones.

Este indicador se debe reportar en moneda local.

El indicador consiste en el porcentaje de usuarios encuestados (tanto los
gue respondieron como los que no) sobre el total de usuarios de la
organizacién, el valor promedio de la percepcién de calidad del servicio y la
meta esperada. Las variables corresponden a aspectos cuantitativos
teniendo en cuenta el puntaje otorgado por el cliente para cada pregunta
en donde se califican aspectos subjetivos o cualitativos.

La metodologia consiste en el promedio obtenido para cada respuesta para
obtener el puntaje total de calificacién.

Propio - Relacionamiento estratégico y
cumplimiento regulatorio

Propio - MPCD incrementales de
transporte (asociados a nuevas

iniciativas) en Urbes-Movilidad,

Generacién e Industria

Propio - Disposicién de residuos

El indicador consiste en Aporte realizados a asociaciones comerciales o
grupos exentos de impuestos. Se presenta como Afiliaciones, Participacién
en eventos con posicionamiento de marca y Estudios. Se toma la
participacién de TGl en ANDESCO, ANDI Y Naturgas, asociaciones de las
que hace parte y participa.

MPCD incrementales en demanda (industria, GNV)

El indicador presenta la sumatoria del volumen total de la demanda
incremental incorporada para las unidades de negocio.

Se consideran las siguientes unidades de negocio:

1. Movilidad
2. Industrias

Este indicador proporciona el total de los residuos sélidos dispuestos por la
organizacién y los residuos aprovechados generados desde la operacion de
cada filial

Residuos totales generados: Los residuos sélidos generados durante la
operacién y actividades administrativas, durante el consumo cualquier otra
actividad humana.

Residuos totales usados / reciclados / vendidos: Residuos generados que
se han reutilizado, reciclado o vendido, por ejemplo para fines de
recuperacion energética.

Residuos totales eliminados: residuos sélidos que se depositan en
vertederos , se someten a inyeccién en pozo profundo o se incineran sin
recuperacion de energia (ya sea fuera del sitio o dentro). Sin tener en
cuenta los usados / reciclados / vendidos

Los residuos deben declararse en toneladas métricas secas de residuos.
NO se deben considerar los residuos de actividades extraordinarias.
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Ambiental Social Gobernanza

Estrategia de sostenibilidad

Adicional al ejercicio general de priorizacion de Grupos de Interés, algunas de nuestras areas
cuentan con lineamientos especificos para identificar, priorizar o categorizar a los grupos de interés
con los que se relacionan. A continuacion, presentamos la tabla de los Gl especificos que cuentan

con estos lineamientos:

Entidades
gubernamentales y entes de
control

Entidades gubernamentales de mayor actividad con TGI

Colaboradores

Estructura de némina que mes a mes la suministra el area de
Gestion del Talento. En esta se encuentran los trabajadores activos
en némina y su sede de trabajo (administrativos, distritos o
estaciones de compresion).

Junta directiva

La Junta Directiva cuenta con cuatro comités creados por la misma
junta y ellos deciden quiénes son los integrantes de dichos comités.
Las decisiones quedan soportadas en actas de la junta directiva.

Comunidades y actores del
territorio

Se cuenta con una matriz/mapa de actores en donde se incluyen los
grupos, subgrupos y para cada uno de ellos se indica en detalle el
tipo de relacion, los canales de comunicacién, impactosy
expectativas identificadas.

Contratistas y
proveedores

Proveedores: Documento de clasificacion de proveedores, se trata
de una matriz de posiciéon de suministro para desarrollar estrategias
de abastecimiento y ademas los tipos de relacién a construir con los
proveedores

Contratistas: Empresas con quienes TGl tiene contratos suscritos
de adquisicién de bienes y/o servicios.

Socios y aliados
estratégicos

Se determinan de acuerdo al portafolio de oportunidades del pilar
de expansion y transformacion con los cuales TGI identifica
oportunidades de trabajo conjunto.

(GRI 2-29) Nuestros grupos de interés fueron priorizados teniendo en cuenta la dependencia, e

influencia que se presenta entre los negocios de la compafia y los mismos.

En esta metodologia, los actores se clasifican segun la influencia que pueden tener sobre la

Compaiiia y el grado de dependencia que tengan a su vez de nuestra Organizacion.

Como resultado de la priorizacion, los actores se clasifican en:

Informe de Sostenibilidad 2022

Prioritarios: TGl depende de ellos y las decisiones de la compafiia les afectan. Un conflicto puede
impedir el cumplimiento de mi estrategia.

Apalancados: Dependen de TGl, pero no son determinantes para el cumplimiento de la compafiia.
Cuellos de botella: Pueden tener un alto impacto en mi operacion, pero no necesariamente
demandan mucho de la compafiia.

Rutinarios: La relacion es menos vinculante, no representan un alto riesgo para el cumplimiento de
la estrategia de TGI.

(GRI 2-25) Como parte del deber de proteccion, debida diligencia y prevencién contra posibles
afectaciones a los Derechos Humanos, en el marco de la actividad empresarial, la compafia busca
tomar medidas apropiadas para gestionar y garantizar, los mecanismos y las medidas de reparacion
efectivos y eficaces en materia de prevencion y atencion a los Derechos Humanos.

Por otro lado, TGI cuenta con otros procedimientos, lineamientos y politicas mediante las cuales
asegura y gestiona los impactos. A continuacion, se describen algunos de ellos:

- Politica de gestion de riesgos: Establece los compromisos y el marco general de
actuacion para la gestion integral de riesgos estratégicos, operativos y de proyectos de
la empresa. Uno de sus compromisos define: Asegurar que, en la toma de decisiones de
proyectos de inversion, se identifiquen y evallen los riesgos, y se tomen acciones para
su mitigaciéon

- Protocolo para la prevencién del acoso laboral y acoso Sexual: a través del protocolo la
empresa trabaja en la prevencion, deteccion y atencion del Acoso Laboral y Acoso
Sexual mediante la adopcion de mecanismos de prevencion y la divulgacion de los
Mecanismos y Procedimientos de Denuncia.

- Evaluacién y analisis de los impactos de la inversion social
Para hacer una medicién efectiva de nuestra propuesta de valor como empresa, TGI
disefd una bateria de indicadores sociales. Esta bateria responde a tres categorias
claves de nuestra propuesta de valor social como empresa:

1. Inversion social
2. Relacionamiento con nuestros grupos de interés
3. Gestion social y cumplimiento

- Estudios de Impacto Ambiental:

Los estudios de impacto ambiental, son los instrumentos mediante los cuales se evaluan
los componentes del entorno y como se veran afectados por la ejecucion de los
proyectos de TGI. Los proyectos son necesarios para ampliar capacidad de transporte
de gas o para salvaguardar la integridad de la tuberia y garantizar una operacion social y
ambientalmente responsable.

Durante la elaboracion del EIA, se revisan en detalle los impactos que puedan ser
evitados, corregidos o mitigados con la finalidad de llevar a cabo uUnicamente el
aprovechamiento de los recursos naturales necesarios para la ejecuciéon del proyecto y
en las areas que es inevitable la afectacion, TGl realizard el cumplimiento de las
medidas de compensacion con el proposito de resarcir y retribuir a las comunidades,
regiones, localidades y al entorno natural, por los impactos negativos sobre los recursos
naturales, que han sido intervenidos con nuestros proyectos.
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Manual de reasentamiento

Matriz de riesgos de proceso

Manual del sistema de Gestién Integral de Riesgos

Riesgos estratégicos

Informe de sostenibilidad 2020

Taller de Estrategia de sostenibilidad con la Alta Direccién de TGl
Estrategia de Sostenibilidad
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Priorizacion de Grupos de Interés y dialogos ejecutados

Entidades gubernamentales y entes de control
Clientes (remitentes)

Colaboradores

Junta directiva

Comunidades y actores del territorio
Contratistas y proveedores

Inversionistas

Socios y aliados estratégicos

Entidades financieras y calificadoras de riesgo

10. Accionistas

1.

Gremios y asociaciones

Informe de Sostenibilidad 2022

Cuellos de botella
Mantener satisfecho
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GRI (3-1) Procesos que se tuvieron en cuenta para la identificacion de temas materiales 12. Consumidores finales
13. Medios de comunicacion y lideres de opinion
Redefinicion de la estrategia corporativa y plan de despliegue
Evaluacion de la relacion de TGl con los Clientes
Manual HSEQ y social para contratistas y proveedores Prioritarios

Invoducrar activamente
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Rutinarios Apalancados
Mantener informado Momilornear
DEPENDEMNCIA

(GRI 3-2) Temas y subtemas materiales:

Eficiencia operacional
* Inspeccion y mantenimiento
*  Gestion de contratos
* Gestidn de activos (inversiones, tiempo y recursos)
» Excelencia financiera
» Gestion del riesgo y atencion de desastres
* Gestiéon de emergencias

Relacionamiento estratégico y gestion regulatoria
» Alianzas para la competitividad del sector
» Trabajo colaborativo con entidades publico-privadas
* Incidencia publica y cabildeo
*  Gestién gremial
» Anticipacion a cambios regulatorios

Innovacion
* Nuevos negocios disruptivos
»  Desarrollo tecnolégico
» Soluciones para la eficiencia en la operacion
» Pensamiento innovador en la cultura corporativa
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+ Descarbonizacion y resiliencia climatica del negocio /Iniciativas para el uso de '
energias limpias Inspeccion y

Gobierno Corporativo
* Herramientas efectivas para la toma de decisiones
* Lineamientos de diversidad en érganos de gobierno
« Capacitacion y evaluaciéon de 6rganos de gobierno
+ Despolitizacion en la toma de decisiones

Estrategia climatica
* Medicién y seguimiento a la huella de carbono
*  Mitigacién del cambio climatico
» Compensacion de emisiones de GEI
* Adaptacion al cambio climatico: analisis de riesgos y oportunidades
» Eficiencia operacional a través de herramientas tecnoldgicas
» Involucramiento de los grupos de interés en los temas de huella de carbono
*  Monitoreos climaticos y transformacién digital
»  Educacion formacién sensibilizacion de los grupos de interés

Relacionamiento con comunidades
* Relacionamiento genuino con comunidades
* Respeto por los valores sociales y culturales del territorio
+ Comunicaciones y manejo de crisis en el territorio
+ Identificacion y gestion de impactos en el territorio

Gestion del capital humano

*  Apropiacion de la cultura corporativa

» Desarrollo personal y profesional (know how)

» Evaluaciéon de desempefio

*  Clima laboral, Beneficios y calidad de vida

» Atraccion y retencion del talento

» Diversidad e inclusion

* Negociacion colectiva

* Involucramiento de colaboradores en los temas de sostenibilidad

Servicios de calidad /gestion de clientes
+  Cultura de servicio al cliente
» Transparencia y eficiencia en las interacciones
» Seguimiento de la satisfaccion del cliente

Actualizacion de Materialidad 2020 Analisis de Materialidad 2021

Tema material Descriptores Tema material Descriptores

Informe de Sostenibilidad 2022

Progreso de los
territorios y valor
compartido

Creacion de valor
social
Relacionamiento con
comunidades
Gestion de impactos

Eficiencia
operacional

mantenimiento.
Gestion de contratos.
Gestién de activos
(inversiones,
tiempo y recursos).
Excelencia
financiera.

Gestion del riesgo y
atencion de
desastres.

Gestion de
emergencias.

Valor econémico
generado

Desempefio
econdémico
Desarrollo de nuevos
mercados y nuevos
negocios midstream

Relacionamiento
estratégico y
gestion regulatoria

Alianzas para la
competitividad del
sector.

Trabajo colaborativo
con entidades
publico-privadas.
Incidencia publica y
cabildeo.

Gestién gremial.
Anticipacion a
cambios regulatorios.

Gestion responsable
frente al COVID-19

Estrategia y
continuidad
operativa.
Transformacion
digital.

Innovacion

Nuevos negocios
disruptivos.
Desarrollo
tecnoldgico.
Soluciones para la
eficiencia en la
operacion.
Pensamiento
innovador en la
cultura corporativa.
Descarbonizacion y
resiliencia climatica
del negocio
/Iniciativas para el
uso de

energias limpias.

Gobierno corporativo
y ética

Gobierno Corporativo
Etica y cumplimiento
Gestion integral de
riesgos

Gobierno
corporativo

Herramientas
efectivas para la
toma de decisiones.
Lineamientos de
diversidad en
érganos de gobierno.
Capacitacion y
evaluacion de
6rganos de gobierno.
Despolitizacién en la
toma de decisiones.

Derechos Humanos

Compromiso, gestion
y andlisis de riesgos
en Derechos
Humanos

Estrategia climatica

Medicién y
seguimiento a la
huella de carbono.
Mitigacién del cambio|
climatico.
Compensacion de
emisiones de GEI.
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Adaptacion al cambio
climatico: analisis de
riesgos y
oportunidades.
Eficiencia
operacional a través
de herramientas
tecnologicas.
Involucramiento de
los grupos de interés
en los temas de
huella de carbono.
Monitoreos climaticos
y transformacion
digital.

Educacion formacién
sensibilizacion de los
grupos de interés.

Seguridad,
desarrollo, bienestar e
inclusion

Desarrollo del talento
humano

Inclusion

Ambiente laboral
Programa de
transformacion de la
cultura de SST

Relacionamiento
con comunidades

Relacionamiento
genuino con
comunidades.
Respeto por los
valores sociales y
culturales del
territorio.
Comunicaciones y
manejo de crisis en
el territorio.
Identificacién y
gestion de impactos
en el territorio.

Gestion regulatoria
y relaciones
institucionales

Gestioén regulatoria y
relaciones
institucionales

Gestion del capital
humano

Apropiacion de la
cultura corporativa.
Desarrollo personal y
profesional (know
how).

Evaluacién de
desempefio.

Clima laboral,
Beneficios y calidad
de vida.

Atraccion y retencion
del talento.
Diversidad e
inclusion.
Negociacion
colectiva.
Involucramiento de
colaboradores en los
temas de
sostenibilidad.

Compromiso ambiental

Gestion ambiental y
cumplimiento
Cambio climatico
Biodiversidad
Ecoeficiencia operaci
onal

Servicios con
calidad/ gestion de
clientes

Cultura de servicio al
cliente
Transparencia 'y
eficiencia en las
interacciones
Seguimiento de la
satisfaccion del

cliente

Informe de Sostenibilidad 2022

e  Gestion integral de
activos

e Eficiencia
operacional

e  Servicio con calidad

e Desarrollo de la
infraestructura

e Innovacién

e Gestion de la cadena
de abastecimiento

Operacion e
infraestructura eficiente,
confiable e innovadora

Estrategia climatica y descarbonizacion

(302-1) Consumo energético dentro de la organizacién'

* Datos reportados en gigajulios.

Consumo energético
dentro de la ND 1.990.431,29 2.089.998,52 2007865,16
organizacién

* Consumo de energia de fuentes no renovables
Consumo de ACPM :8663,22
Consumo de gasolina: 756,09

T+ la Metodologia utilizada para el célculo del consumo energético dentro de la organizacién se realiza obteniendo a partir de
las facturas de todas las sedes, y los Reportes mensuales de compresion generados por el CPC el dato de consumo de
combustibles y energia eléctrica ademas del gas natural utilizado para la compresion en las Estaciones de Compresion de la
Empresa.

Para los combustibles el dato del volumen de cada combustible es afectado por el factor de emisién actualizado para obtener
el valor en unidades GJ.

Con la energia eléctrica se afecta el consumo eléctrico en KWH por el factor de conversién actualizado para tener el dato en
GJ

Se utilizan los F.E. oficiales del pais para la elaboracion del inventario ( UMPE, 2016 / XM expertos, 2021) . Esto aplica para
los combustibles fésiles (actualizados a 2016) y la energia eléctrica (actualizado a 2022).
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Consumo GNV : 264,34
Consumo de gas natural: 1987015,67

*Energia comprada de la red : 11165,84
Total consumo dentro de la organizacion: 2007865,16 GJ

(305-4) Intensidad de las emisiones de GEI?

LY

T E= = F

* Datos reportados en Toneladas métricas de CO2 equivalente / m3 de gas transportado

0,91 0,70 1,29 1,01

Emisiones Alcance 1

2019 2020 2021 2022

157438,55 116923,15 225894,55 184295,13

Emisiones Alcance 23
2019

512,89 591,99 406,08 352,0

(305-7) Otras emisiones al aire significativas

2019 2020 2021 2022
NOx No hay dato 2,65 54,26 0,2*

Datos presentados en Toneladas métricas de CO2 equivalente.

2 Emisiones biogénicas 16,77 TonCO2e.
3 No aplica el calculo de emisiones en funcion del mercado

Informe de Sostenibilidad 2022

* El dato de 2022 corresponde a la huella de carbono de TGI del 2022 para categorias 1y 2, sin tener en cuenta el consumo
de combustible en fuentes mdviles. Estamos trabajando en generar el valor del éxido nitroso producto de la combustién de los
combustibles de los vehiculos en operacion.

(Propio) Huella de carbono

2019 2020 2021 2022
Meta proyectada NA 1-2% 2-5% 4-7%
Total de emisiones emitidas por la 158.178.19 117.968.24 239.154.12
compaiiia (Ton de CO2eq) 184.755,19

(Propio) Simulacros de gestion del riesgo en los centros operacionales

2019 2020 2021 2022
Numero de centros operacionales donde se hicieron 100% 100% 100% 100%
simulacros efectuados en el afio
Numero de centros operacionales 24 24 24 24
# de centros donde se efectuaron simulacros / total de 24 24 24 24
centros operacionales

Reporte TCFD

Desde 2020 la Junta Directiva del Grupo Energia Bogota (GEB) aprobd la estrategia corporativa que
reconoce las tendencias, las oportunidades y los desafios que el sector energético enfrenta a nivel
global, regional y local (transicion hacia energias de fuentes no convencionales de energia, nuevas
regulaciones y politicas, cambio climatico). A su vez, establecio los ejes de accién necesarios para
que el Grupo siga contribuyendo a la transicion energética y a la generacion de prosperidad y
equidad social en América Latina.

De esta manera, la estrategia corporativa del Grupo se basa en cuatro ejes estratégicos:
transmision del mafana, generaciéon sostenible, gas para el futuro y ciudades inteligentes.
Estos ejes se basan en los desafios que el cambio climatico le impone al sector energético y
representan las medidas de mitigacién y adaptacion para enfrentarlos.

Por su parte, en 2021 se aprobd la Estrategia de Sostenibilidad para asegurar el crecimiento
sostenible del Grupo y sus filiales de manera que contribuya hacia una transicion energética eficiente
y baja en carbono. TGI, al formar parte del Grupo, asume las directrices del GEB frente a la
Estrategia Corporativa, y define sus acciones, metas y objetivos para el cumplimiento de estas.

4 Anualmente y en cumplimiento de las licencias de los proyectos operados por TGl se realizan simulacros de evacuacion y
atencion de derrames, la empresa tiene Certificacion vigente 1ISO 45001. en Seguridad y Salud en el Trabajo e ISO 14001 en
Gestion Ambiental.
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Gobernanza:

El Grupo Energia Bogota sustenta el relacionamiento con sus Grupos de Interés a partir del modelo
de Gobierno Corporativo, el cual se sustenta a partir de normas y principios que garantizan procesos
transparentes e integros y direcciona el actuar de la organizacién.

A su vez, la Junta Directiva del GEB, al ser el maximo érgano de gobierno y direccionamiento
estratégico, con apoyo de sus comités de auditoria y riesgos y el de Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad, es la responsable de aprobar la Estrategia Corporativa del Grupo Empresarial
(aplicable a todas sus filiales), su plan de negocios, los objetivos de gestion y los lineamientos para
su ejecucion, y elementos estructurales del gobierno corporativo. En este sentido, en 2020, la Junta
Directiva aprobé el “Plan Estratégico Corporativo 2021-2030” cuyo propésito es “Mejorar vidas con
energia sostenible y competitiva” y con el que se busca asegurar el éxito de los negocios,
garantizando su rentabilidad y competitividad, agregar valor a los grupos de interés y generar
bienestar a las comunidades.

En este contexto, para 2021, la Junta Directiva del GEB fij6 tres metas asociadas a la reduccion de
emisiones de Gases de Efecto Invernadero — GEI-, las cuales se conciben como los criterios para la
evaluacion del desempefio de la organizacion, respecto al cambio climatico.

Estos objetivos se definieron a partir de la reduccidon de emisiones de la huella de carbono del
Corporativo, la reduccion de emisiones de la huella de carbono de TGl y la reduccién de emisiones,
medido como la relacion entre emisiones tCO, eq/Ingresos de Sucursal de Transmision.

Principales compromisos en materia de Riesgos y Oportunidades climaticas:

Asi mismo, la Junta Directiva aprobé la Estrategia de Sostenibilidad del Grupo, en la cual se
establecen los principales compromisos en materia de riesgos y oportunidades de cambio climatico.
Estos compromisos incluyen:

e Incluir en el disefio de los proyectos medidas de adaptacién al cambio climatico, que doten a la
infraestructura con la capacidad de soportar y de operar bajo condiciones climaticas extremas.

e Priorizar la participacion de las empresas del Grupo en proyectos de generacion con fuentes
renovables y FNCER (Fuentes no Convencionales de Energia Renovable).

e Integrar progresivamente el marco TCFD para la valoracién econémica y el reporte de los
riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico.

e Incluir, como costos, en la evaluacién econémica ex ante de los proyectos e inversiones, el valor
de los flujos futuros de las emisiones de GEI asociadas.

En este mismo afio, el GEB inici6 el analisis y cuantificaciéon de los riesgos y oportunidades
asociados al cambio climatico de sus negocios en Colombia, el cual aplica a sus filiales. Ademas, se
defini6 como meta para 2022, la inclusion de los riesgos climaticos en la matriz de riesgos
estratégicos del Grupo.

Funcion de la administracion en la evaluaciéon y gestion de riesgos y
oportunidades relacionadas con el clima:

Partiendo del principio de que la mitigacion y adaptacion al cambio climatico son parte integral de la
estrategia del negocio del GEB vy sus filiales, desde la Alta Direccién se aprueban y monitorean las
iniciativas y acciones disefiadas para contribuir al control efectivo de los riesgos, asi como un
aprovechamiento de las oportunidades climaticas.

Informe de Sostenibilidad 2022

Especificamente en TGl contamos con cuatro areas relevantes para la gestién del Cambio Climatico,
a continuacion, presentamos cada una de ellas.

Presidencia: Promueve el gas natural como recurso energético, para asegurar una transicion
energética justa y eficiente.

Vicepresidencia Técnica: Dirige la operacion de transporte del gas natural, garantizando la
disponibilidad, confiabilidad, continuidad e integridad de la red de transporte, asi como el control de
emisiones de GEIl y lidera la gestién de proyectos con el fin de asegurar el mejoramiento de la
infraestructura, la expansion de los negocios y el desarrollo de nuevos proyectos, con criterios
sociales y ambientales responsables.

Vicepresidencia de Asuntos de Gobierno y Desarrollo Sostenible: Lidera, planifica y direcciona
las politicas corporativas para asegurar la sostenibilidad social y ambiental de las operaciones y
aplicacién de las mejores practicas de gestién ambiental. Gestiona la medicién de la huella de
carbono y guia la estrategia de descarbonizacion.

Vicepresidencia de Transformacion: Lidera la estrategia de TGl y el desarrollo de iniciativas que
contribuyen a posicionar a la compafia como lider en el sector para la transicion energética.
Establece alianzas para promover tecnologias relacionadas con hidrégeno y biogas, e identifica
oportunidades para incentivar la produccion, transporte y mezcla de hidrégeno, asi como la ejecucién
de proyectos CCUS (Captura, Almacenamiento y Uso de Carbono). Asimismo, es responsable de la
gestion y control de riesgos estratégicos de la compafiia, entre ellos el riesgo asociado al Cambio
Climatico.

Estrategia:

Cémo se menciond previamente, la Estrategia Corporativa del Grupo Energia Bogota, desarrollada a
través de sus cuatro ejes estratégicos, busca, el mantenimiento de la posicion competitiva del Grupo
y la generacion de valor a largo plazo, a partir de la generacion de una infraestructura resiliente y
adaptada a las nuevas condiciones climaticas.

Como parte de esta Estrategia, el GEB y sus filiales estdn comprometidos con la contribucién hacia
el cumplimiento de las metas pactadas de los gobiernos mediante sus Contribuciones Nacionalmente
Determinadas (NDC). Para el caso de las emisiones en Colombia, buscamos contribuir con la
reduccion de por lo menos el 51 % de las emisiones netas de GEl para el afio 2030, y la carbono
neutralidad para el afio 2050.

Definicion de riesgos y oportunidades del cambio climatico para el GEB:

Debido a que las acciones del GEB y sus filiales pueden generar impactos positivos o negativos en
el ambiente y la sociedad, la identificacion, priorizacion y evaluacion de los riesgos de transicion,
riesgos fisicos y las oportunidades asociadas al cambio climético®, es estratégica.

Para este primer ejercicio, los riesgos y oportunidades climaticas se analizaron frente a los
escenarios definidos por la Agencia Internacional de la Energia (IEA) y el Panel Intergubernamental
del Cambio Climatico de las Naciones Unidas (IPCC) en el corto (2022-2030), mediano (2030-2040)
y largo plazo (2040-2050).

Con base en estos escenarios, el GEB y sus filiales iniciaron el proceso de identificacion, priorizacion
y evaluacion de los principales riesgos climaticos. Para TGI particularmente, se identificaron los
siguientes:

% Riesgos de transicion: Provienen de cambios en la legislacion, el mercado, grupos de interés, entre otros, dirigidos a
mitigar los efectos del cambio climatico.

Riesgos fisicos: Pueden originarse por mayor frecuencia o severidad de fendmenos meteoroldgicos extremos o cambios
climaticos a largo plazo.

Oportunidades climaticas: Surgen a partir de la transicion a economias bajas en carbono, generando nuevos nichos de
mercado para desarrollar o incursionar.
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Riesgos de transicién Impacto Medidas de gestion del Necesidad de nuevas la cadena de valor de

riesgo

Riesgos legales

Politicas o leyes que
aumentan las restricciones y
exigencias relacionadas con
la lucha contra el cambio
climatico (restriccion a las
emisiones de metano, precio
de los créditos de carbono,
reporte sobre las acciones de
mitigacién y adaptacion,
adopcidn acelerada
tecnologia)

e  Aumento de los costos
de operacion y
mantenimiento.

e Aumento de los costos
de compensacion y de
reporte.

e  Aumento de los costos
de construccion de
gasoducto.

e Pérdidadela
rentabilidad del negocio
y competitividad frente a
otros energéticos.

Hoja de Ruta de
Descarbonizacién en
TGI, mediante la
aplicacion de iniciativas
y otras actividades en la
operacion y
construccion de
proyectos.

Programa Cambio
Climatico y Eficiencia
Energética.
Seguimiento legislativo,
regulatorio, doctrinal y
jurisprudencial

inversiones (créditos,

bonos) para adaptar los
procesos industriales y
las redes de transporte.

biogas.

Politicas o leyes que exijan la
adecuacion de la
infraestructura

de transporte de gas natural
para la adaptacién y
mitigacién al cambio
climatico

e  Aumento de los costos
de construccion,
operacion,
mantenimiento y
compensacion

e Pérdidadela
rentabilidad del negocio
y competitividad frente a
otros energéticos

Seguimiento legislativo,
regulatorio, doctrinal y
jurisprudencial.

Hoja de Ruta de
Descarbonizacion en
TGI, mediante la
aplicacion de iniciativas
y otras actividades en la
operacion y
construccion de
proyectos.

Programa Cambio
Climatico y Eficiencia
Energética.

Planes de gestion de
riesgo de su
infraestructura, de
acuerdo con lo
establecido en la Ley
1523 de 2012

Riesgo de mercado

Aumento de los precios de
las materias primas (con alta
huella de carbono, ej.
cemento, acero, polietileno,
hierro, etc.) para la
construccién de la
infraestructura de transporte
de gas natural.

Aumento de los costos
de construccion en la
infraestructura.

Pérdida de rentabilidad
y competitividad frente a
otros energéticos
(carbédn, petréleo, etc.).

Negociaciones
anticipadas con
proveedores para
mitigar el efecto de
incrementos razonables
en el precio de las
materias primas.

Reduccién de la demanda
del gas natural, por
aceleramiento en la
transicion energética.

Disminucién de la
demanda por el servicio
de transporte de gas
natural.

Subutilizacion de la

infraestructura.

Pérdida de mercado e
ingresos.
Obsolescencia de la
infraestructura.

Planes estratégicos que
obedecen a
proyecciones de cambio
de demanda.

Cambios en las politicas y en
las condiciones de los
contratos de seguros, y bajo
apetito de inversionistas y
financiadores por el deterioro
de la imagen de los
combustibles fosiles

Aumento en los costos
de aseguramiento.
Menores oportunidades
de financiacion.

Pérdida de rentabilidad
y competitividad.

Controles de mitigacion
de estos riesgos.

Demandas judiciales
relacionadas con acciones
de lucha contra el cambio
climatico

e  Deterioro reputacional y
costos legales.

e  Gastos derivados por
sanciones.

. Pérdida de credibilidad
frente a los grupos de
interés (comunidades,
gobierno, clientes).

e  Menores oportunidades
de acceder a
financiamiento ESG.

Estudios de impactos
social y ambiental,
incluyendo planes y
medidas de manejo
incorporando practicas
de incremento de valor
y lecciones aprendidas

Riesgo
tecnologico

Mejoras o innovaciones
tecnolégicas que aceleren la
transicion hacia combustibles
mas limpios (biogas,
hidrégeno)

e Necesidad de adaptar
los procesos
industriales y las redes
de transporte, para
integrar a TGl en el
nuevo mercado del
biogas e hidrogeno.

e  Rezago tecnoldgico y
pérdida

e  de competitividad.

Estrategia de
innovacion del GEB,
aprobada por el Comité
de Presidencia en
diciembre del 2021.
Generacion de alianzas
para innovar en biogas
e hidrégeno.
Realizacion de
proyectos piloto de
hidrégeno y estudios de

Informe de Sostenibilidad 2022

Riesgos de
reputacion

Alto nivel de concientizacién
de los grupos de interés
sobre el cambio climatico

Percepcién negativa de
los stakeholders
(inversionistas,
financiadores,
comunidades,
accionistas, gobierno,
etc.).

sobre los combustibles
fésiles.

Pérdida de reputacion y
confianza.

Politica de
Sostenibilidad.
Estrategia de
Sostenibilidad.
Estrategia de manejo de
crisis reputacional.

Inadecuada identificacion y
manejo de los potenciales
riesgos y oportunidades
asociados al cambio
climatico

Inadecuadas e
insuficientes medidas
de mitigacion y
adaptacion que
respondan a los riesgos
sociales y ambientales.
Desaprovechamiento de
las oportunidades
asociadas al cambio
climatico.

Deterioro reputacional.
Pérdida de
competitividad y
oportunidades de
negocio.

Politica de
Sostenibilidad.
Estrategia de
Sostenibilidad.
Simulacros con la
comunidad,
coordinacion con las
autoridades locales en
caso de emergencias.

Desconocimiento de las
expectativas de grupos de
interés en relacion con las

Reaccioén negativa y
conflicto con los grupos
de interés

Politica de
Sostenibilidad.
Andlisis de materialidad.
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medidas de mitigacién y
adaptacion al cambio
climatico

(inversionistas,
financiadores,
comunidades,
accionistas, gobierno,
etc.).

e  Pérdida de confianza
con los grupos de
interés (inversionistas,
comunidades,
accionistas, etc.) y
nuevas barreras
sociales a la expansion.

e  Estrategia de
Sostenibilidad.

Riesgos agudos

Eventos climaticos extremos,
incluyendo el aumento de la
intensidad de los fenémenos

e Pérdidadela
estabilidad del suelo,
alteracion de la

eléctrica.

e Aumento en las
pérdidas de energia
eléctrica a lo largo de

e  Planes preventivos para
la realizacion de obras.

Menores pérdidas
econdmicas por las
fugas de gas natural en
el transporte.

Aumento de los
ingresos por el
desarrollo de nuevos
negocios.

Mayores ingresos por
mayor eficiencia y
control de fugas.
Aumento de
rentabilidad.

construccion de
proyectos.

Fuente de energia

Desarrollo del mercado de

Inclusion del hidrégeno

negocio.

Estrategia de

e  Planes de contingencia energéticos alternativos, y biogés en la cartera innovacion
meteoroldgicos (huracanes, hidrologia regional, y emergencia. como el hidrégeno y el de productos de la del GEB.
desbordamientos, tormentas, incendios forestales. e  Programa Cambio biogas. empresa. Generacion de alianzas
deslizamientos, olas de calor, | ®  Destruccion o dafio de Climatico Aumento de la para
sequias, inundaciones, etc.) las infraestructuras de e y Eficiencia Energética. rentabilidad y nuevas innovar en biogas e

transmision de energia oportunidades de hidrégeno

Realizacion de
proyectos piloto de
hidrégeno y estudios de
la cadena de valor de

las lineas de biogas.
transmision. Mercado Aumento de la demanda Crecimiento en los Estrategia TGI 2.0.
Riesgos crénicos Cambios a largo plazo en e Necesidad de adaptarla | e Inspecciones periddicas de gas natural como negocios de transporte Estrategia de
los patrones climaticos, que infraestructura de ala combustible de transicion de gas natural. innovacion del GEB.
deterioren la infraestructura transporte de gas e infraestructura, a través Aumento en los Proyectos relacionados
de transporte de gas y lleven natural a condiciones de de recorridos con ingresos y nuevas con MicroLNG y
a la necesidad de adaptarla a incertidumbre y tecnologia ILI y otras oportunidades de Regasificacion.
condiciones de incertidumbre volatilidad climatica. técnicas. negocio.
y volatilidad climética * Mayores costos de Programa Cambio Restricciones al uso de Sustitucion de Proyectos relacionados
construcciény Climatico » carbén mineral y combustibles fosiles, con
operacién, y pérdidade | oy Eficiencia Energética combustibles liquidos con alta intensidad de MicroLNG y
rentabilidad. en la industria y para la carbono por gas. Regasificacion.
generacion de electricidad Aumento en los Estrategia de
ingresos y nuevas innovacion del GEB.
oportunidades de
. — . . ., negocio.
En la Estrategia de Sostenibilidad del GEB se establece que las estrategias de descarbonizaciéon Resiliencia Transformacion del negocio Participacion, como Estrategia TGI 2.0.

deben priorizar el control de las emisiones fugitivas de metano, la optimizacién de la eficiencia
energética de los procesos industriales, el ahorro en el consumo de energia, combustibles fésiles e
insumos, control de emisiones de Hexafluoruro de azufre (SFs), y la racionalizacién de los viajes y
desplazamientos. Adicionalmente, en el disefio de los proyectos se deben incluir acciones
encaminadas hacia la adaptacién al cambio climatico de la infraestructura.

En este ejercicio, ademas de los riesgos climaticos identificados, se definieron una serie de
oportunidades relacionadas con el cambio climatico. Para TGl identificamos los siguientes:

Oportunidad

Beneficio

Medidas de actuacién

Uso eficiente de recursos

Politicas y regulaciones de
promocion de la eficiencia y
el control de fugas en los
sistemas de transporte de
gas y disminucion de la
huella de carbono.

Nuevos negocios para
la prestacion de
servicios en el control
de emisiones.
Reduccion en los costos
de compensacion.

Hoja de Ruta de
Descarbonizacién en
TGI, mediante la
aplicacion de iniciativas
y otras actividades en la
operacion y

Informe de Sostenibilidad 2022

de transporte de gas natural,
mediante el aprovechamiento
de las oportunidades
tecnoldgicas, regulatorias,
culturales y de mercado, etc.,
para asegurar su adaptacion
y competitividad a largo
plazo en un entorno de
cambio climatico.

combustible de
transicion, en el
desarrollo de una senda
alineada con los NDC.
Aprovechamiento de
opciones con nuevos
energéticos (hidrégeno
y biogas), para una
economia baja en
carbono.

Disminucién de costos
reputacionales
asociados al negocio de
los combustibles fésiles.
Continuidad y
competitividad del
negocio a largo plazo.

Estrategia de
innovacion del GEB.

183



TG Energla para cQuiénes Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022
GrupoEnergiaBogota pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza
Impacto financiero de los riesgos y oportunidades climaticos: volatilidad
climatica

Una vez identificados los riesgos y oportunidades asociadas al cambio climatico, es necesario
dimensionar econémicamente estos. Este dimensionamiento, se genera a partir del uso de una
metodologia que agrupa los impactos financieros probables en escalas, para la posterior clasificacion
de cada uno de los riesgos y oportunidades identificados. Para TGI, obtuvimos los siguientes
resultados:

Impacto financiero de los riesgos de TGl:

Impacto Nivel de impacto Horizonte

No. Tipo de riesgo Riesgo financiero financiero temporal

1 Politico Politicas o leyes USD 3,32 M Medio 2030
y legal que aumentan las
restricciones y
exigencias
relacionadas con
la lucha contra el
cambio

2 Tecnoldgico Mejoras o USD 3,52 M Medio 2040
innovaciones
tecnolégicas que
aceleren la
transicion hacia
combustibles méas
limpios

3 Mercado Aumento de los uUsSD 3,75 M Alto 2030
precios de las
materias primas
(con alta huella de
carbono, ej.
cemento, acero,
cobre, etc.) para
la

construccion de la
infraestructura

4 Reputacion Inadecuada USD 3,20 M Medio 2040
identificacion y
manejo de los
potenciales
riesgos y
oportunidades
asociados al
cambio climatico

5 Fisico Cambios a largo UsSD 3.67 M Medio 2040
crénico plazo en los
patrones
climaticos, que
deterioren la
infraestructura de
transporte de gas
yllevenala
necesidad de
adaptarla a
condiciones de
incertidumbre y

Informe de Sostenibilidad 2022

Impacto financiero de las oportunidades identificadas para TGl:

Tipo de Impacto Nivel de impacto Horizonte

No.
° oportunidad financiero financiero temporal

Oportunidad

1 Fuente Desarrollo del UsSD 3,70 M Medio 2040
de energia mercado de
energéticos
alternativos, como
el hidrégeno y el
biogas

2 Mercado Aumento de la UsSD 341 M Medio 2030
demanda de gas
natural como
combustible de
transicion

Este ejercicio de analisis del impacto financiero de los riesgos y oportunidades asociados al cambio
climatico nos permitié concluir que el mayor riesgo de impacto financiero para TGI corresponde al
aumento de precios de las materias primas para la construccion de nuestra infraestructura (USD 3,75
M al afio 2030).

Por su parte, la oportunidad climatica que tiene mayor impacto para TGl es el desarrollo de mercado
de energias alternativas como el hidrégeno y el biogas (USD 3,70 M al 2040).

Gestion de riesgos:

Cada filial del Grupo aplica el modelo de Gestién Integral de Riesgos y genera un mapa donde se
identifican y valoran los riesgos, y se presentan las medidas y planes para su gestién en cada uno de
los negocios.

El modelo de gestion integral de riesgos del GEB busca, de manera progresiva y con base en el
analisis del contexto interno y externo, identificar el tipo de eventos climaticos que podrian afectar, de
forma positiva o negativa, el cumplimiento o logro de los objetivos estratégicos de la organizacion.

. - 2. Priorizscion y
1, Censulias al GEB y TGl cinntificaciin ot rHagos ¥ 1 Nh""‘?":ﬁ" pe— 4, Inchasion de o8 rHEQSS
i

Sobne eSgaos ¥ chmatices en b matriz de
CpOTUNSIATS’ e u M5AES ESTANHICES

© © © @

*GEB: D. de Regulacion, Vp Financiera, Vp de Gestion de Negocios e Innovacion, y D. de
Planeacion Estratégica.

TGI: G. Desarrollo Sostenible, G. de Aseguramiento, D. de Mantenimiento, G. de Integridad, G.
Comercial, G. Planeacién y Desempefio, y D. Asuntos Corporativos.

El ejercicio en realizado en TGl arroja los siguientes resultados:
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Muy Bajo Medio Alto Muy
bajo Alto
IMPACTO
No. Riesgos ldentificados Priorizacion
Politicas o leyes que aumentan las restricciones y exigencias relacionadas
1 con la lucha contra el cambio climatico (restriccion a las emisiones de 1
metano, precio de los créditos de carbono, reporte sobre las acciones de
mitigacion y adaptacion, adopcion acelerada tecnologia)
P Politicas o leyes que exijan la adecuacion de la infraestructura de 3
transporte de gas para la adaptacion y mitigacion al cambio climatico
3 Demandas judiciales relacionadas con acciones de lucha contra el cambio 12
climatico

4 Mejoras o innovaciones tecnoldgicas que aceleren la transicion hacia 6

combustibles mas limpios (biogas, hidrégeno)

Aumento de los precios de las materias primas (con alta huella de
5 carbono ej. Cemento, acero, polietileno, hierro etc.) para la construccién 7
de la infraestructura de transporte de gas

Reduccion de la demanda del gas natural, por aceleramiento en la
transicion energética

Cambios en las politicas y en las condiciones de los contratos de seguros
7 y bajo apetito de inversionistas y financiadores por el deterioro de la 8
imagen de los combustibles fosiles

Alto nivel de concientizacion de los grupos de interés sobre el cambio

8 o 5
climatico
9 Inadecuada identificacién y manejo de los potenciales riesgos y 10
oportunidades asociados al cambio climatico
10 Desconocimiento de las expectativas de grupos de interés en relacion con ”

las medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico

Eventos climaticos extremos, incluyendo el aumento de la intensidad de
11 los fendmenos meteoroldgicos (huracanes, desbordamientos, tormentas, 4
deslizamientos, olas de calor, sequias, inundaciones, etc.)

Cambios a largo plazo en los patrones climaticos, que deterioren la
12 infraestructura de transporte de gas y conlleven a la necesidad de 2
adaptarla a condiciones de incertidumbre y volatilidad climatica

En este sentido, los riesgos 1 (Politicas o leyes que exijan la adecuacion de la infraestructura de
transporte de gas para la adaptacion y mitigacion al cambio climatico), 4 (Mejoras o innovaciones
tecnologicas que aceleren la transicion hacia combustibles mas limpios), 5 (Aumento de los precios
de las materias primas), 11 (Eventos climaticos extremos, incluyendo el aumento de la intensidad de

Informe de Sostenibilidad 2022

los fendmenos meteorolégicos) y 12 (Cambios a largo plazo en los patrones climaticos, que
deterioren la infraestructura de transporte de gas y conlleven a la necesidad de adaptarla a
condiciones de incertidumbre y volatilidad climatica) son los mas criticos para TGI.

Metas relacionadas con cambio climatico

La Estrategia Climatica del GEB busca también para sus filiales que se identifiquen y aprovechen las
oportunidades de mitigacion y adaptacion, y con ellos, asegurar la continuidad y competitividad del
negocio, asi como la construccién de sociedades mas resilientes.

Para este proposito, TGl se planted en 2022, las siguientes metas:

e Reforestar por obligaciones ambientales 4.045 individuos forestales.

e Medicién del 18,3% de la infraestructura de TGl para definir linea base de emisiones
fugitivas.

e Avance en el plan de apriete y ajuste en el 95 % de la infraestructura medida de manera
previa a la vigencia.

o Reducir el 7% de las emisiones de GEI.

Métricas para evaluar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima

El GEB vy sus filiales, al formar parte de la cadena de valor de la energia eléctrica y del gas natural en
Colombia, deben garantizar que, dentro de su estrategia empresarial, el desempefio ambiental sea
una prioridad en su gestion. Es por esta razon que todos los procesos que pudieran representar
algun riesgo de tipo ambiental deben planearse y ejecutarse a partir del principio de precaucion.

Es asi como en TGI, y con la finalidad de adoptar este principio, contamos con un Sistema de
Gestion Ambiental, el cual, entre otras funciones, permite gestionar eficientemente la informacion
relacionada con el desempefio ambiental. Esta informacion de base nos permite identificar brechas,
medir avances y evidenciar los impactos ambientales.

Para realizar esta evaluacién, en TGI, como filial del GEB adoptamos métricas como la medicion de
Emisiones de GEI del GEB y de TGI (TCO,EQ), Consumo total de energia dentro de la organizacion
(MWH), Compensacién de emisiones a 2021, Confiabilidad del sistema eléctrico y el Gasto en 1+D+l,
las cuales respaldan dicha gestion.

Gestidn del capital natural

(GRI 304-1; SASB EM-MD-160a.2.) Sitios operacionales en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas; Porcentaje de terrenos en propiedad, arrendados y/o
explotados dentro de areas de conservacion protegida o habitat de especies en peligro de
extincion
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Posicion
—_— Municipio
respecto al Valor de la Leiugzzehe Distrito Regional de Manejo
Tierras area biodiversidad, Gasoducto CENTRO 9 que, Dentro del Integrado Complejo
. . . Sutatausa y N.A ) Transporte 1,058 N.A ,
subsuperficial protegida caracterizada ORIENTE Villa de S area Lagunar de Fuquene,
Sitio operacional en esy (dentro del por los Valor de la biodiversidad, :Da e dan Cucunuba y Palacio
propiedad, arrendado subterraneas area, junto Tipo de atributos del caracterizado por 1ego ’e
o gestionado ubicado que puedan al area o operacion Tamaiio del centro area protegida aparecer en listas de Ubaté
dentro de o junto a gyt ser con (oficina,  de operaciones en o de lazona de caracter protegido (como Municipios
5 ; Ubicacion ; icacid : i5 ) Distrito Regional de Manejo
areas protegidas y - propiedad, parcelas en fabricacion, km2 gran valor para las categorias de gestion Gasoducto BALLENA -|  Maicao Dentro del
geografica 5 i s : . P f 5 : ’ N.A . Transporte 0,352 N.A Integrado Cuenca baja del
zonas de gran valor estar elarea  producciéon (u otra unidad, si la biodiversidad de areas protegidas de la BARRANCABERMEJA| Manaure y area . -
para la biodiversidad arrendadas o protegida) o o corresponde)  fuera del area  UICN, la Convencién de Riohacha Rio Rancheria
fuera de areas ser zonade  extraccion) protegida Ramsary las
protegidas gestionados gran valor (ecosistemas legislaciones nacionales) Gasoducto Mariquita - | Municipio Dentro del Distrito Regional de Manejo
por la para la terrestres, Cali Salento N.A area Transporte 0,181 N.A Integrado de la Cuenca Alta
organizacién biodiversida marinos o de del Rio Quindio de Salento
d ﬂ;r;del agua dulce) Distrito Regional de Manejo
) Gasoducto LA Municipio Dentro del Integrado Humedales de
protegida ISABANA Funza NA area Transporte 0,029 NA Guali Tres Esquinas y
I Lagunas del Funzhe
Gasoducto Mariquita - Municipio Dentro del Distrito de Conservacion de 9
. Santa Rosa de N.A . Transporte 0,035 N.A — - -
Cali Cabal area suelo Alto del Nudo Gasoducto CENTRO Municioio Dentro del Distrito Regional de Manejo
P N.A . Transporte 0,037 N.A Integrado Cuchilla de San
— ORIENTE Puerto Salgar area .
. Municipios e B Antonio
Gasoducto Mariquita - Circasia NA Dentro del Transporte 0015 NA Distrito de Conservacion de
Cali Salentoy ’ area s ’ ’ suelo Barbas Bremen Gasoducto SUR DE Municipio San Dentro del Distrito Regional de Manejo
BOLIVAR Vicente de N.A area Transporte 0,562 N.A Integrado Serrania de los
iquita - icipi istri e Chucuri Yariguies
Gasoducto Marlquna Municipio de NA Der}tro del Transporte 0,000003 NA Distrito de Conservacion de [¢]
Cali Salento area suelo Barbas Bremen Distrito Regional de Manejo
Municipios El Distrito Regional de Manejo Gasoducto CENTRO Municipio NA Dentro del Transoorte 0001 NA Integrado Complejo
G;Z(r);;(:ct;)bse?rlmlwin: Bancoy N.A Degifade' Transporte 0,357 N.A Integrado Complejo ORIENTE Faquene ’ area P ' ’ Lagunar de Fuquene,
! Tamalameque Cenagoso de Zapatosa Cucunuba y Palacio
Gasoducto CUSIANA-| . . Dentro del Distrito Regional de Manejo Distrito Regional de Manejo
EL PORVENIR - LA Rami P f N.A . Transporte 0,209 N.A Integrado Paramo Gasoducto CENTRO Municipio NA Dentro del Transporte 0.001 NA Integrado Complejo
BELLEZA aminqul area Mamapacha y Bijagual ORIENTE Fuquene ’ area ’ ’ Lagunar de Fuquene,
Cucunuba y Palacio
< I Distrito Regional de Manejo
Gasoducto BOYACA -|  Municipio Dentro del e - :
. N.A . Transporte 0,182 N.A Integrado Lago de —— L Distrito Regional de Manejo
SANTANDER Paipa area Sochagota Gasoducto Mar|qu|ta Municipio N.A Derjtro del Transporte 0,000003 N.A Integrado de la Cuenca Alta
Cali Salento area ) .
del Rio Quindio de Salento
Municipio Distrito Regional de Manejo
S:ECSAUSS/-\BQIIE_}:II\EA’\SA Barrancaberm N.A Der}tro del Transporte 0,124 N.A Integrado del Humedal San Gasoducto CENTRO Municipio Dentro del Parque Natural Regional
eja area Silvestre Otanche y N.A , Transporte 0,359 N.A . ;
ORIENTE . area Serrania de las Quinchas
Puerto Boyaca
Municipio Distrito Regional de Manejo
Gasoc(i)u;ltgﬁfEl\lTRO Barrancaberm N.A Der}tro del Transporte 0,088 N.A Integrado del Humedal San Reserva Natural de la
oja area Silvestre Gasoducto BALLENA -|  Municipio NA Dentro del Transporte 0035 NA Sociedad Civil Aguas
— — - - BARRANCABERMEJA| Hatonuevo ’ area P ’ ’ Blancas-Santa
Gasoducto SUR DE Mu.nICIpIO San Dentro del Distrito Regional de Manejo Helena-Mushaisa
BOLIVAR Vicente de N.A . Transporte 0,056 N.A Integrado del Humedal San
Chucuri ares Silvestre Gasoducto Mariquita -|  Municipio Dentro del Reserva Natural de la
_ _ : pobl o N.A o S| Transporte 0,000 N.A Sociedad Civil El Garcero
Gasoducto CENTRO Municipios Dentro del Distrito Reg|0na‘\I de Manejo del Medio 2
ORIENTE Cogua, Tausa N.A . Transporte 0,324 N.A Integrado Paramo de
y Sutatausa area Guargua y Laguna Verde o Reserva Natural de la
(Gasoducto MORICHAL| Municipio Dentro del . S
N.A . Transporte 0,030 N.A Sociedad Civil Fundo
Distrito Regional de Manejo - YOPAL Yopal area Palmarito
Gasoc(i)uRcltE'\(l:TEEl\lTRO ’\'fl:lnICIpIO NA Der:ntro del Transporte 0,0003 NA I_Integrad;: CFo’mpIeJo S CUSANA
uquene area agunar ,e uquer?e, EL PORVENIR - LA Municipio NA Dentro del Transporte 0003 NA Reserva Natural de la
Cucunuba y Palacio BELLEZA Moniquira i area P ! : Sociedad Civil Pantanillo

Informe de Sostenibilidad 2022
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I Reserva Forestal Protectora . L 11,5 km del Reserva Forestal Protectora
Gasoducto CUSIANA - Municipio NA Dentro del | 1 sporte 0,017 NA  [Nacional Quebrada Honda y Estacin Compresora | Municipio de NA area | Compresion 0,03 NA Nacional EI Contento las
APIAY - USME Villavicencio area ~ de Gas Padua Padua ’
Carios Parrado y Buque protegida Palmas
Gasoducto BALLENA | Municipio La Dentro del Reserva Forestal Protectora - o 4,5 km del Reserva Forestal Protectora
Gloriay N.A . Transporte 0,064 N.A Nacional Cuenca Alta del Bstacién Com.pre.sora Mumc.'p'(.) de N.A area Compresién 0,01 N.A Nacional Quebradas El
BARRANCABERMEJA area de Gas Mariquita Mariquita ’
Pelaya Cano Alonso protegida Pefi6n y San Juan
Reserva Forestal Protectora Estacion Compresora | Municipio de 3,2 km del Reserva Forestal Protectora
Gasoducto Mar|qu|ta - Mun.|C|p|o NA Der’nro del Transporte 0,005 NA Naaon’all Cuencas’ de Gas Miraflores Miraflores N.A area Compresion 0,02 N.A Nacional Cuchilla de
Cali Manizales area Hidrograficas del Rio protegida Sucuncuca
Blanco y Quebrada Olivares
Estacién C Municioio d 4,5 km del Reserva Natural de la
Reserva Forestal Protectora staclon Lompresora umC!.pK,) © N.A area Compresion 0,02 N.A Sociedad Civil Parque
Gasoducto Mariquita -|  Municipio Dentro del Nacional Cuencas de Gas La Sabana Cajica protegida Jaime Duque
. . N.A . Transporte 0,001 N.A . . .
Cali Manizales area Hidrograficas del Rio —
Blanco y Quebrada Olivares Estacion Compresora Municipio de 12,7 km del Reserva Natural de la
de Gas Pompeya Vivi ) N.A area Compresion 0,06 N.A Sociedad Civil Arrebol
Gasoducto Mariquita - Municipio Dentro del Reserva Forestal Protectora (Villavicencio) vieenclo protegida ociedad LIvil Arreboles
. . N.A . Transporte 0,031 N.A .
Cali Manizales area Nacional Torre Cuatro
Estacion Compresora | Municipio de 19,7 km del Reserva Natural de la
Gasoducto Mariquita -|  Municipio Dentro del Reserva Forestal Protectora N.A area Compresion 0,02 N.A Sociedad Civil Aguas
Cali Manizales NA area Transporte 0,001 NA Nacional Torre Cuatro de Gas Paratebueno ( Paratebueno protegida Calientes
2,6 km del Reserva Natural de la Estacion C Municioi 154,3 km del Sistema Delta Estuarino del
Estacion Compresora [ - Municipio , y Sociedad Civil Aguas stacion Lompresora | Municipio N.A Humedal | Compresisn 0,03 N.A Rio Magdalena, Ciénaga
N.A area Compresion 0,03 N.A de Gas Hatonuevo Hatonuevo ’ ’
de Gas Hatonuevo Hatonuevo . Blancas-Santa RAMSAR Grande de Santa Marta
protegida )
Helena-Mushaisa
Estacion Compresora Municipio la 109,8 del Sistema Delta Estuarino del
Estacion Compresora Monicioi La 6.8 km del s?;:i;v(jach:::ué?lsﬁlie de Gas Lg Jagua del Jagua del Pilar N.A Humedal | Compresion 0,03 N.A Rio Magdalena, Ciénaga
de Gas La Jagua del P i N.A area Compresion 0,03 N.A : q Pilar RAMSAR Grande de Santa Marta
) Jagua del Pilar] . Seco de Jacob Moises
Pilar protegida 64.8 del
Luque Estacion Compresora | Corregimiento NA Hu;nedal Compresién 0.02 NA Complejo Cenagoso de
15.5 km del de Gas Casacara Casacara i RAMSAR P ! : Zapatosa
Estacion Compresora | Corregimiento ” L. Reserva Natural de la
. . N.A area Compresion 0,02 N.A ] L .
de Gas Casacara Casacara . Sociedad Civil La Nacional 4.6 del
protegida Estacion Compresora Municipio NA HijedaI Compresién 003 NA Complejo Cenagoso de
) o 3,3 km del Distrito Regional de Manejo de Gas Curumani | Curumani RAMSAR ’ Zapatosa
Estacion Compresora Municipio . . .
., . N.A area Compresion 0,03 N.A Integrado Complejo
de Gas Curumani Curumani ; c z 51.87 del
protegida enagoso de Zapatosa Estacién Compresora |  Municipio NA Hljmedal Compresién 0.02 NA Complejo Cenagoso de
10.8 km del de Gas Norean Gamarra ’ RAMSAR ’ ’ Zapatosa
Estacion Compresora Municipio . - Reserva Natural de la
. N.A area Compresion 0,02 N.A . - .
de Gas Norean Gamarra : Sociedad Civil San Antonio 136.2 del
protegida Estacién Compresora | Municipio San NA Hunywedal Compresién 0.03 NA Complejo Cenagoso de
” I, 12,2 km del Distrito Regional de Manejo de Gas San Alberto Alberto RAMSAR Zapatosa
Estacion Compresora | Municipio San . . .
de Gas San Alberto Alberto N.A area Compresion 0,03 N.A Integrado Complejo — —
protegida Ciénagas Papayal Estacion Compresora Municipio 176,1 del Complsjo Cenagoso de
de Gas Barrancaberm N.A Humedal | Compresion 0,02 N.A A |
Estacién Compresora |  Municipio 1,1 km del Distrito Regional de Manejo Barrancabermeja eja RAMSAR yape
de Gas Barrancaberm N.A area Compresion 0,02 N.A Integrado Del Humedal San
Barrancabermeja eja protegida Silvestre i4 icipi 125,8 del
Es(tjac'g” C\? mpresora PM”r':'C"B"" de. N.A Humedal | Compresion 0,02 NA Laguna del Otun
B o 26,7 km del Distrito Regional de Manejo e Gas Vasconia uerto Boyaca RAMSAR
Estacion Compresora | Municipio de . ..
- N.A area Compresioén 0,02 N.A Integrado Bosques,
de Gas Vasconia Puerto Boyac protegida Marmoles y Pantagoras Estacién Compresora | Municipio de 118,9 del Complejo de Humedales
de Gas Puente Puente N.A Humedal | Compresion 0,04 N.A Urbanos del Distrito Capital
Estacion Compresora Municipio de 7,5’km del . Reserva Natural de Ia Guillermo Nacional RAMSAR de Bogota
de Gas Puente . N.A area Compresion 0,04 N.A . L .
; Puente Nacio . Sociedad Civil Pantanillo 12.8 del
Guillermo protegida Estacién Compresora | Municipio de o de
de Gas Padua Padua N.A Humedal | Compresion 0,03 N.A Laguna del Otun
RAMSAR
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" i 47,8 del 12.4 km del
Estacion Compresora | Municipio de " ‘ Estacién Compresora | Municipio de ’ Complejo de Paramos Los
C o N.A Humedal | Compresion 0,01 N.A Laguna del Otun p p ; % plej
de Gas Mariquita Mariquita RAMSAR de Gas Padua Padua N.A COFI:]p|eJO de | Compresion 0,03 N.A Nevados
paramos
" A 94,8 del . 35.7 km del
Estacion Compresora | Municipio de 2 Sistema Lacustre de Estacién Compresora | Municipio de ’ Complejo de Pa
. : N.A Humedal | Compresién 0,02 N.A . p pi ) . plejo de Paramos
de Gas Miraflores Miraflores RAMSAR Chingaza de Gas Mariquita Mariquita N.A Cop";f;:i(;:e Compresion 0,01 N.A Sonsén
” I 17,4 del Complejo de Humedales 5.1 km del
Estacion Compresora | Municipio de - e . i6 icipi ’ i 4
de Gas La Sgbana Caji‘::é N.A Humedal | Compresion 0,02 N.A Urbanos del Distrito Capital Esszcganschzngoizzfa M“l/llrr':f'g; ge NA complejo de | Compresion 0,02 NA C?rgip;efa?? ;2::?0:0;?53
RAMSAR de Bogota paramos ag p
Estacion Compresora . 56,45 del . 9,7 km del
Municipio de . Sistema Lacustre de i6 icipi ’ i 4
de Gas Pompeya Vivicencio N.A Humedal | Compresién 0,06 N.A Chinaaza Estacion Compresora Munlc!pl? de NA complejo de | Compresion 002 NA Complejo'de Paramos
(Villavicencio) RAMSAR g de Gas La Sabana Cajica A Chingaza
paramos
.. 59,7 del . Estacién C 42.1 km del
Estacion Compresora | Municipio de - Sistema Lacustre de stacion Lompresora icini »1 Km del : 4
de Gas Paratebueno | Paratebueno N.A Humedal [ Compresion 0,02 N.A Chingaza de Gas Pompeya M\;l/m.mplo.de N.A complejo de | Compresion 0,06 N.A Complejo de Paramos
RAMSAR o . vicencio . Chingaza
(Villavicencio) paramos
Municipios Estacion Compresora | Municipio de 34,9 km del Complejo de Paramos
Gasoducto Mariquita -| Marulanda, Dentro del . N.A complejo de | Compresién 0,02 N.A _
Cali Manizales y N.A rea Transporte 0,30 N.A Humedal Laguna del Otan de Gas Paratebueno | Paratebueno péramos Chingaza
Herveo
— Municipios
Gasoducto BALLENA - Municipios EI Dentro del Hume.dal RAMSAR Gasoducto Mariquita -| Marulanda, NA Dentro del Transporte 053 NA Complejo de Paramos Los
BARRANCABERMEJA Bancoy N.A rea Transporte 1,07 N.A Complejo Cenagoso de Cali Manizales y : area p ) - Nevados
Tamalameque Zapatosa Herveo
. S 61,9 km del Complejo de Paramos Municipios ] ]
EZSZZZ gggﬁ;ees\za H'v;ltjgﬁzl\?o N.A complejo de | Compresion 0,03 N.A Sierra Nevada de Santa Gasoducto CENTRO | o = y NA Dentro del Transporte 0.20 NA Complejo de Paramos
paramos Marta ORIENTE Tausa area Altiplano Cundiboyacense
Estacion Compresora - 19,4 km del . . i Municipios ] ]
de Gas La Jagua del Jgﬂuun:ézfpl'i;r N.A complejo de | Compresion 0,03 N.A Complejg:r?éParamos Gasoducto BOYACA-| (o y NA Dentro del Transporte 0,12 NA Complejo de Paramos
Pilar 9 paramos J SANTANDER Tunja area Altiplano Cundiboyacense
” imi 37,7 km del ; ; Gasoducto BOYACA -|  Municipio Dentro del Complejo de Paramos
Estacion Compresora | Corregimiento . - Complejo de Paramos asoduc P plej
de Gas Casacara Casacara N.A complejo de | Compresién 0,02 N.A Perija SANTANDER Arcabuco NA area Transporte 0,02 NA Altiplano Cundiboyacense
paramos
o5 Ee Gasoducto CENTRO Municipio NA Derjtro del Transporte 0,01 NA Complejo de Paramos
Estacion Compresora | Municipio ’ . . Complejo de Paramos ORIENTE Tausa area Guerrero
P . N.A del complejo | Compresion 0,03 N.A s
de Gas Curumani Curumani de b3 Perija Municipio
© paramos Gasoducto CUSIANA - . Dentro del Complejo de Paramos Cruz
Chipaque y N.A ) Transporte 0,07 N.A
” - 74,1 km del Complejo de Paramos APIAY - USME Bogota D.C area Verde - Sumapaz
Estacién Compresora | Municipio ) . e . ogota D.L.
. N.A complejo de | Compresién 0,02 N.A Jurisdicciones - Santurban -
de Gas Norean Gamarra . . iini
paramos Berlin ) Municipio
- - Gasoducto BOYACA - [Santa Rosa de NA Dentro del Transporte 019 NA Complejo de Paramos
Estacién Compresora | Municipio San 33,5 km del 3 Complejo de Paramos SANTANDER Viterbo y : area P ' : Guantiva - La Rusia
de Gas San Alberto Alberto N.A corrjplejo de | Compresion 0,03 N.A Jurisdicciones -'Santurban - Floresta
paramos Berlin _
Gasoducto BOYACA -|  Municipio Dentro del Complejo de Paramos
Estacién Compresora | Municipio 97,7 km del Complejo de Paramos SANTANDER Arcabuco N.A area Transporte 0,01 N.A Iguague - Merchan
de Gas Barrancaberm N.A complejo de | Compresién 0,02 N.A Jurisdicciones - Santurban -
Barrancabermeja eja paramos Berlin Gasoducto CUSIANA - L . .
EL PORVENIR - LA | Municipio N.A Dentrodel | 4\ nsporte 0,13 NA Complejo de Paramos Tota
B T 87.4 km del i ] BELLEZA Ramiriqui area - Bijagual - Mamapacha
Estacion Compresora | Municipio de B - Complejo de Paramos
. N.A complejo de | Compresion 0,02 N.A ,
de Gas Vasconia Puerto Boyac . Iguaque - Merchan
paramos
Estacion Compresora Municipio de 8,73 km del Complejo de Paramos
de Gas Puente PuentepNacio N.A complejo de | Compresion 0,04 N.A | uz LJJe - Merchan
Guillermo paramos guaq (GRI 304-3; SASB SASB EM-MD-160a.3.) Habitats protegidos o restaurados
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;Quiénes Nuestra
somos? estrategia

Energia para
prosperar

GrupoEnergiaBogota

Nuestra gestion 2022

Ambiental

Social

Nuestra gestion 2022

Nuestra gestion 2022

Gobernanza

¢Existe
colaboracion con
un tercero para

Ubicacion Tamaio del area ‘.’EXIS.t,e prf)tf:ger o_re.staurar Describa el estado
colaboracion con habitats distintos a

(departamento / protegida o . del area
L un tercero para los supervisados
municipio) del restaurada por actualmente y
habitat protegido o acciones directas cuente los
restaurado de la empresa (ha) principales avances

Estandares o

metodologias

utilizadas para
realizar el calculo

evaluar/aprobar el por la organizacion

éxito de las y en los que ha
medidas? ;Quién? aplicado medidas
de restauracion o

proteccion?
$Quién?

Municipios de Zarzal
y La Victoria en el
departamento del

Autoridad Nacional

Mantenimiento,
seguimiento y
monitoreo de 80
epifitas vasculares

Cumplimiento de las

Mantenimiento,
seguimiento y
monitoreo de 2922
epifitas vasculares,
15 individuos de
Municipios de cedro (Juglans
. p Autoridad Nacional neotropica) y 94 | Cumplimiento de las
Miraflores en el . . ;
de Licencias . helechos medidas
departamento de ) Comunidades o
) , Ambientales, . arborescentes compensatorias, %
Boyaca y JesUs 2,76 . Residentes en la - .
. . Autoridades (Cyathea de supervivencia de
Maria y Florian . zona R
Ambientales caracasana) para el | individuos, estado
departamento de . w . o
Regionales Proyecto Cusiana fitosanitario
Santander.
Fase IV,
Construccion de los
Loops Porvenir —
Miraflores y Puente
Guillermo — La
Belleza”
Seguimiento y
monitoreo de 1200
Autoridad Nacional epifitas \iasculares Cumplimiento de las
. ) para el “Proyecto .
. . de Licencias . medidas
Municipio de Péaez X Comunidades abandono y -
Ambientales, . . compensatorias, %
del departamento de 1,09 . Residentes en la desmantelamiento - .
. Autoridades de supervivencia de
Boyaca. ) zona del sector Yamunta | .~ .
Ambientales individuos, estado
Regionales entre PK39 y PK43 fitosanitario
9 del Gasoducto
antiguo Porvenir —
Miraflores”
Mantenimiento,
seguimiento y
monitoreo de 699
epifitas vasculares
Autoridad Nacional para la “Construccién| Cumplimiento de las
Municipio de Puerto de Licencias . del Loop Puerto medidas
. ) Comunidades . -
Boyaca del Ambientales, . Romero - Vasconia, | compensatorias, %
0,64 . Residentes en la " L . .
departamento de Autoridades Zona en 30" de diametro y | de supervivencia de
Boyaca Ambientales una longitud de individuos, estado
Regionales 22.820 m., entre el fitosanitario
PK291+596 y el
P014+187 del
lgasoducto La Belleza
— Vasconia”,

Informe de Sostenibilidad 2022

de Licencias . para el Proyecto medidas
Valle del Caucay en . Comunidades A ., X
L Ambientales, . Construccién y compensatorias, %
los Municipios La 0,07 . Residentes en la - R .
X Autoridades Operacion del Loop | de supervivencia de
Tebaida y . zona N
Ambientales en el ramal a individuos, estado
Montenegro en el . . ) .
Regionales Armenia — fitosanitario
departamento del
Quindio Gasoducto de
’ Occidente y sus 47
ramales”
Municipios de Yondd
en zled:r;:;:al:?aento Mantenimiento,
quia, Autoridad Nacional seguimiento y Cumplimiento de las
Cantagallo y San . ) 8 .
de Licencias . monitoreo de 21 medidas
Pablo en el . Comunidades e X
Ambientales, . epifitas vasculares | compensatorias, %
departamento de 0,02 . Residentes en la M . .
. Autoridades para el “Proyecto | de supervivencia de
Bolivary . zona L s
. Ambientales Reposicion a nuevos| individuos, estado
Barrancabermeja y ) - ) o
. Regionales lgasoductos Yariguies fitosanitario
Puerto Wilches en el .
— Puerto Wilches
departamento de
Santander.
Mantenimiento,
. . seguimiento y -
Veredas La Pizarra, Autonda}d Na.C|onaI monitoreo de 360 Cumpl|m|gnto de las
. de Licencias . medidas
Velazquez y X Comunidades palmas (Attalea X
. Ambientales, . compensatorias, %
Calderdn del 0,33 . Residentes en la | butyraceae) para el R .
L Autoridades de supervivencia de
Municipio de Puerto . zona proyecto R
. Ambientales “ 9 individuos, estado
Boyaca. Regionales Construccién del fitosanitario
9 Loop Puerto Romero
— Vasconia”,
Actividades
relacionadas con la
medida de
compensacion, en
cuanto a la
revegetalizacion y
mantenimientos de
los individuos
arbéreos y lotes
Autoridad Nacional refores.tados, que Cumplimiento de las
R ) . contribuyan al .
_— . de Licencias Comunidades L medidas
Municipio de Cajica . . cumplimiento de la X
. Ambientales, Residentes en la L compensatorias, %
en la vereda Rio 3,02 . . obligacion de . .
Autoridades zona, alcaldia . de supervivencia de
Grande . L. compensacion o
Ambientales municipal . individuos, estado
. impuesta por la ) o
Regionales fitosanitario

ANLA, mediante la
Resolucion 0089 del
31 de enero de 2013

y Resolucion 1542
del 18 de diciembre

de 2014, por la
implementacion del
proyecto
denominado
“construccion de la
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estacion de
compresion de gas
de la sabana” Para la
vigencia 2022 se
realizo el
establecimiento de
1.110 individuos y el
mantenimiento de
3.318 individuos
forestales de
especies nativas. Se
realizo la entrega de
los tres predios
donde se establecié
la reforestacion
protectora a la
secretaria distrital de
ambiente del
municipio de Cajica
en su calidad de
propietario de estas
areas, se realizé la
entrega formal a
ANLA de la
compensacion en
mencion.

Departamento de
Boyaca. Municipios
de Miraflores, Paez y
Zetaquira

276,87

Autoridades
Ambientales
Regionales

Comunidades
Residentes en la
zona, autoridad

ambiental regional

Con el fin de realizar
acciones de
conservacion y
proteccion de
ecosistemas
estratégicos, se
realizé durante el
periodo 2017-2019 la

adquisicion
de 276,87
hectareas de
ecosistemas
estratégicos de
interés hidrico, areas
priorizadas por
Corpoboyaca,
en cumplimiento de
las compensaciones
de Permisos
menores por la
Construccion del
Gasoducto Centro
Oriente, para la
vigencia 2022 se
protocolizé la entrega
con
CORPOBOYACA.

Cumplimiento de las
medidas
compensatorias, %
de supervivencia de
individuos, estado

fitosanitario

Municipio Puente
Nacional, vereda Los
Robles

0,60

Alcaldia municipal

Alcaldia Municipal

Compensacion
voluntaria, se
llevaron a cabo
actividades de
embellecimiento de
la escuelay la
siembra de 600
plantas nativas
protectoras y 100
ornamentales, el
voluntariado fue

la vinculacion de
funcionarios de la
alcaldia municipal y
de la empresa de
servicios publicos.

liderado por TGI con

Cumplimiento de las
medidas
compensatorias, %
de supervivencia de
individuos, estado
fitosanitario

Municipio de Piedras,
Tolima. Municipio de
Villavicencio, vereda
La Llanerita

4,09

MADS, Autoridad
ambiental regional,
ejército nacional

MADS, Autoridad
ambiental regional,
ejército nacional

TGl se vinculd a la
gran sembraton

el marco de Respira,
programa del
Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible,
apoyando el
establecimiento de
4000 arboles de
especies nativas en
bosque seco tropical

Batallon de
Entrenamiento No 6,

ejército nacional, la
Universidad del
Tolima 'y
CORTOLIMA; de
igual forma se apoyd
la siembra de 500
arboles nativos en la
vereda La Llanerita,
jornada realizada con
el SENA, universidad
del Meta y
Colpensiones.

nacional, iniciativa en

ubicado al interior del| compensatorias, %

conjuntamente con el fitosanitario

Cumplimiento de las
medidas

de supervivencia de
individuos, estado

Informe de Sostenibilidad 2022

(Propio) Compromiso con la biodiversidad

Informacion requerida

Respuesta

197



TGl Energia para
GrupoEnergiaBogota pro p I"ar

;Quiénes Nuestra
somos? estrategia

Compromiso exigido a las operaciones propias y a la cadena de

lsuministro para evitar las actividades operativas en las proximidades

de las areas del Patrimonio Mundial y de las areas protegidas de
categoria IV de la UICN

El GEB vy sus filiales se comprometen a proteger la biodiversidad, conservar
y restaurar los ecosistemas en el area de influencia de sus actividades y
proyectos, a alcanzar una deforestacion neta cero en todos sus proyectos y
operaciones. Adicionalmente, se comprometen a no realizar actividades que
pudieran generar impactos negativos sobre areas del Patrimonio Mundial y
areas protegidas de la categoria | a IV de la UICN. Y cuando operen en
areas particularmente biodiversas se comprometen a aplicar una jerarquia
de mitigacion y a trabajar con aliados estratégicos para cumplir este
compromiso. De igual manera enmarcado en los compromisos de
biodiversidad TGl S.A ESP, firmé recientemente una alianza estratégica con
el GEB y el Fondo Verde del Clima , para el financiamiento del Proyecto
“Paz, proteccion social y Adaptacion al Cambio Climatico” (PPS+Clima),
para ser presentada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO); dentro de los co-beneficios de
Desarrollo Sostenible que se evaluaran, se encuentra la conservacion de la
biodiversidad y conectividad ecoldgica entre la Sierra Nevada de Santa
Marta y las dreas protegidas de la Serrania del Perija.

Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022
Ambiental Social Gobernanza

En peligro 25 7 136

Vulnerables 57 18 143

Amenazadas 25 8 99

Preocupacion menor 452 854 2020

Aplicacion de la jerarquia de mitigacion (evitar, minimizar, restaurar y
compensar) cuando se opere cerca de la biodiversidad critica

Se aplica en el marco de las 15 licencias ambientales que cubren la
totalidad de infraestructura y operacién de TGI, las cuales fueron otorgadas
a través de la aprobacién de los Planes de Manejo Ambiental y los
Programas de Seguimiento y Monitoreo desarrollados cumpliendo con
acciones e indicadores que le apuntan a evitar, minimizar, restaurar y
compensar los impactos generados en los recursos fauna y flora existentes
en las zonas de intervencion de la compafiia

Trabajar con socios externos para cumplir el compromiso. Nombre
de los principales socios y la informacion sobre el tipo de
compromiso

Se trabaja de manera permanente con las autoridades ambientales
regionales y administraciones municipales identificando las prioridades de
conservacion y en virtud de ello focalizando la inversién de la compafiia en

compra de predios, restauracion y reforestacion en dichas zonas
estratégicas

Métricas utilizadas para medir su impacto en la biodiversidad y el
alcance del compromiso con la biodiversidad (Compromiso de
impacto positivo neto (NPI), Compromiso de pérdida neta nula (NNL),
Otro compromiso

Los principales indicadores aplicados por la compafiia son para flora: metros
lineales de areas prioritarias para la conservacion aisladas, % de
prendimiento de las reforestaciones, altura y estado fitosanitario de
individuos forestales en el primer afio de establecimiento y los posteriores
tres afios de mantenimiento, REF: (Nimero de individuos de especies
forestales rescatados / No de individuos de especies forestales intervenidos)
*100, REE: (Numero de individuos de especies epifitas rescatadas / No de
individuos de especies epifitas intervenidas) *100. Para fauna: AF: (Nimero
de individuos ahuyentados de los sitios de intervencion de cobertura vegetal
/ No. De individuos avistados en los sitios de intervencién de cobertura
vegetal) * 100, RRF: (Numero de individuos capturados y/o inmovilizados
para rescate, liberados y/o reubicados / No. De individuos capturados y/o
inmovilizados) * 100

(GRI 304-4) Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

En peligro critico 0

Informe de Sostenibilidad 2022

Una vez identificadas las especies que aparecen en la Lista Roja de la Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (UICN), se establecen medidas de manejo detalladas en las areas de
las operaciones donde se encuentran ubicadas. En ese sentido, estas medidas de manejo deben ser
de cumplimiento por parte de TGl cuando se realicen actividades de mantenimiento o constructivas,
con el objetivo de mantener el cuidado del habitat de las especies identificadas.

(Propio) Evaluacion y exposicion de la biodiversidad

Informacion requerida Numero de sitios Numero de hectareas

a) En general
¢ Cual es el numero total de sitios y la superficie total 30 11627,21
utilizada para las actividades operativas?

b) Evaluacion

¢ Ha realizado evaluaciones del impacto en la biodiversidad
de los lugares utilizados para las actividades operativas en
los ultimos cinco afios?

13 7737,96

c) Exposicion
De los lugares evaluados en los ultimos cinco afios,

5 a e o . 4 3555,76
¢cuantos lugares estan cerca de la biodiversidad critica 'y
cudl es la superficie total de estos lugares?

d) Planes de gestion

De los lugares préoximos a la biodiversidad critica, ¢ cuantos|
lugares tienen un plan de gestion de la biodiversidad y cual 30 11627,21
es la superficie cubierta por estos planes de gestion de la
biodiversidad?

Uso responsable de los recursos

(GRI 303-1 a) Una descripcion de como la organizacion interactia con el agua, incluidos el
modo y el lugar en que se extrae, consume y vierte el agua, y los impactos relacionados con
el agua que la organizacion haya ocasionado o contribuido a ocasionar, o que estén
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vinculados directamente con las operaciones, productos o servicios a través de relaciones
comerciales (por ejemplo, impactos ocasionados por escorrentia).

El agua utilizada en las distintas instalaciones de TGlI, es obtenida de dos fuentes distintas:

e Agua proveniente de servicios publicos.
e Agua captada de fuentes subterraneas.

En 5 de las 16 estaciones de compresion de TGI, mediante el uso del tejado de las instalaciones,
realizamos la captacién del agua lluvia en donde con ayuda de una tuberia, se transporta hacia un
tanque de almacenamiento de aproximadamente 45.000 litros de capacidad.

El aprovechamiento del agua se realiza inicialmente con un tratamiento fisicoquimico, que se
compone de filtracion y adicion de cloro; posterior a este proceso, se almacena en un tanque de
2.000 litros desde donde se distribuye para ser utilizada en las siguientes actividades:

Lavado de unidades compresoras
Aseo de instalaciones

Regado de plantas y zonas verdes
Servicio de bafios

Lavado de manos

Lavado de utensilios

TGl cuenta con tres permisos de concesién de aguas subterraneas, en las siguientes tres
instalaciones: DIV - Villavicencio, ECG Mariquita y ECG Norean. La cantidad de agua extraida por
estos pozos es informada a la correspondiente Autoridad Ambiental a través de los Informes de
Cumplimiento Ambiental, en donde se registra la lectura de los medidores instalados.

Por otra parte, en las sedes: DI Barrancabermeja, DIl Gualanday, DIl Cogua, DV Paipa, DVI
Valledupar, DVII Manizales, DVIlIl Buga, ECG Miraflores, ECG Padua, ECG Sabana, ECG
Villavicencio y la sede Administrativa en Bogota, se consume agua proveniente del acueducto y la
cantidad usada es la que se registra en la factura por cada una de las empresas de servicio publico.

La huella hidrica de TGI es cercana a cero, al no quedar integrada a un producto y devolverse su
mayoria en forma de vertimiento.

(GRI 303-2 a) Una descripcion de los estandares minimos establecidos para la calidad de los
vertidos de efluentes, y de la manera en que se determinan estos estandares minimos

Los residuos liquidos aceitosos generados por el mantenimiento de maquinaria y equipos, asi como
los materiales peligrosos, se almacenan al interior de las estaciones de TGl para luego ser
entregados a empresas que cuenten con los permisos ambientales para su disposicion final.

En TGI no tenemos vertimientos de agua al suelo o ningun cuerpo hidrico superficial; la gestion de
sus residuos liquidos, domésticos e industriales es gestionado por un tercero autorizado para esta
funcion.

Informe de Sostenibilidad 2022

En el marco de la gestién y la responsabilidad ambiental corporativa, alineada con los principios del
Pacto Global de Naciones Unidas, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, TGl esta
comprometida con la gestiéon adecuada del recurso hidrico y con la conservacién de los recursos
naturales en la prestacion de sus servicios. Por lo tanto, en la organizacion consideramos importante
la elaboracion e implementacién del programa para el uso eficiente y ahorro del agua — PUEAA en
las sedes, con el objetivo de hacer mas eficientes y mejorar los procesos ejecutados.

De este modo, TGl realizara un aporte a la conservacion del medio ambiente, gracias a la instalacion
de Tecnologias de Bajo Consumo - TBC, a la ejecucién de campaiias de sensibilizacién y educacion
ambiental, y a la implementacion de estrategias de reuso de aguas lluvias en procesos que no
requieren del consumo de agua potable, con los cuales inicia un cambio en habitos de consumo del
recurso, involucrando a los colaboradores y contratistas en todos los procesos.

El seguimiento y la evaluacion periddica de las actividades, estrategias y subprogramas propuestas
en el PUEAA, constituye una etapa de gran importancia para el alcance de las metas y objetivos del
programa, puesto que con esto podremos analizar el comportamiento del consumo del recurso
hidrico, y evidenciaremos el cumplimiento de los resultados proyectados, enfocados en la reduccion
del uso de agua, y el ahorro econémico para TGlI, permitiendo tomar medidas y decisiones, cuando
sea necesario, para una mejora continua y sostenible del programa.

(GRI 303-3) Extraccion de agua

2019 2020 2021 2022
Agua subterranea 1,13 0,59 0,5 0,398
Agua de terceros 3,78 2,76 2,01 1,61
(U B EONED ¢ 0,31 0 0 0,022
estrés hidrico

Datos reportados en megalitros (ML)
El agua de terceros esta categorizada como agua dulce, mientras que las aguas subterraneas se reportan bajo la categoria de
otras aguas (total de sélidos disueltos > 1000 mg/L)

(GRI 306-1 a) Vertido de aguas en funcién de su calidad y destino

Los principales tipos de residuos ordinarios generados en 2022 fueron cartén, papel, plastico, metal,
alimentos, entre otros. Los residuos peligrosos incluyen aceites, aguas residuales, elementos de
proteccion personal, baterias, grasas y elementos como filtros, madera, plasticos y otros materiales
contaminados. La informacion sobre los residuos generados se recopila a través de las actas
entregadas por los contratistas o terceros encargados de su gestion; para los casos que
corresponda, las estaciones llevan registros de generacion mensual de residuos.

(GRI 306-2 b) Residuos por tipo y método de eliminacion
La gestion de los residuos generados se realiza a través de terceros que cuentan con los respectivos

permisos para el transporte, disposicion y certificacion de las etapas para el manejo de estos. La
comprobacioén de la viabilidad de estos intermediarios inicia desde la etapa precontractual en la cual
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se verifican las ofertas de empresas especializadas en el manejo, transporte, disposicion y
certificacion de residuos; contractualmente se garantiza que el adjudicado cuente, tanto con los Incineracién (con
permisos para desarrollar la actividad, como con las garantias contractuales requeridas en caso de ;‘;‘:PZ:;‘:;’“ - - - -
situaciones que puedan llevar a un incumplimiento. Las actividades de recoleccion, transporte y 9
certificacion de manejo y disposicién son seguidas por un supervisor de contrato. Incineracién (sin
recuperacion - - - -
(GRI 306-4) Residuos no destinados a eliminacion energética)
Traslado a un
2019 2020 2021 2022 vertedero 1083 11,81 8,00 4414
Residuos totales 278,54 822,68 560,11 539,277 Otras operaciones B _ - 543 664
de eliminacion ’
Residuos peligrosos Datos reportados en toneladas métricas
Reciclado - - - 1,627
Otras operaciones 278,54 781,97 553,11 535,46 Talento humano
de valorizacién
Residuos no peligrosos (GRI 2-7) Empleados
(GRI 405-1) Diversidad en 6érganos de Gobierno y empleados
Residuos totales 278,54 822,68 560,11 2,18173
Reciclado B 40.71 7 218173 Colaboradores 2019 2020 2021 2022
Numero total de colaboradores 447 457 462 455
Otras operaciones R B ) )
de valorizacion INUimero de hombres con contrato a término indefinido 333 337 336 328
Datos reportados en toneladas métricas
NUmero de mujeres con contrato a término indefinido 106 113 119 123
(GRI 306-5) Residuos destinados a eliminacion Nimero de colaboradores a término indefinido 439 450 455 451
NUmero hombres con contrato a término fijo 2 3 4 1
2019 2020 2021 2022
INUmero mujeres con contrato a término fijo 6 4 3 3
Residuos totales 22,33 26,29 12,58
Numero de colaboradores a término fijo 8 7 7 4
Residuos peligrosos
Numero de hombres con otro tipo de contrato 0 0 0 0
Incineracion (con
recuperacion - - - = NUmero de mujeres con otro tipo de contrato 0 0 0 0
energética)
Numero de colaboradores con otro tipo de contratos 0 0 0 0
Incineracioén (sin
recuperacion 0,07 0,55 0,40 - Porcentaje colaboradores a término fijo 2% 2% 1% 1%
energética)
[Porcentaje de colaboradores a término indefinido 98% 98% 99% 99%
Traslado a un R _ - -
vertedero Porcentaje colaboradores con otro tipo de contrato 0% 0% 0% 0%
0tras_ o_pera_c'iones 11,43 13,92 11,20 817 Numero total de hombres 335 340 340 329
de eliminacién
NUmero total de mujeres 112 117 122 126
Residuos no peligrosos
Porcentaje de hombres 75% 74% 74% 72%
Residuos totales 22,33 26,29 19,6 548,07
Porcentaje de mujeres 25% 26% 26% 28%

Informe de Sostenibilidad 2022
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Empleados en la organizacion por categoria laboral Porcentaje Soporte/apoyo (Hombres) 37,14 36,11 3527 36,00%
Alta Gerencia (Mujeres) 7 3 10 8 Porcentaje Soporte/apoyo (Total) 42,28 41,14 40,22 41,30%
Alta Gerencia (Hombres)) 9 3 12 12 Empleados en la organizacién por edad
Alta Gerencia (Total) 16 6 22 20 Menores de 30 afios (Mujeres) 12 10 12 8
Gerencia Media (Mujeres) 13 18 14 19 Menores de 30 afios (Hombres) 13 16 19 10
Gerencia Media (Hombres) 27 33 27 31 Menores de 30 afios (Total) 25 26 31 18
Gerencia Media (Total) 40 51 41 50 [Entre 31 y 40 afios (Mujeres) 42 47 46 50
IAsesor (Mujeres) 1 1 1 1 [Entre 31 y 40 afios (Hombres) 14 101 95 72
Asesor (Hombres) 7 7 6 3 [Entre 31 y 40 afios (Total) 156 148 141 122
IAsesor (Total) 8 8 7 4 [Entre 41y 50 afios (Mujeres) 43 40 44 44
Profesional (Mujeres) 68 72 74 74 Entre 41 y 50 afios (Hombres) 128 133 133 139
Profesional (Hombres) 126 132 132 119 [Entre 41 y 50 afios (Total) 171 173 177 183
Profesional (Total) 194 204 206 193 [Entre 51 y 60 afios (Mujeres) 12 17 17 19
[Soporte/apoyo (Mujeres) 23 23 23 24 [Entre 51 y 60 afios (Hombres) 70 78 83 91
ISoporte/apoyo (Hombres) 166 165 165 164 [Entre 51 y 60 afios (Total) 82 95 100 110
[Soporte/apoyo (Total) 189 188 188 188 Mayores a 61 afios (Mujeres) 3 3 3 5
[TOTAL 447 457 465 455 Mayores a 61 afios (Hombres) 10 12 10 17
Porcentaje Alta Gerencia (Mujeres) 1,57 0,66 2,15 1,80% Mayores a 61 afios (Total) 13 15 13 22
Porcentaje Alta Gerencia (Hombres) 2,01 0,66 2,58 2,60% Porcentaje menores de 30 afios (Mujeres) 2,68 2,19 2,58 0,02
Porcentaje Alta Gerencia (Total) 3,58 1,31 4,73 4,40% Porcentaje menores de 30 afios (Hombres) 2,91 35 4,09 0,02
Porcentaje Gerencia Media (Mujeres) 2,91 3,94 3,23 4,20% Porcentaje menores de 30 afios (Total) 5,59 5,69 6,67 0,04
Porcentaje Gerencia Media (Hombres) 6,04 7,22 5,81 6,80% Porcentaje entre 31 y 40 afios (Mujeres) 9,4 10,28 9,89 0,11
Porcentaje Gerencia Media (Total) 8,95 11,16 9,03 11,00% Porcentaje entre 31y 40 afios (Hombres) 25,5 22,1 20,65 0,16
Porcentaje Asesor (Mujeres) 0,22 0,22 0,22 0,20% Porcentaje entre 31y 40 arios (Total) 34,9 32,39 30,54 0,27
Porcentaje Asesor (Hombres) 1,57 1,53 1,29 0,70% Porcentaje entre 41 y 50 afios (Mujeres) 9,62 8,75 9,68 0,1
Porcentaje Asesor (Total) 1,79 1,75 1,51 0,90% Porcentaje entre 41 y 50 afios (Hombres) 28,64 29,1 28,6 0,31
Porcentaje Profesional (Mujeres) 15,21 15,75 15,91 16,30% Porcentaje entre 41 y 50 afios (Total) 38,26 37,86 38,28 0,4
Porcentaje Profesional (Hombres) 28,19 28,88 28,6 26,20% Porcentaje entre 51y 60 afios (Mujeres) 2,68 3,72 3,66 0,04
Porcentaje Profesional (Total) 434 44,64 44,52 42,40% Porcentaje entre 51 y 60 afios (Hombres) 15,66 17,07 17,85 0,2
Porcentaje Soporte/apoyo (Mujeres) 5,15 5,03 4,95 5,30% Porcentaje entre 51y 60 afios (Total) 18,34 20,79 21,51 0,24

Informe de Sostenibilidad 2022
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*Los datos sobre diversidad del 2022 corresponden a los resultados de la encuesta sociodemografica y de imaginarios, la cual

conté con una participacion del 87,7% de los colaboradores.

**Los datos sobre las edades de los afios 2019-2021 se presentan en términos absolutos, no en porcentaje.

(Propio) Desglose del personal por género

Informacion

Porcentaje de mujeres en la plantilla de personal

Meta de
representacion

NUmero de mujeres en cargos directivos (incluye desde junior

lgerencial (como % del total de junior management positions)

management positions hasta cargos de alta direccion) 20 21 ND 28
Porcentaje de mujeres en cargos directivos (como % del total de 36 36.8 ND 3783
cargos directivos) ’ ’
NUmero de mujeres en junior management positions / primer nivel 13 13 ND 20
lgerencial

Porcentaje de mujeres en junior management positions / primer nivel 33 255 ND 37.03

Informe de Sostenibilidad 2022
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Porcentaje mayores a 61 afos (Mujeres) 0,67 0,66 0,65 0,01 - . - -
NUmero de mujeres en cargos de alta direccion, es decir, maximo a 2 7 6 ND 7
Porcentaje mayores a 61 afios (Hombres) 2,24 2,63 2,37 0,04 niveles de la Presidenta
Porcentaje mayores a 61 afos (Total) 2,91 3,28 3,01 0,05 Porcentaje de mujeres en cargos de alta direccion, es decir, maximo
a 2 niveles de la Presidenta (como % del total de cargos de alta 44 10,5 ND 36,84
direccion)
i : " NUmero de mujeres en puestos gerenciales en funciones
Empleados Proporcion en la plantilla total (como % de la plantilla total) lgeneradoras de ingresos (por ejemplo, ventas, es decir, excluidas las ND ND 0 0
funciones de apoyo como RR.HH., T, Legal, etc.)
Menores de 30 afios 25 26 31 4% Porcentaje de mujeres en puestos gerenciales en funciones
= lgeneradoras de ingresos (por ejemplo, ventas) como % de todos los
Snire Gy it e 27 321 320 67% gerentes (es decir, excluidas las funciones de apoyo como RR.HH., ND ND 0 0
Mayores de 50 afios 95 110 114 29% Tl Legal, etc.)
Comunidad LGBTIQ+ ND ND ND 277% NUmero de mujeres en puestos relacionados con STEM ND ND 14 23
ISituacién de discapacidad 0% 0% 0% 0% Porcentaje de mujeres en puestos relacionados con STEM (como% ND ND 136 30,26
del total de puestos STEM)
Indigenas ND ND ND 1,81%
Negritudes, Palenqueros, Raizales ND ND ND 8,78%
Row / Gitanos ND ND ND 0% (GRI 202-2) Proporcidn de altos ejecutivos contratados de la comunidad local
— Entendemos por “local” todo el territorio colombiano, del mismo modo que las ubicaciones con
(Otros grupos minoritarios ND ND ND 0,26% operaciones significativas son aquellas que se realizan en Colombia. "Altos ejecutivos" hace
(Colombianos (nacionales) 99 78% 99.78% 99 78% 99 78% referencia Unicamente a la categoria laboral de "Alta Gerencia".
1 i i 0, 0, 0, 0,
Nacionalidad extranjera 0,22% 0,22% 0,22% 0,22% Informacién 2021 2022

Numero total de altos ejecutivos 56 56 22 20
Numero de altos ejecutivos procedentes de la comunidad local 49 42 22 20
P.orcfe.ntalje de altos ejecutivos de Ia§ ubicaciones con operaciones 88% 75% 100% 100%
significativas contratados en la comunidad local.

(GRI 2-8) Trabajadores que no son empleados

Informacion

Numero de trabajadores que no son empleados y cuyo trabajo es

2020

2021

2022

40% para 2025

P 0 0 0 0

controlado por la organizacion
(Propio) Contratacion
Informacion 2019 2020 2021 2022

Numero total de nuevas contrataciones 56 1 25 29
Numero de vacantes cubiertas por candidatos internos 17 9 1 18
Porcentaje de vacantes cubiertas por candidatos
internos (contrataciones internas) 20 20 33,00 62,07
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Vacantes cubiertas por mujeres 2 4 10 21 Numero de colaboradores con traslados entre empresas 0 0 0 0
Vacantes cubiertas por hombres 29 7 15 26 - -
Numero de colaboradores retirados por renuncia 16 6 12 20
Porcentaje de puestos vacantes cubiertos por mujeres 48,21 36,36 40 44,6 voluntaria
Porcentaje de puestos vacantes cubiertos por hombres 51,78 63,63 60 55,3 Numero de colaboradores despedidos 16 3 6 12
Los costos se aplican por
selecciéon de empleados
. ” externos, los cuales se realizan
Costo promedio de contratacion (COP) ND ND para una poblacién especifica Tasa de rotacion de personal Alta Gerencia (mujeres) 1 0 1 1%
de acuerdo al procedimiento - -
de seleccion. Tasa de rotacion de personal Alta Gerencia (hombres) 3 1 3 1%
Tasa de rotacion de personal Alta Gerencia (total) 4 1 4 2%
. . . . Tasa de rotacion de personal Gerencia Media (mujeres) 1 0 1 0%
Costo promedio de contratacién por nivel gerencial (COP) 2022
Alta gerencia 258'735.980 Tasa de rotacion de personal Gerencia Media (hombres) 3 4 4 1%
Gerencia Media 252'446.099 Tasa de rotacion de personal Gerencia Media (total) 4 4 5 1%
Coordinacion 21795.156 Tasa de rotacion de personal Asesor (mujeres) 0 0 1 0%
Ejecucion 21'795.156
S 7 ST795.156 Tasa de rotacion de personal Asesor (hombres) 0 0 0 0%
oporte/apoyo '795.
s 0,
Nuevas contrataciones ano 2022 por Nivel Gerencial U s @ iclon die mzisanel fssan i ) 0 0 1 0%
Alta Gerencia 3 Tasa de rotacion de personal Profesional (mujeres) 8 1 3 3%
Gerencia Media 6 Tasa de rotacion de personal Profesional (hombres) 11 2 7 2%
Coordinacion 0 — -
Tasa de rotacion de personal Profesional (total) 19 3 10 5%
Ejecucion 15
S 5 Tasa de rotacion de personal Soporte/apoyo (mujeres) 4 1 0 0%
Tasa de rotacion de personal Soporte/apoyo (hombres) 2 1 4 0%
Colombiana 29 Tasa de rotacion de personal Soporte/apoyo (total) 6 2 4 0%
SRR 0 Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Alta Gerencia (mujeres) 0 0 0 0%
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Alta Gerencia (hombres) 3 1 1 0%
(Propio)Tasa de rotacion de personal Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Alta Gerencia (total) 3 1 1 1%
Informacion 2019 2020 2021 2022 Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Gerencia Media (mujeres) 0 0 1 0%
e o e AP e 7 38% 2 19% 5.19% 8.13% Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Gerencia Media (hombres) 1 2 3 0%
, (] , ) , o y 0
D e e B e e e el e 3.58% 131% 3.4% 40% Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Gerencia Media (total) 1 2 4 1%
N0 G o GelAerEiras liee) 7o G CRUar 0 0 0 2 Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Asesor (mujeres) 0 0 0 0%
Nimero de colaboradores fallecidos 1 0 0 0 Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Asesor (hombres) 0 0 1 0%
Numero de colaboradores retirados por pension o Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Asesor (total) 0 0 1 0%
- 0 1 6 3
il b Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Profesional (mujeres) 3 0 2 1%
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Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Profesional (hombres) 5 2 6 2%

Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 51 y 60 afios (hombres) 2 0 1 0%
B e 8 2 8 3% Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 51 y 60 afios (total) 2 0 2 1%
VRS 612 @RI 6 el 297 BT e vel U Zie SRseiaeper (m eres) ! 0 0 0% Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Mayores de 61 afios (mujeres) 0 0 0 0%
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Soporte/apoyo (hombres) 3 1 2 0% Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Mayores de 61 afios (hombres)[ 1 0 3 0%
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Soporte/apoyo (total) 4 1 2 1% Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Mayores de 61 afios (total) 1 0 3 0%
Tasa de rotacion de personal Menores de 30 afios (mujeres) 0 0 0 0% Data coverage (as % of all FTEs globally) 100% | 100% | 100% | 100%
Tasa de rotacion de personal Menores de 30 afios (hombres) 2 1 1 0% Tasa de rotacion de personal de nacionalidad Colombiana 7,38% | 2,19% | 5,19% | 8,13%
Tasa de rotacion de personal Menores de 30 afios (total) 2 1 1 0% Tasa de rotacion de personal de nacionalidad Extranjera 0 0 0 0
Tasa de rotacion de personal Entre 31 y 40 afios (mujeres) 5 0 2 1%
Tasa de rotacion de personal Entre 31 y 40 afios (hombres) 6 1 9 2% (GRI 2-19) Politicas de remuneracién
Tasa de rotacion de personal Entre 31 y 40 afos (total) 1 1 1 3%

En TGI revisamos anualmente la equidad interna y la competitividad de los salarios de nuestros
Tasa de rotacion de personal Entre 41 y 50 afios (mujeres) 6 1 1 1% trabajadores y, asi mismo, su posicionamiento en el mercado, de manera que podamos garantizar de
manera acuciosa la atraccion de talentos y la prevalencia de los que ya tenemos. Es por eso que en

— - o

[IEERIGRIE R CD S ] Hili2 a8 70 eliles ([IemlRices) 8 6 2 1% TGI disponemos de una politica de compensacién, cuyos objetivos son: i) ser coherente con la

Tasa de rotacion de personal Entre 41 y 50 arios (total) 14 7 3 2% dimension del cargo y la responsabilidad asumida por el colaborador en su puesto de trabajo; ii)
atraer y retener a los colaboradores de alto potencial y desempefio, lo que implica contar con

Tasa de rotacion de personal Entre 51y 60 afios (mujeres) 1 1 2 1% paquetes de compensacion total que sean competitivos con las practicas de empresas que

Tasa de rotacion de personal Entre 51 y 60 afios (hombres) 4 0 3 1% constituyan el mercado de referencia; iii) retribuir al colaborador de acuerdo con su esfuerzo y
conforme a desempefios destacados; y iv) mantener e incrementar la motivacién y el compromiso del

Tasa de rotacion de personal Entre 51 y 60 afios (total) 5 1 5 2% colaborador.

Tasa de rotacién de personal Mayores de 61 afios (mujeres) 0 0 0 0% Es asi como para apalancar dicha politica, medimos el desempefio corporativo e individual durante

Tasa de rotacin de personal Mayores de 61 afios (hombres) 1 0 4 1% cada ano, estableciendo metas que permitan el crecimiento y la sostenibilidad del negocio.

Tasa de rotacion de personal Mayores de 61 afios (total) 1 0 4 1% Para lo anterior, disefiamos un modelo de gestién del desempefio a través de la gestion de objetivos
que nos permite identificar tanto la contribucion individual desde cada rol como la gestién corporativa

Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Menores de 30 afios (mujeres) 0 0 0 0% para el cumplimiento de metas. De esta manera, dicho modelo nos permite medir la gestion de
desempefio individual y el proceso continuo de desarrollo de cada colaborador, a través de la

Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Menores de 30 afios (hombres) 2 1 0 0% medicion de cierre de brechas en sus competencias.

» ) : - N

Tasa de rotacién de personal por renuncia voluntaria Menores de 30 afios (total) 2 ! 0 0% Asi las cosas, en TGl contamos con una estructura de salarios definida en términos de objetividad y

Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 31 y 40 afios (mujeres) 3 0 1 1% Ii__bre de sesgos de género, la cual permite mantener la competitividad y equidad interna de la paga
fija de los trabajadores.

Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 31 y 40 afios (hombres) 2 1 8 2%
(GRI 2-20) Proceso para determinar la remuneracion

Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 31 y 40 afios (total) 5 1 9 2%

Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 41 y 50 afios (mujeres) 1 0 1 0% Nuestra Politica Corporativa de Compensacion se encuentra encaminada a:

Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 41y 50 afios (hombres) 5 4 1 0% 1. Ser coherente con la dimension del cargo y la responsabilidad asumida por el colaborador en

su puesto de trabajo.
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 41 y 50 afios (total) 6 4 2 1% P J

2. Atraery retener a los colaboradores de alto potencial y desempefio, lo que implica contar con
Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria Entre 51 y 60 afios (mujeres) 0 0 1 1% paquetes de compensacion total que sean competitivos con las practicas de empresas que
constituyan el mercado de referencia.
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3. Retribuir al c.:olaborador de acu.erdo”con su esfuerzo.y conforme a desempefios destacados. NGmero do colaboradores formados 399 256 248
4. Mantener e incrementar la motivacion y el compromiso del colaborador.
NUmero total de horas dedicadas a la formacion 17.410 58.611 37.543,5 13.857
(GRI 405-2) Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres y de hombres E)?:T?:g:grj;e de colaboradores que recibieron 99.1% 87.3% 98.4% 98%
Promedio horas de formacion por colaborador 149 82 28,8

Promedio de horas de formacién al afio por empleado

Categoria Ratio
laboral R . R ; R i R i
Salario base emlgr:‘eracl Salario base em:;r;eracl Salario base emlg:eracl Salario base cmuneraci

Alta 1.05 1.06 1.40 1.25 1.25 1.29 1.29 1.29
Gerencia
Gerencia 1.01 1.00 1.04 0.99 1.01 1.00 1.03 1.03
Media
Asesor 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.99
Profesional 0.89 0.90 0.91 0.92 0.94 0.95 0.94 0.93
§°p°“e’ap°y 0.84 0.86 0.85 0.87 0.86 0.87 0.91 0.90

*El ratio se calcula de la siguiente manera:

e  Promedio salario mujeres / Promedio salario hombres

e  Remuneraciéon promedio mujeres / Remuneracion promedio hombres
Un ratio de 1 indica que tanto hombres como mujeres reciben el mismo salario base y/o remuneracion. Un ratio mayor a 1
indica que las mujeres ganan mas que los hombres, mientras que un ratio menor a 1 indica que las mujeres ganan menos que
sus homologos masculinos.

Salario promedio

(CoP)

Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

Nivel  ejecutivo  (solo| 33'937.806 | 26'292.369 | 28'947.296 | 35°288.609 | 28'789.181 | 36'114.737 | 32'498.824 | 41'858.696
salario base)

Nivel ejecutivo (sueldo

base + otros incentivos en| 41'417.698 | 32'087.207 | 35'327.280 | 43'066.218 | 35'134.316 | 44'074.425 | 39'661.565 | 51°084.353
efectivo)

Nivel gerencial (solo 18'236.295 | 19'454.853 | 15'692.932 | 18'166.660 | 18'435.985 | 18'593.010 | 19°124.621 | 19'643.389
salario base)

Nivel gerencial (sueldo

base + otros incentivos en| 22'682.304 | 24'197.946 | 19'518.869 | 22'595.692 | 22'930.678 | 23'125.986 | 23'787.204 | 24'432.447
efectivo)

Nivel no gerencial (solo 8'533.496 | 7'679.462 | 8'784.786 | 7'898.087 | 8'768.576 | 8'139.774 | 9'376.148 | 8'785.009

salario base)

(GRI 404-1) Promedio de horas de formacion al afio por empleado

Informacién
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|Alta Gerencia (Mujeres) 387 413 570,5 891,5
lAlta Gerencia (Hombres) 676 469 909,5 7275
lAlta Gerencia (Total) 1.063 882 1.480 1.619
Gerencia Media (Mujeres) 617 3.435,3 552,5 884,5
Gerencia Media (Hombres) 693 6.809 1.470 1.246
Gerencia Media (Total) 1.310 10.244,3 2.022,5 2.130,5
IAsesor (Mujeres) 694 168,3 1.979 851
Asesor (Hombres) 2.422 956 5.129 1.469,5
Asesor (Total) 3.116 1.124,3 7.108 2.320,5
Profesional (Mujeres) 3.788 10.653,3 4.601 2.435
Profesional (Hombres) 3.386 21.979 7.868 2.967
Profesional (Total) 7.174 32.632,3 12.469 5.402
Soporte/apoyo (Mujeres) 94 2.658,3 1.422,5 580,5
Soporte/apoyo (Hombres) 4.653 20.554,9 13.042,5 1.804,5
Soporte/apoyo (Total) 4.747 23.213,2 14.465 2.385
Horas totales de formacién en el dltimo afio 17.410 68.096,1 37.544,5 13.857,5
Promedio de horas de formacion Alta Gerencia (Mujeres) 55 137,7 57,1 111,4
Promedio de horas de formacion Alta Gerencia (Hombres) 75 156,3 91 60,6
Promedio de horas de formacion Alta Gerencia (Total) 66 147 74 81
Promedio de horas de formacion Gerencia Media 47 190.9 395 52
(Mujeres) ’ '

Promedio de horas de formacion Gerencia Media 26 206.3 56.5 402
(Hombres) ’ ' '
Promedio de horas de formacién Gerencia Media (Total) 33 201 50,6 44,4
Promedio de horas de formacion Asesor (Mujeres) 694 168 104 448
Promedio de horas de formacién Asesor (Hombres) 346 136,6 87 30,6




Alta Gerencia (mujeres) 11’580.463,33 3'982.032,73 3'242.527,54 39'497.381
Alta Gerencia (hombres) 4'828.094,54 4'819.855,53 5'383.338,14 6'574.816
Alta Gerencia (total) 6'960.421,53 4'447.489,84 4'312.932,84 19'743.842
Gerencia Media (mujeres) 4'662.610,50 2'950.876,29 2'672.374,38 8'138.949
Gerencia Media (hombres) 2'349.770,56 2'894.673,32 2'160.576,54 2'355.577
Gerencia Media (total) 3'010.581,97 2'911.534,21 2'339.705,78 4'403.855
Asesor (mujeres) 3'419.549,27 642.298,81 2'052.174,27 3'238.861
Asesor (hombres) 1'873.167,15 1'423.516,94 1'450.045,12 2'484.785
Asesor (total) 2'156.041,93 1'225.461,64 1'596.717,60 2'698.627
Profesional (mujeres) 2193.009,02 2'185.735,79 1'090.325,33 2'063.785
Profesional (hombres) 1'795.676,12 4°069.102,86 1'194.815,59 1'730.603
Profesional (total) 1'959.986,71 3'323.885,67 1'153.338,54 1'875.576

Informe de Sostenibilidad 2022

) TG Ener Id DAra ;Quienes Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022
N Bogors ? trategi Ambiental Social Gob
GrupoEnergiaBogota pro p rar SOMOS- estlra eg|a mbpilenta OCla obernanza
FRTEEDERNEES eO R EE LT AEEEa () 390 141 54,1 34,6 Soporte/apoyo (mujeres) 233.016,94 442.503,45 319.852,53 765.812
Promedio de horas de formacién Profesional (Mujeres) 56 148 88 42,7 Soporte/apoyo (hombres) 1'682.247,68 | 1'088.770,20 | 421.238,29 260.397
Promedio de horas de formacién Profesional (Hombres) 27 166,5 100 40,1 Soporte/apoyo (total) 1'531.460,66 1'013.543,38 408.768,38 324.268
Promedio de horas de formacion Profesional (Total) 37 160 160,1 41,2 Menores de 30 afios (mujeres) 2'661.058,83 534.243,78 650.671,00 809.222
Promedio de horas de formacion Soporte/apoyo (Mujeres) 4 115,6 61,8 25,2 Menores de 30 afios (hombres) 1°956.084,53 912.504,74 1°037.125,09 582.276
fﬁgm‘;‘r’éz) de horas de formacion Soporte/apoyo 28 124,6 79,5 1,4 Menores de 30 afios (total) 2'200.114,09 776.330,79 888.488,90 679.538
il b [ Eaeh ey S e () s 123 74 131 Entre 31 y 40 afios (mujeres) 2'210.779,69 2'091.678,18 1'331.399,38 3248.512
. - . . Entre 31 y 40 afios (hombres) 2'044.230,87 2'062.135,87 1'232.534,73 1'280.203
NUmero de horas de formacion por género (femenino) 5.580 17.328 9.125,5 5.642,5
- — - - Entre 31 y 40 afios (total) 2'087.949,93 2'071.304,17 1'263.830,01 2'003.846
NUmero de horas de formacién por género (masculino) 11.830 50.768 28.419 8.214,5
. — . . Entre 41 y 50 afios (mujeres) 3'785.060,81 2'130.863,38 1'821.019,08 5'762.466
Promedio de horas de formacion por género (femenino) 49,8 1481 74,8 455
- — - - Entre 41 y 50 afios (hombres) 1'837.523,98 2'539.615,85 1'113.767,09 1'628.322
Promedio de horas de formacién por género (masculino) 35 149,3 83,6 254
Entre 41y 50 afios (total) 2'298.479,44 2'441.034,37 1'289.581,15 2'746.972
(Propio) Inversién en formacion Entre 51 y 60 afios (mujeres) 2'348.227,71 1'371.255,22 1'478.396,28 10'206.337
oo 2019 2020 2021 2022 Entre 51 y 60 afios (hombres) 1'969.262,64 2'004.082,46 886.651,60 1'214.266
Meta proyectada (COP) 905'999.999 921°000.000 570'000.000 1.100'517.316 Entre 51y 60 afios (total) 2'019.791,32 1'902.830,10 987.248,20 2'558.875
Inversion total en formacion y desarrollo (COP) 1.015’833.601 1.026’461.197 531'917.896 1.091'787.019 Mayores de 61 afios (mujeres) 125.162,07 214.224.90 593.290,04 17'681.852
Inversion promedio en formacion y desarrollo por , , , ,
empleado (COP) 2'298.266 2'572.584 1'166.486 2'269.827 Mayores de 61 afios (hombres) 373.678,45 864.664,72 398.569,18 1°014.837
Inversion en formacion (COP) Mayores de 61 afos (total) 318.452,59 711.620,06 440.295,08 4'586.340

(Propio) Tipo de evaluacion del rendimiento individual

Tipo de evaluacion de desempeio

% de todos los empleados evaluados
Direccion por objetivos: uso sistematico de objetivos 100% 100% 100% 100%
medibles acordados por linea superior
Evaluacién de desempefio multidimensional (por 12% 12% 12% 100%
lejemplo, retroalimentacion de 360 grados)
Clasificacion comparativa formal de empleados dentro 100% 100% 100% 100%
de una categoria de empleados

(GRI 401-2) Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los

empleados a tiempo parcial o temporales

En cuanto a prestaciones sociales obligatorias para los empleados a jornada completa, ofrecemos:

e Seguridad social
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e Fondo de pensiones

e Otras, como: fondo de cesantias, intereses sobre cesantias, prima de servicio y vacaciones.
Por otro lado, respecto a prestaciones sociales voluntarias para los empleados a jornada completa,
ofrecemos:

Seguro de vida

Seguro médico

Seguro de Accidentes

Auxilio para matrimonio

Auxilio de alimentacion

Prima de vacaciones

Jornadas flexibles

Arreglos para trabajar desde casa

Instalaciones o beneficios para la lactancia materna

Licencia parental remunerada para el cuidador no principal en exceso del requisito minimo

legal

e Permiso familiar o de cuidado pagado mas alla del permiso parental (cuidado de un hijo,
coényuge, pareja, dependiente, padre, hermano u otra relacién designada con una condicién
de salud fisica o mental)

e Otros, como: bonificacion por resultados, prima extralegal pagadera en julio, horas de

disponibilidad, ahorro contributivo y crédito de vivienda

(GRI 401-3) Permiso parental

Hombres Mujeres

Informacion
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021

Numero de empleados que han tenido

; 12 10 5 10 5 3 5 6
derecho a permiso parental
Numero de empleados que se han
acogido al permiso parental 12 10 5 10 5 3 5 6
Numero de empleados que han
regresado al trabajo en el periodo objeto 12 10 5 10 5 3 5 5

del informe después de terminar el
permiso parental

Numero de empleados que han
regresado al trabajo después de
terminar el permiso parental y que 12 10 5 9 5 3 5 6
seguian siendo empleados 12 meses|
después de regresar al trabajo

[Tasa de regreso al trabajo de
lempleados que se acogieron al permiso| 100 100 100 100 100 100 100 100
parental

[Tasa de retencién de empleados que se
lacogieron al permiso parental

100 100 100 100 100 100 100 100

Informe de Sostenibilidad 2022

(Propio) Poblaciéon préxima a pensionarse

2021 2022
Categoria profesional
En 5 afios En 10 afos En 5 afios En 10 afos
Alta Gerencia 1% 1% 1% 2%
Gerencia Media 2% 2% 2% 3%
Asesor 1% 2% 2% 6%
Profesional 1% 3% 2% 3%
Soporte/apoyo 3% 7% 5% 6%

En el proceso de apoyo a nuestros colaboradores préoximos a pensionarse, informamos para el afio
2022, lo siguiente:

e 102 hombres y 40 mujeres que se encuentran proximos a entrar dentro de los ultimos 10
afos para cumplir la edad de pension.

e 24 mujeres y 82 hombres que estan dentro de los ultimos 10 afios para cumplir la edad de
pension.

e Analizamos y acompafamos 11 procesos de reconocimiento potencial de pension.

Seguridad y salud en el trabajo

(GRI 403-2) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes

Empleamos la Guia Técnica Colombiana GTC 45 para identificar los peligros laborales, evaluar los
riesgos asociados a las actividades que realizan nuestros colaboradores y contratistas y establecer
las medidas de intervencion, eliminacion y sustitucion necesarias. Igualmente, por cada centro de
trabajo operativo existe una matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, las cuales se
actualizan anualmente o si se presentan cambios en los procesos, equipos y/o herramientas, asi
como frente a la ocurrencia de accidentes o incidentes de trabajo.

Adicionalmente, a través de un Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), que es una herramienta de
identificaciéon de peligros, evaluacion del riesgo y determinacién de controles operacionales,
aseguramos un andlisis mas detallado y especifico de la actividad, las zonas geograficas, las
condiciones climaticas y las condiciones sociales y de orden publico que se presentan en los centros
de trabajo y que requieren de tratamiento en sitio antes de iniciar la ejecucién de las actividades.

A su vez, en TGl hemos desarrollado mecanismos de identificacion, comunicacién y tratamiento del
riesgo para que nuestros colaboradores tomen las acciones preventivas necesarias y, de esta forma,
evitar que se materialicen accidentes de trabajo o enfermedades laborales. Entre las herramientas se
encuentran:

e MORC: Minimos Operacionales de Riesgo Critico.
e ODC: Observaciones de comportamiento en trabajos de alto riesgo.
e TOA: Tarjetas de observacion de actos y condiciones inseguras.
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También contamos con un procedimiento de gestion de incidentes, accidentes y enfermedad laboral,
el cual se encuentra disponible, actualizado y de facil acceso de consulta para todos nuestros
colaboradores en la herramienta ISOLUCION. Este procedimiento aplica a todos los incidentes,
accidentes y enfermedades que sobrevengan por causa u ocasion del trabajo de nuestro personal,
contratistas y visitantes que se encuentren en los lugares donde se realizan labores. Por
consiguiente, nuestros contratistas y subcontratistas estan obligados a reportar a la organizacion
todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales ocurridos durante las actividades propias
del trabajo o en ejecucion de actividades sindicales, recreativas, deportivas o culturales de la
empresa. Cada evento es investigado bajo las metodologias de Espina de Pescado (nivel riesgo bajo
-Medio) y TapRoot (nivel riesgo Alto-Extremo).

La verificacion y el seguimiento a la implementacion de las medidas de intervencion de los eventos
reportados se realiza mensualmente en las reuniones del COPASST. Igualmente, se revisa la
valoracion del riesgo de la actividad, teniendo en cuenta su probabilidad, consecuencia y exposicion.
Por ultimo, incluimos en la matriz de peligros y riesgos las acciones propuestas en la investigacion.

(GRI 403-3) Servicios de salud en el trabajo

En TGI contamos con un programa de medicina preventiva y del trabajo, para lo cual contamos con
una empresa contratista que presta los servicios de examenes médicos, de reintegro y post
incapacidad, vacunacion, valoraciones especiales y asesorias. Ademas, contamos con varios
profesionales de la salud tanto de la ARL como de la medicina complementaria para realizar
seguimientos a los casos. De esta manera, a los colaboradores se les realiza examenes de ingreso,
periédico y egreso, conforme al profesiograma disefiado por cargos.

Cabe mencionar que, de acuerdo a la legislacion colombiana, las historias clinicas de los pacientes
deben ser almacenadas y custodiadas bajo confidencialidad por las Instituciones Prestadoras de
Salud. En este sentido, la confidencialidad del estado de salud de nuestros colaboradores se
asegura y controla bajo criterios y conceptos médicos, por consiguiente la informacion de su historia
clinica, seguimiento a casos y conceptos médicos, son emitidos uUnicamente por médicos
ocupacionales, ya sea de la ARL, medicina complementaria o la EPS.

(GRI 403-4) Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

El Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) esta conformado por
representantes en partes iguales del empleador y los trabajadores. Por eso, en atencion al numero
de colaboradores durante 2022, dicho comité estuvo conformado por cuatro (4) representantes del
empleador (2 principales y 2 suplentes), quienes son designados formalmente a través de carta de
Presidencia, y cuatro (4) representantes de los trabajadores, quienes son elegidos por votacion
popular por el total de nuestros colaboradores.

Entre las responsabilidades del COPASST se encuentran:

e Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la solucion
de problemas relativos a la SST.

e Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la SST.

e Proponer a la administracion de TGl la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en los lugares de trabajo.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la organizacion.

e Participar en las investigaciones de los accidentes de trabajo y proponer acciones para evitar
su recurrencia.

e Visitar los centros de trabajo operativos para realizar inspecciones de seguridad.

Informe de Sostenibilidad 2022

e Conocer y evaluar los resultados de los indicadores de gestion en SST, auditorias y
revisiones por la Alta Direccion, con el propdsito de dar a conocer sus recomendaciones y
estrategias.

(GRI 403-5) Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

En TGI definimos un plan de formacion anual por cargo, el cual es establecido en funcién del analisis
de riesgos de las actividades ejecutadas por los colaboradores y los programas de gestion de
riesgos criticos y de medicina preventiva y del trabajo. Este plan de formacién se articula con la
politica y los objetivos del SG-SST.

Algunas de las tematicas tratadas son:

e Tareas de alto riesgo; factores de riesgos mecanicos, eléctricos, biolégicos, de orden publico;
sustancias quimicas, atmosferas peligrosas y trabajos en caliente.

e Habitos de vida saludables, higiene industrial, orden y aseo, y sistemas de vigilancia
epidemiologica.

Las actividades de formacién son programadas mensualmente en los Planes de Trabajo Detallado
de cada colaborador, y su asistencia es obligatoria para asegurar que se dispone del tiempo y
dedicacion suficiente.

(GRI 403-6) Promocion de la salud de los trabajadores

Todos nuestros colaboradores se encuentran afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud. En este sentido, los colaboradores que manifiesten temas de salud no relacionados con el
trabajo estan cubiertos por la EPS. Igualmente, en TGI otorgamos a nuestros colaboradores una
podliza de salud, que funciona como una medicina prepagada, facilitando el acceso y atencién a
temas relacionados con la salud que no son laborales. Asimismo, y a través de la caja de
compensacion, nuestros trabajadores tienen acceso a actividades en pro a la salud no laboral.

(Propio) Dias trabajados por contratistas y subcontratistas involucrados en actividades de
construccion, operaciéon y mantenimiento

Nuestros contratistas y subcontratistas realizan, principalmente, los siguientes trabajos:
Directores de obra
Ingenieros residentes
Ingenieros de servicio
Consultores
Supervisores de obra
Capataces

Técnicos

Ayudantes de obra
Auxiliares

Obreros

Dias trabajados por nuestros contratistas y subcontratistas

IConstruccion 523.352,5
Operacion y mantenimiento 1'189.527,9
Gestion Administrativa 951.644,0
Otras areas 21.074,0

(GRI 403-9) Lesiones por accidente laboral

219



g\ )
,{:. TGl Energia para ;Quiénes
) GrupoEnergiaBogota p ro p ra r SOMos?

Nuestra
estrategia

Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022

Ambiental Social Gobernanza

(GRI 403-10) Dolencias y enfermedades laborales

Empleados Contratistas
Informacion
2020 2021 2022 2019 2020 2021

Numero total 447 458 465 455 2.277 2.037 1.126 1.213

Horas trabajadas 909.904,3| 950.409 | 939.134,9/937.564,78( 4.801.614| 4.398.041( 3.230.885(2.685.599,
2

Dias trabajados 241 244 246 245 241 244 246 245

Fallecimientos por accidente laboral 0 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de fa}llecimientps resultantes 0 0 0 0 0 0 0 0

de una lesién por accidente laboral

Accidentes laborales con grandes

consecuencias (sin incluir| 0 0 0 0 0 0 0 0

fallecimientos)

Tasa de accidentes laborales con

grandes consecuencias (sin incluir| 0 0 0 0 0 0 0 0

fallecimientos)

indice de severidad 13,19 22,1 54,31 139,72 17,49 35,02 23,83 68,51

Fallecimientos por enfermedad 0 0 0 0 0 0 0 0

laboral

Total de enfermedades laborales 0 0 0 0 0 0 0 0

Totgl de enfermedades laborales 0 0 0 0 0 0 0 0

registrables

LTIFR, Dias por fuera del trabajo 6 4 7 1 25 15 13 3

SR, e ol GlED [F87 LR Gl R 4,21 7.45 1,06 5,21 3,41 4,02 1,12

trabajo

Dias de*ausencia por accidentes 12 21 51 131 84 154 77 184

laborales

Dias de ausencia por|

enfermedades laborales 0 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de frecuencia de enfermedad| 0 0 0 0 0 0 0 0

laboral

e de g delss ol S 61 240 288 518 535 419 402

enfermedad comun

Informe de Sostenibilidad 2022

Dias ausentismo por enfermedad

S 270 237 2.799 2.341 1.690 2.778 2.678

1.928

*El aumento en los dias de ausencia por accidentes laborales se debe a que los accidentes de trabajo presentados en 2022
tuvieron no solo incapacidades de 30 dias, sino también proérrogas de las mismas, generando aumento en los dias de
incapacidad y, por consiguiente, en los dias perdidos (ausencia).

A continuacién, se presenta la tasa de lesiones por accidente laboral registrable (LTIFR, dias por
fuera de trabajo):

Empleados Contratistas

Informacién
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021

asa de lesiones por accidente

. 0 0 2,13 1,07 1,25 0,68 0,93
laboral registrable

*Las tasas se calculan por cada 1'000.000 horas trabéjadas.
Los principales tipos de lesiones por accidente laboral corresponden a:

e \Viales: contusiones o golpes.

e Locativos: caidas a nivel de piso, generando golpes o contusiones; asi como caidas a nivel
superior (sin ser trabajos de altura).

e Bioldgicos: picadura por avispas.

e Mecanicos: golpes, lesiones o heridas.

e Riesgo publico: atracos y robos.

En TGl no contamos con casos de enfermedad laboral. Asimismo, los peligros laborales que
potencialmente pueden llegar a presentar lesiéon por accidente laboral con grandes consecuencias,
son las actividades que involucran:

e Trabajos en altura.

e Trabajo con espacios confinados.

e Conduccion de vehiculos.

e Riesgos biologicos por picadura avispas o mordeduras de serpientes.

En TGI eliminamos otros peligros laborales y minimizamos los riesgos mediante la jerarquia de
control, a través de las siguientes medidas:

e Proyecto de Transformacion de Cultura en seguridad y salud en el trabajo.

e Implementacion practicas proactivas: observacion de comportamientos.

e Proyecto de infraestructura segura.

e Programas, procedimientos, normas y politicas SST.

e Seguimiento y cumplimiento a los requisitos legales, a través del listado de cumplimiento
SST que obedece a la Resolucion 0312 de 2019.

Manual HSEQ y Social para Contratistas, el cual establece los requisitos que deben cumplir
nuestros contratistas en materia de SST, gestion social, ambiental y energética y de la
calidad, durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

e \Visitas o intervenciones gerenciales de los interventores o lideres de los proyectos, cuando
ocurre un accidente de trabajo.

Capacitaciones y charlas de sensibilizacion en SST.

Auditorias a requisitos legales SST y procedimiento internos de TGI.

(Propio) indice de severidad de empleados y contratistas
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Informacion 2021 (Chuntame -
I Cundinamarc
Indice de severidad 16,81 32,72 30,70 86,9 a)
Mejoramiento
El aumento en la severidad se debe a que los accidentes de trabajo presentados en 2022 tuvieron no solo incapacidades de inf:aestrlljctur
30 dias, sino también prérrogas de las mismas, generando aumento en los dias de incapacidad y, por consiguiente, en los . s
dias perdidos, considerando los diagnosticos presentados como fracturas en diferentes partes del cuerpo. a comunitaria Ejecutado 4 meses 25'000.05.208,3 2.900 Arreglg
JAC 00 3 Comercial
(Propio) Porcentaje poblacion regreso a las oficinas (B.’uen.awst.a R
Villavicencio)
Construccio
Informacién 2020 2021 2022 e
Porcentaje de colaboradores que retornaron a oficinas 36% 100% 100% alcantarillado
- - - sanitario Eiecutado 3 meses 30'206.7 |1 6.293,0 100 Arreglo
Meta esperada 30% 90% 100% (Vereda San ] 62 8 Comercial
Luis de Ocoa . .
_ Mejoramiento
Villavicencio) de Ia. salud y el
— bienestar
= L = = Construccién .
Relacionamiento comunitario famiiar
de
alcantarillado 69'375.7 | 14.453 Arreglo
(GRI 203-1) Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados basico Ejecutado | 3 meses 82 ' '29 ’ 2.000 Comegrcial
(Propio) Otras inversiones sociales (Barrio San
Cipriano -
REcin=os Villavicencio)
invertidos Impactos NpOEE mET Clasificacio Mejoramiento
Estado del L. Numero de y
Programa royecto Duracion actuales o beneficiarios Obli de la mantenimient
proy COP usb previstos |.ga Voluntaria inversion m -,
toria o placa Integracion
deportiva , comunitaria,
== Programa: Redes de Progreso cancha Ejecutado | 6 meses 24 335'8 5'225‘3 salud y 720 Cﬁ:i?::ci)al
Mantemr’nlent descubierta recreacion
o de vias Ejecutado | 4 meses 120°000- | 55 500 3.244 X Arreglo parque familiar.
(Paez - 000 Comercial principal
Boyaca) (Sabanalarga
Mantenimient - Casanare)
odevias | giooitado | 3meses |°00000 (75125 575 X Arreglo Capacitacion
(Albania - 00 Comercial en
Santander) fundamentaci
Mantenimient Mejoramiento on de
o de vias Ejecutado 8 meses 130’000. | 27.083, | del comercio, 217 . Arreglo vigilancia Mejoramiento
(Jesus Maria 000 33 la Comercial rivada de habilidades
. P Y 12 meses y | 134’999 Arreglo
- Santander) productividad y Suministro de| Ejecutado 20 dias 095 "1 28.125 | laborales y 885 Comercial
Mantenimient la movilidad. materiales e productividad
o vias , insumos para comunitaria.
(Puente Ejecutado | 14 meses 608(?(30' 125.000 800 X Cﬁrrr:eegr::(i)al el desarrollo
Nacional - de proyectos
Santander) productivos
Mejoramiento agricolas
|nfraestrlljcttljr Ejecutado 4 meses 60’000.0 12.500 248 . Arregl9 Proygctq ’de ’ Mejoramiento
a comunitaria 00 Comercial ampliacion Eiecutado 6 meses 105'767.122.034,| de salud de 19 Arreglo
JAC de cobertura ] 448 89 mujeres, Comercial
de gas reduccion de
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(r\]/zt:xerl?; tfslsaq::s directa de familias
TGl
Guanata - maderables y Provecto do
Boyaca) reduccion de dot:cién de
Construccién costos en ) )
del sistemna energla elementos Mejoramiento
d ' tecnologicos de la retencién
e e ., Institucion . 40°000.0 [ 8.333,3 escolar y Arreglo
distribucién . Ejecutado | 16 meses " 18 .
d educativa La 00 3 reduccion de la Comercial
etgasl Popa Sede la brecha
dor:r?i:ilri?ario Palmita tecnolégica
La Tebaida -
(Veredas 7 meses 22.890, 513 . Arreglo ( Quin diI())
Carutal, San | Ejecutado 109'876. 95 Comercial ~
lgnacio 537 Programa: Redes de Competitividad |
F?avitos‘ Emprendimie
Barrio nto )
Girasoles y productivo
La dr:IL? Ieer: Ejecutado 4 meses 28000.015.833,3 20 Arreglo
Esmeralda - I ! 00 3 ) Comercial
Meta) (Guayabetal Empoderamien
Gasificacion - to y autonomia
rural Cundinamarc econdémica
(Municipios | Ejecutado | 12 meses 276'376. | 57.578, 2473 X Arreglo. a) — para las
sts Maria y 812 5 Comercial Emprendimie mujeres -
Florian) nto Cierre de
Mejoramiento productivo y brechas de
de vivienda | _. 15,485,7 | 3.226,2 | Meloramiento Arreglo de formacion | 99999.2|20.833, [ 9" Arreglo
.| Ejecutado | 12 meses de condiciones 4 . en buenas Ejecutado 6 meses 220 .
(Compensaci 69 0 . Comercial . 80 18 Comercial
6n) de vivienda practicas
— ganaderas
— : Programa: Redes para Aprender (Municipio de
elacionamie Guaduas)
nto %on d Programa: Redes Ancestrales
nglg:'e: dzs Atencion en
. . . 13'000.0 [ 2.708,3 Arreglo salud, Fortalecimiento
influencia del [ Ejecutado 3 meses 660 X . L.
o 00 3 " Comercial educacion y de
Municipio de Integracion . )
Agustin itari actividades capacidades
9 . comgnl aray complementa| _. 40.000.0 8.333,3 | comunitaria'y Arreglo
Codazzi - mejora de . Ejecutado | 8 meses 903 }
Cesar infraestructura rias en 22 00 3 acceso a Comercial
— ) comunidades mejores
Melmter;mlent educativa. (Municipios condiciones de
iraastructor 4740.00 Arregl de Manaure y salud
aestructu Ejecutado 1 mes ’ 987,5 425 X gl Uribia)
a (Municipio 0 Comercial 5
. Proyectos de . .
Nacional) infraestructur Mejoramiento
Suministro de Mejoramiento a social 7 meses 240'078.150.016, comercio, 229 Arreglo
kits de ayuda de la retencién (Municipio Ejecutado 601 38 productividad y Comercial
escolarpara | 110012, [22.919,|  ©Sc0lary Arreglo Miraflores) movilidad
nifos y nifas | Ejecutado 3 meses reduccion de 3.141 X .
. 331 24 Comercial
perteneciente costos
s al area de educativos
influencia para las (GRI 413-1) Operaciones con programas de participacién de la comunidad local, evaluaciones

del impacto y desarrollo
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nfemmacion AUk gozg glzl glE2 ‘ Numero total de centros de operacion
. . 0 0 24 24
con programas socioambientales
Numero total de centros de operacion ND 24 24 24
Numero total de proyectos en
construccion con programas (GRI 413-2) Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las
implementados de participacion de la 1 3 1 6 comunidades locales
semnulita fpe rellzeienss o Los impactos negativos significativos de nuestra operacién estan relacionados con roturas de la
:ln’pacto y delsarrollo — tuberia, principalmente en los municipios Barranca de Upia, Gulepsa, Bricefio y Guayabetal.
;rr;i:z:;:;:;r::r:’)r\]/ec:)osr:rr;;serauon Igualmente, estos impactos se dan en el desarrollo de proyectos de expansiéon y mejoramiento de la
- [ capacidad de la infraestructura, en los municipios Barranca de Upia, Sabanalarga, Venado, Riohacha
implementados de participacion de la 8 8 8 8 o .
comunidad local, evaluaciones del y Villavicencio.
impacto y desarrollo e Inadecuado manejo de pasivos por demoras en el cumplimiento de medidas de manejo
Porcentaje de centros de operacion con socioambiental o compromisos adquiridos por TGI.
programas implementados de e Inconformidad y/o rechazo al desarrollo de proyectos, infraestructura en operacién o de
participacion de la comunidad local, 0 0 100% 100% obras de mantenimientos mayores.
9V8|l_JaCi0neS del impacto y desarrollo, e Conflictividad social por altas pretensiones de la comunidad y/o presencia de grupos
incluido .el uso de:. : armados y al margen de la ley.
Evaluacianss dellimpacto social, e Oposicion de la comunidad con el desarrollo de proyectos de expansién o mantenimiento en
'n:::f:;afi:;zl:zzcigses :’i;?opsado de 0 0 10% 100% activos en operacion
rgJarticipativos P o Expectativas y exigencias de las comunidades por politicas ambientales o energéticas que
generan comprensiones contrarias a las esperadas.
Evaluaciones del impacto ambiental y 0 0 0 0
vigilancia en curso (Propio) Tipo de contribucién social
Divulgacion publica de los resultados de ——
las evaluaciones del impacto ambiental y 0 0 1 1 contrib:.lF::?énesocial Valor (COP) 2020 Valor (COP) 2021 Valor (COP) 2022
social
Inversién social ,
Programas de desarrollo comunitario estratégica 0 500'839.358 785.398.570,30
locales basados en las necesidades de 0 6 6 24 Actividades propias
la comunidad local de consulta previa 0 0 0
Planes de participacién de los grupos de Implementacién
interés en funcién de la determinacién de 0 25 45 61 PMA - Componente 0 144'547.651 15'485.769
los grupos de interés social
Comité d It li Proyectos de
Omites y procesos de constilta amplios creacion de valor 2.472023.253 1.271'967.372 1.513.080.792
con las comunidades locales, que 0 0 0 0 compartido
incluyan a grupos vulnerables AVUdas
— = y L 1.688'390.824 0 0
Comités de empresa, comités de salud y Humanitarias
seguridad en el trabajo y otros *No tenemos datos disponibles para 2019.
. L 12 12 12 12
organismos de representacion de los
trabajadores para tratar los impactos oS e s
d |_ab p Valor (COP) 2019 Valor (COP) 2020 Valor (COP) 2021 Valor (COP) 2022
Procesos formales de queja y 0 - . 79 e contribucion
i& i 5 5 Donaciones , § ,
reclamacion en las comunidades locales 128’000.000 1.688'390.824 51'192.059 0
caritativas : ' ’ ’
Immatwgs 0 0 0 0
comerciales
Inversion en la 5.264'000.000 2.472023.253 1.917'354.381 2.313.965.131,30
comunidad
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Nuestra gestion 2022
Ambiental

Nuestra gestion 2022
Social

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Contribuciones por

Porcentaje 2020 Porcentaje 2021 Porcentaje 2022 Valor (COP) 2022

categoria
Contribucién en dinero 44% 0% 0% 0
Contribucion en especie 30% 2.00% 3,46% 33.430.000

Contribucion en horas pagadas 0% 0.21%
de voluntariado de empleados ° e 0,84% 18'301.950

Contribucion por gastos de

L 26% 98.00% 95,7% 2.087'673.109
gestion (gastos generales)

*No tenemos datos disponibles para 2019. Tampoco disponemos de los datos absolutos para 2020 y 2021.

(Propio) Total de inversién social

2022

Valor de la inversion Valor de la inversion Valor de la inversion Valor de la inversién
obligatoria (COP) voluntaria (COP) obligatoria (COP) voluntaria (COP)

144’547.651 1.772'806.730 15'485.769 2.298.479.362

Numero de beneficiarios Numero de beneficiarios
11.537 20.414

*No tenemos datos desagregados para 2019 y 2020.

(Propio) Retorno de nuestra inversién social (SROI)

Informacion
E::L?ICC'IZ ';;°ta' 28.313 11.537 20.414
Inversion total en USD 1'110.628 512.240 543.766
Beneficio neto en USD 1'194.981 142.868,8 479.637,8
SROI 1,97 0,72 1,91

*No tenemos datos disponibles para 2019.
(Propio) Numero de servidumbres forzosas

Informacion 2019 2020 2021 2022

Numero de servidumbres forzosas 101 48 29 19

Informacion
I\'lu.mero de personas reasentadas 0 24 0 0
fisicamente por proyectos nuevos
Numero de personas reasentadas
. L 0 0 0 0
fisicamente por proyectos de expansién
Numero de personas reasentadas
. 0 24 0 0
econdmicamente por proyectos nuevos
Numero de personas reasentadas
econémicamente por proyectos de 0 0 0 0
expansion
Numero de personas compensadas,
incluyendo aquellas que puedan verse
afectadas positivamente (por ejemplo, 0 24 0 0
acceso a electricidad, nuevas
oportunidades de trabajo).
Realizamos
reconocimiento
de
factores sociales
de acuerdo a
lo establecido en
Descripcion de la compensacion N/A nuestro Manual N/A N/A
de
Reasentamiento
Involuntario y a
las condiciones
de cada unidad
social.
Valor total de la compensacion (COP) 0 482'050.907 0 0

(Propio) Numero total de vias de hecho que afectaron la operacion

Numero de personas compensadas por

) 225 109 56 35
servidumbres forzosas

Indemnizacion por uso y goce de franja de servidumbre de gasoducto

Descripcion de la compensacion .
y transito

Valor total de la compensacién (COP) 1.468'793.116 [791'321.621  [424'260.175 | 238'305.461

(Propio) Numero de personas reasentadas fisica y econémicamente y que fueron
compensadas por tipo de proyecto

Informe de Sostenibilidad 2022

establecidos

Informacién
Numero total de dias de paros 6 5 1 16
Numero de proyectos con paros 3 2 1 3
Florian - Barranca de Upia
- Meta
Norean - Cesar Santander
. . . Sabanalarga -.
L Puente Nacional - Jesus Maria - Miraflores -
Ubicacién de proyectos con paros . Casanare
Santander Santander Boyaca S .
. . Villavicencio -
Curumani - Cesar | Puente Nacional -
Santander Meta
Neiva - Huila
Numero de PQRS atendidas y 169 135 159 79
resueltas en tiempos establecidos
Numero de PQRS atendidas y
resueltas por fuera de tiempos 154 41 1 15
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entre la comunidad y la
organizacion

1.091

681

Principales asuntos abordados en
las jornadas de dialogo entre la
comunidad y la organizacién

Socializacién plan de gestién del riesgo de desastres y principios de la
sana convivencia con el gasoducto

Socializacién de actividades operativas de TGl

Actualizacion fichas veredales y directorio de relacionados

Talleres de gestion del riesgo de desastres

Desarrollo de talleres de sensibilizaciéon ambiental / valores sociales
Reuniones de concertacion para el desarrollo de proyectos sociales

*No contamos con datos disponibles para 2019 y 2020.

(Propio) Consultas previas realizadas con la comunidad

Informacion 2019 2020 2021 2022
Numero de consultas previas realizadas 0 0 0 0
Numero de comunidades involucradas 0 0 0 0
en las consultas previas

(Propio) Formacion sobre procesos de consulta previa

Informe de Sostenibilidad 2022

poblacién local

) TGl Eneregla para ;Quiénes Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022
o -0 GrupoEnergiaBogota pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza
Numero de Derechos de Peticién
:tstiggllsz;gsresueltos en tiempos 169 135 159 79 Informacion 2022
Numero de Derechos de Peticion Numero total de cursos de formacién sobre consulta previa 2
atendidos y resueltos por fuera de 154 41 1 15 - — —
tiempos establecidos Numero de personas que asistieron a los cursos de formacion sobre consulta 2
previa
Numero de reclamaciones resueltas ND ND ND 0 Numero total de comunidades indigenas involucradas en los procesos de 0
mediante remediacion formacion sobre consulta previa
(Propio) Numero de quejas resueltas sobre impactos comunitarios relacionados con la “No contamos con datos disponibles para 2019-2021.
conducta de los contratistas
(Propio) Contratacion poblacion local con enfoque de género
Informacion
Numero de quejas presentadas sobre impactos Informacién 2021 2022
comuni.tarios relacionados con la conducta de 16 16 13 24 NGmero de vacantes cubiertas por personas procedentes de la 1943 683
contratistas poblacién local :
Numero de quejas atendidas y resueltas 16 16 13 24 Numero de vacantes cubiertas por mujeres procedentes de la 1613 133
poblacién local :
NUmero de vacantes cubiertas por hombres procedentes de la 330 550
(Propio) Jornadas de dialogo entre comunidad y la organizacion poblacion local
Porcentaje de vacantes cubiertas por mujeres procedentes de la 17% 19%
Informacion poblacién local ° °
Nimero de jornadas de dialogo Porcentaje de vacantes cubiertas por hombres procedentes de la 83% 81%

*No contamos con datos disponibles para 2019 y 2020.

Desemperio
econémico

Valor
econémico
generado (VEG)

2019

COP millones

1.551.862.246.110

2020

COP millones

1.709.312.021.650

2021

COP millones

1.475.848.850.303

2022

COP millones

1.799.984.472.433

Ingresos
operacionales

1.538.242.550.016

1.683.317.895.804

1.440.089.326.715

1.704.907.954.819

Ingresos financieros
(intereses,

Kt 6l 13.619.696.094 14.206.421.375 15.208.525.248 94.733.707.404
acciones, entre

otros)

Ingreso Método de 0 11.779.849.359 20.550.998.340 0
Participacion
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regalias, pagos a
contratistas, entre
otros)

Salarios,
prestaciones
sociales y otros
bene cios (salarios,
contribuciones a
pensiones, seguros,
indemnizaciones,
otros pagos al
gobierno en nombre
de los empleados,

85.172.633.791

89.305.556.413

87.724.861.147

100.836.071.855

Dividendos a los
accionistas
(proyecto de
distribucion de
utilidades)

’gntre otros)

272.796.461.902

371.692.971.833

489.412.298.313

317.723.999.737

Pago de intereses

228.396.532.040

258.107.004.694

251.217.119.201

291.152.452.658

Pagos al gobierno,
por pais (impuestos,

retenido

multas, sanciones, | 226.139.202.658 313.569.399.884 221.802.710.760 235.903.526.568
permisos, entre

otros)

Inversiones en la 5.264.823.879 4.369.783.536 2.124.201.665 2.433.142.800
comunidad

Valor econémico 535.000.059.464 460.501.268.561 264.814.143.409 659.075.977.504

Ebidta

1.182.582.690.964

1.298.339.398.483

1.125.747.979.367

1.342.493.854.040

Utilidad neta

413.010.494.833

568.684.114.333

375.861.109.400

482.221.948.457

(Propio) Estructura de capital

Informacién

requerida
Activos 8.234.127.203.860 2.512.595.496 |8.822.128.282.195| 2.570.175.756 |9.924.834.720.177 | 2.492.950.477 |11.500.713.953.560(2.390.901.408
Pasivos 5.350.201.822.119 1.632.582.625 |5.672.771.740.096( 1.652.664.746 |6.627.411.282.150 | 1.664.693.527 | 7.379.848.908.849 |1.534.208.330
Patrimonio 2.883.925.381.740 880.012.872 |3.149.356.542.100| 917.511.010 |[3.297.423.438.027 | 828.256.949 |4.120.865.044.711 | 856.693.078
TRM 3277,14 34325 3981,16 4.810,20

Informe de Sostenibilidad 2022

Numero de contingencias operativas

o TGl Energia para cQuiénes Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022
DO GrupoEnergiaBogots pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza
Patrimonial = = . .
Ei 5 Eyv—— " Eficiencia operacional
loperacionales
Valor econémico | 1,016,862.186.646 | 1.248.810.753.089 | 1.211.034.706.894 | 1.140.908.494.929 io) N ; : ;
distribuido (VED) (Propio) Numero de contingencias operativas
Costos
?;:L?g? ggles Datos del indicador
inmuebles, cuotas 199.092.532.376 211.766.036.728 158.753.515.808 192.859.301.311
de licencias,

El aumento en el nUmero de emergencias se debe a las fuertes lluvias de los ultimos afios que han

generado movimientos de terreno.
(Propio) Cantidad de gas natural suministrado

Datos del indicador (Millones de unidades

térmicas britanicas (MMBtu) de gas

natural)
Cantidad de gas natural suministrado a | 14 55 335 | 13010225 13.523.589 21.104.550
clientes comerciales
Cantidad de gas natural suministrado @ | o/ 769 715 | g1.279.206 102.385.423 93.868.975
clientes industriales
Cantidad de gas natural suministrado /| 5 g5 305 39.603.231 42.655.905 44.786.453
transferido a un tercero

(Propio) Fugas en transmision, distribuciéon y almacenamiento de gas

Datos del indicador (%)

Fugas en transporte de gas natural

(%). Especificar fugas por quema,
emisiones fugitivas, venteo,
neumaticos.

(Propio) Disponibilidad de activos en transporte de gas (%); Disponibilidad estaciones

compresoras (%)

Indicador

Disponibilidad
activos en
transporte de gas
(%)

98,2 98

97,8

99,93%
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Riesgo estratégico

Cambios regulatorios
desfavorables a los
intereses de la empresa

Cambio en la regulacién
existente o desarrollo de

Acciones de mitigaci

1. Proponer mesas de trabajo o espacios con el ente regulador sobre
cambios regulatorios. C1 — C2-C3

2. Remitir observaciones, comentarios, propuestas al regulador de
iniciativas regulatorias. C1 — C2-C3

3. Seguimiento a agremiaciones y entidades gubernamentales del sector.
C1-C2-C3

4. Desarrollo del expediente tarifario con documento anexo para el
reconocimiento de gastos de coberturas y/o reestructuracion de deuda por

regulacion nueva que perjudique | gestién del riesgo cambiario, por entrada de resoluciéon CREG 175. C3

los intereses de la compaiiia.

5. Seguimiento, analisis y evaluacion del impacto general de las iniciativas
regulatorias. C1 - C2 - C3

6. Estrategia para mitigar los impactos de la resoluciéon CREG 175 de 2021.
C3.

7. Presentar las acciones juridicas y administrativas necesarias ante la
CREG para lograr modificar toda la resoluciéon CREG 175, en busca del
bienestar del mercado y de una adecuada remuneracion de la actividad. C3

Impactos potenciales (pos

negativos)

1. Pérdida de mercado potencial y
existente
2. Remuneracion por debajo de los
niveles actuales

No continuidad de las
funciones criticas del
negocio

Eventos, circunstancias y/o
factores que generen una
situacién que ocasiona la no
continuidad de las funciones
criticas del negocio y que
impiden el desarrollo de los
proyectos y las operaciones de
TGl

4. Aplicacion del Plan Manejo de Crisis Reputacional para la atencion de un
incidente o crisis. C1
5. Monitoreo (visual o instrumentado) de puntos criticos identificados en la
inspeccién de Derecho De Via para seguimiento. C1-C3
6. Aplicacion del Plan de Gestion del Riesgo para la atencién de la
emergencia. C1
8. Seguimiento a la estrategia de relacionamiento y su interaccién con los
hitos relevantes del PDT de O&M y el portafolio de proyectos donde se
requiera la interaccién de actividades de la GDS. C2
9. Seguimiento y cierre a la matriz de alertas tempranas de los posibles
incidentes sociales (priorizados) dentro del area de influencia. C2.
7. Resultados del Taller de Lecciones Aprendidas y seguimiento a la
implementacion del plan de accién para la mejora continua. C1
10. Implementacion de la fase 2 plan de sucesion para cargos criticos de la
compafiia. C3
11. Establecer los sistemas de vigilancia epidemioldgica para el manejo de
salud publica riesgo psicosocial, riesgo ergondmico y cardiovascular. C3
12. Actualizar y mantener los Protocolos de Bioseguridad conforme a las
medidas de gobierno y control del riesgo interno de pandemia para
garantizar actividades de construccion, O&M y Administrativas. C3
13. Plan de Recuperacién de Desastres Tl. C4
14. Pre-establecimiento de Acuerdos de Niveles de Servicio.
15. Exigencias contractuales de un plan de continuidad de negocio que
responda a la garantia del servicio subcontratado
16. Seguimientos, auditorias y/o evaluaciones a los proveedores criticos,
desde el objetivo de continuidad. C4

Energla para ;Quiénes Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022
GrupoknergiaBogots pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza

Disponibilidad de

estaciones 1.Cumplimento del PDT de Mantenimiento de la infraestructura (gasoductos
compresoras para 98,20 % 98,00 % 97,80 % 96,40 % /ECG)-C1-C3
transpone de gas 2. Cumplimiento del plan de obras de geotecnia aprobado vs su ejecucion

(%) Responsable: C1 - C3
3. Cumplimiento del Plan de Integridad - C1 — C3

1. Dafio a la reputacion
2. Incumplimiento a los compromisos
comerciales
3. Pérdida de ingresos con afectacion en
el flujo de caja
4. Pérdida de valor de activos / pérdidas
de activos de capital / Pérdida de valor
de la Compaiiia
5. Sanciones / Multas de Ley
6. Fatalidades / Afectacion grave a la
salud de los colaboradores

Accidentes laborales con
afectaciones a personas,
terceros y dafios
materiales

Lesiones corporales que sufra
un colaborador o contratista con
ocasion o por consecuencia del
trabajo de O&M y proyectos que
desarrolle y genere un impacto

grave sobre su condicién de
salud o cause un dafio a un
tercero

1. Disefio e implementacion de fases de diagnostico y formacion de
multiplicadores para el programa de transformacioén de cultura en
seguridad. C1
2. Comunicar asertivamente los procedimientos, politicas, estandares y
requisitos legales-normativos a los colaboradores para su respectiva
aplicacion. C2
3. Seguimiento, implementacion y cierre de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora, derivadas de los accidentes, inspecciones
preoperacionales, auditoria, entre otros mecanismos de verificacion. C2.
4. Implementacion del programa de infraestructura segura C3

1. Fatalidades

2. Pérdidas econémicas

3. Sanciones econémicas y/o demandas,
cierre de Centros operacionales o
empresas.

4 Afectacién a la imagen y reputacion.

5. Afectacion al cronograma y
cumplimiento de proyectos

Informe de Sostenibilidad 2022

Incidentes sociales en la
ejecucion de las
operaciones y proyectos
de TGI

Eventos, circunstancias y/o
factores que generen una
situacion de inconformidad
paulatinamente o
repentinamente por algun grupo
de interés externo (comunidad,
Organizacion de la Sociedad
Civil, autoridad, contratistas,
proveedores, etc), que se
manifiestan a través del bloqueo
de alguna via de acceso o el
paro de horas de trabajo, que
impiden el normal desarrollo de
proyectos y operaciones de TGI
en su area de influencia.

1. Aplicacion de los lineamientos del manual HSEQ social con
interventores, contratistas y proveedores. C1
2. Seguimiento a la estrategia de relacionamiento y su interaccion con los
hitos relevantes del PDT de O&M y el portafolio de proyectos donde se
requiera la interaccién de actividades de la GDS. C2
3. Seguimiento y cierre a la matriz de alertas tempranas de los posibles
incidentes sociales (priorizados) dentro del drea de influencia. C3
4. Socializacion, seguimiento y avance a la ejecucion del portafolio anual de
inversion social en los municipios priorizados C2

1. Acciones condicionantes por parte de
la comunidad para la continuidad de la
operacién o proyecto.

2. Pérdida de la Licencia Social del
proyecto por resistencia de la comunidad
(viabilidad social de proyecto)

3. Investigaciones que se traducen en
multas o actividades no contempladas en
la operacion y/o alcance de los proyectos
— mayores costos.

4. Materializacion del riesgo No. 2 “No
alcanzar la promesa de valor de los
proyectos de inversion de TGI debido a
desviaciones en alcance, tiempo o costo
y de la operacién de TGI.

5. Dafio en la reputacion.
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®, TGl

GrupoEnergiaBogota

prosperar

Energia

alra ;Quiénes

somos?

Nuestra
estrategia

Nuestra gestion 2022

Ambiental

Nuestra gestion 2022
Social

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Sanciones por parte de la
autoridad ambiental

Incumplimiento de la
normatividad ambiental, inicio de
procesos sancionatorios
emitidos por la autoridad
nacional o regional a TGI
durante la ejecucion de las
licencias.

1. Seguimiento y control trimestral a la matriz de cumplimiento legal: C1
- licencias por expediente ANLA,
- permisos por corporaciones
- autos — ANLA
- autos- corporaciones.

2. Informe de balance de contingencias presentadas y atendidas en afios
anteriores para su cierre ante la ANLA y Corporaciones con seguimiento
trimestral. C2-C3
3. Seguimiento al Programa de Gestién del Riesgo de Desastres. C4
4. Realizar auditoria ambiental a las actividades de O&M y proyectos como
parte del seguimiento y cumplimiento ambiental. Entregable: Informe con
hallazgos y acciones de mejora.C3
5. Asegurar el adecuado manejo de stakeholders (medios: comunicaciones,
actividades, cartas de respuesta) C4

1. Dafio en la reputacion.
2. Revocatoria o caducidad de la licencia
ambiental / permiso o autorizacion.
3. Pérdida de ingresos por multas
impuestas.
4. Cierre temporal o parcial de la
operacion de TGI.
5. Mayores costos por desviaciones en
proyectos (alcance, tiempo, costo)

6. Materializacion del riesgo No. 2 No
alcanzar la promesa de valor de los
proyectos de inversion de TGl debido a
desviaciones en alcance, tiempo o costo

Pérdidas econémicas o

afectacioén reputacional

por decisiones judiciales
desfavorables

No asegurar una gestion
comercial y juridica adecuada
para el funcionamiento normal

de las operaciones y el

crecimiento de TGI

1. Actualizacion y seguimiento trimestral al documento de provisiones y
contingencias judiciales
2. Implementacién de las acciones contenidas en el documento de
prevencion de Dafio Antijuridico.
3. Revisar la Estrategia Judicial trimestralmente con el equipo interno y
externo para concertar criterio juridico. (Sobre los procesos judiciales de
seguimiento especial)

1. Pérdidas Econdmicas e Impacto
reputacional
2. Demandas promovidas en contra de
TGI por incumplimientos contractuales de
la empresa.

No lograr la incorporacion
de negocios que generen
valor

No lograr la incorporacién de
negocios, inversiones,
renovacion o suscripcion de
contratos adicionales en
condiciones iguales o superiores
a las actuales que permitan el
crecimiento rentable para la
empresa.

1. Evaluar alternativas de infraestructura para la construccion de plantas de
regasificacion.C1
2. Evaluar la conexién de nuevos campos y de nueva demanda no
conectada al sistema. C1
3. Ejecucion de acciones producto de estudios en hogares, industria,
negocios urbanos y movilidad. C2-C3
4. |dentificar con el distribuidor opciones para demanda incremental y
desarrollar caso de negocio. (Industria — Generacién) C2-C3
5. Andlisis comparativo de precios de sustitutos para las oportunidades de
negocio que apliquen. C2-C3
6. Gestion comercial para renovacion de contratos. C2-C3-C4
7. Desarrollo y presentacion en la instancia de aprobacion correspondiente,
los casos de negocios e iniciativas a autorizar por TGl alineadas al MMCV.
C5-C6.
8. Construccion e implementacion de los procesos para desarrollo de
nuevos negocios midstream. C5-C6

1. No alcanzar los ingresos estimados
por la compafiia.

2. No generacién de valor incremental
para la empresa.

No alcanzar la promesa
de valor de los proyectos
de inversion de tgi
debido a desviaciones en
alcance, tiempo o costo

No cumplir con la entrega a
tiempo del proyecto de inversion,
no cumplir los atributos de
calidad y especificaciones del
cliente tanto en las obras de
expansion y mejoramiento de la
infraestructura, como no cumplir
el presupuesto de ejecucion de
los proyectos.

1. Seguimiento al Modelo de Creacién de Valor y Gestion de Proyectos.

2. Seguimiento a planes de respuesta al riesgo a través del Indicador de
Gestion de Riesgos.

3. Reporte de evaluacion de desempefio a contratistas. (comunicaciones
alertas tempranas a interventores — par servicios)

4. Lecciones aprendidas basadas en evaluacion ex-post de los proyectos
ylo cierre de fase.

5. Seguimiento a indicadores SST a contratistas.

1. Variaciones de tiempo, costo y calidad
fuera de los rangos permitidos.
2. Pérdida de confianza y afectacion de
la reputacion de TGI.
3. Sanciones por incumplimiento en los
compromisos adquiridos

No lograr las metas
financieras de la empresa

No alcanzar los resultados
financieros de largo plazo con
los cuales se mide el
desempeiio financiero del
negocio: ingresos, EBITDA,
gasto financiero, relacion deuda
— EBITDA, costos y gastos.

1. Seguimiento periédico a las variables que impactan las proyecciones
financieras de la empresa para analizar riesgos y variaciones respecto al
cumplimento de la estrategia en el corto, mediano y largo plazo. C1 -C2

—-C3-C5-C6-C8-C9-C10-C11
2. Seguimiento permanente a los resultados y cumplimiento de metas
anuales en instancias corporativas. C2-C4-C6-C8-C9
3. Identificacion de posibles escenarios de materializacion de riesgos
emergentes, definiendo lineamientos de actuaciéon C1 — C9

4. Monitoreo del flujo de caja y del indice de apalancamiento en el corto,
mediano y largo plazo. C3

5. Escalamiento a nivel de Grupo para agilizar el pago de los siniestros. C8

6. Seguimiento a la generacion e incorporacion de iniciativas y captura de
eficiencias a través del pilar de eficiencia. C6
7. Analisis y seguimiento a exposiciéon cambiaria y definicion e
implementacion del plan de accion y estrategia en conjunto con GEB.
C3-C9
Modificar el riesgo operativamente
Cobertura contable
Coberturas Financieras (Instrumentos derivados)

8. Seguimiento permanente a los estados financieros y proyecciones
financieras de Contugas. C10

9. Seguimiento a cambios en la normatividad tributaria. C11
10. Presentar las acciones juridicas y administrativas necesarias ante la
CREG para lograr modificar toda la resoluciéon CREG 175. C3
11. Solicitar concepto con asesor NIIF y asesor tributario respecto a
tratamientos contables y fiscales para afectacién de la depreciacién. C3

1. Menores ingresos
2. Menor rentabilidad
3. Menor utilidad Neta

4. Mayor relaciéon Deuda — EBITDA y

menor cobertura de intereses
5. Destruccién de valor para los
accionistas
6. Pérdida de la calificacion de riesgo
grado de inversion
7. Mayor costo de financiacion por
pérdida de la calificacion
8. Reduccién de la capacidad de
endeudamiento para acometer plan de
crecimiento
9. Capitalizaciones adicionales para
Contugas
11. Eventual impacto en el precio en el
valor del bono
12. Incremento en costos financieros por
instrumentos de cobertura

Informe de Sostenibilidad 2022

Reduccién de la
contribucion de la
infraestructura Ballena -

No lograr viabilizar alternativas
que permitan la remuneracién
del gasoducto Ballena —
Barrancabermeja para el

1. Mapeo de nuevas fuentes, evaluar la conexién de los mismos de acuerdo
con la actualizacién de campos prospectivos.
2. Propuesta de TGI a la modificacién del WACC.
3. Reuniones con CREG, Ministerio de Minas para reforzar la propuesta de
modificacion del célculo del WACC.
4.Desarrollo de las actividades para lograr la conexién temprana de los dos
sistemas.
5. Solicitar celeridad a la UPME y CREG sobre el proceso para llegar a la
valoracién de IPATS

1. Disminucion del 20% al 7% de la
contribucion anual en ingresos de la
infraestructura BB en el mediano y largo
plazo.

2. No cumplir las metas financieras y la

Barranca mediano y largo plazo 6. Gestion de renovacion de contratos de acuerdo a las necesidades del senda de crecimiento (MEGA)
remitente. Resp: Geia Desarrollo Comercial. 3. Pérdida de valor de la empresa con
7. Identificar con el distribuidor opciones de demanda incremental, afectacion a los accionistas
desarrollar iniciativas con la demanda, ofrecer producto industria y
movilidad.
8. Proyeccion de demanda alineada a la realidad de los contratos y las
expectativas del mercado.
1. Definir estandares, procesos y procedimientos que aseguren las
condiciones para garantizar I_a confldenglalldad, |_n'tegr|dad, disponibilidad de 1. Pérdida de monitoreo y control de los
los sistemas de informacion. . " R o
dispositivos y/o interrupcion en las
2. I;)efinir e implementar controles técni‘cos y prqc’edim‘entales pgra operaciones
gestionar Ios. rlesgqs de segurldaq dela |nformaC|on y. &':|bersegundad 2. Pérdida de informacion del Know how
identificados en los sistemas de informacién del negocio
3. Capacitar, e.ntrenar y S-eI'ISIbI|IZ?I" a co!aboradorgs y terceros en materia 3. Pérdida de competitividad o pérdida de
de seguridad de la informacion y ciberseguridad C1 a C3 — C7 ! .
Pérdida de la ) o o nuevas oportunidades de negocios.
fl il Pardi | i ali 4. Ejecutar pruebas periédicas para evaluar e identificar brechas de 4. Disminucién de la productividad o no
CO? 'den_c'a idad, . erd.lda de a_ con _ld.e_nC|a idad, seguridad sobre sistemas de informacién y aplicaciones C2-C3-C7 ’ - P .
integridad o integridad o disponibilidad de los continuidad del negocio

disponibilidad de los
sistemas de informacién

sistemas de informacién

5. Revision y evaluacion periddica de las configuraciones parametrizadas
en las herramientas de seguridad de la informacion y ciberseguridad.
C2-C3
6. Auditorias internas tanto al modelo de seguridad de la informacién y
ciberseguridad como a los sistemas de informacién C2 a C7
7. Mantener vigente la cobertura de la péliza de ciberseguridad. Resp. Area
de Seguros de la VPF. C6 — C7
8. Implementacién del modelo de ciberseguridad para toda la red
tecnolégica de operacion de la compaiiia, como también el monitoreo
constante de los diferentes activos tecnolégicos. C2 — C7

5. Filtracién de informacién clave o
pérdida de informacién
6.Pérdida de imagen, reclamaciones,
sanciones y/o multas por parte de entes
de control
7. Fraude
8. Afectacion a la seguridad publica y/o
ciudadana de una region o pais.
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Energia

prosperar

alra ;Quiénes

somos?

Nuestra
estrategia

Nuestra gestion 2022

Ambiental

Nuestra gestion 2022

Nuestra gestion 2022

Social Gobernanza

No contar con el capital
humano idéneo y
motivado que apalanque
el desarrollo de la
estrategia y la
transformacion

No disponer de las capacidades
y del personal con las
competencias requeridas para
afrontar los nuevos retos de la
organizacion.

1. Programa de desarrollo de habilidades de liderazgo y Planes Individuales
de Desarrollo para la formacién en competencias humanas (blandas) de los
colaboradores de TGI. C1
2. Programa de entrenamiento orientado a fortalecer las competencias
técnicas de los colaboradores - Convenio / alianza estratégica con
Universidades. C1
3. Implementacion de la fase 2 plan de sucesion o estrategia de reemplazo
(back up) para cargos criticos de la compafiia. C2 - Fase II: Proceso de
calibracion, alistamiento y formacion de posibles sucesores que se
visualizan en el corto plazo.

4. Desarrollo del plan de bienestar, clima y cultura (reconocimiento) que
promueva motivacion, corresponsabilidad y sentido de pertenencia. C3
5. Definicion del plan de accién a partir de la medicion de la apropiacion de
valores corporativos bajo modelo ADKAR. C3
6. Disefio e implementacién de la guia para la definicién de objetivos
individuales alineados con el desarrollo de |a estrategia.

1. No alcanzar los resultados planeados
para el cumplimento de la estrategia
corporativa.

2. No asegurar la continuidad del negocio
con el talento humano requerido.

3. Ambiente laboral insuficiente

Informe de Sostenibilidad 2022

Fraude

Cualquier acto, actividad
deshonesta u omision
intencional o negligente
disefiada para engafiar a otros y
generar sobre la victima una
pérdida y/o un beneficio para el
autor. El fraude puede
cometerse internamente por
colaboradores, directivos, o
administradores o externamente
por clientes, proveedores y otras
partes interesadas. (Fuente
ACFE — Association of Certified
Fraud Examiners).

1. Capacitacion para fortalecer ética, transparencia y cultura de
cumplimiento dirigida a colaboradores y miembros de Junta Directiva.
2. Capacitacion y divulgacion del programa de ética y cumplimiento para
comunidades, contratista y clientes
3. Divulgacion de la Politica de Control Interno y Prevencion del Fraude y la
Corrupcién.
4. Verificacion del cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Cédigo de Etica.

5. Fortalecer e interiorizar los valores corporativos: Integridad, Respeto,
Equidad y Transparencia mediante talleres practicos de dilemas éticos, plan
de estimulos y reconocimiento y liderazgo por parte de los jefes, y
comunicacion eficaz de 0 tolerancia e ilustracion sobre consecuencias.
6. Monitoreo permanente, analisis y toma de acciones frente a los hechos
reportados en el Canal Etico.

7. Reporte trimestral de seguimiento de atencién Derechos de Peticion
donde se manifiesten las recibidas de situaciones de Fraude.
8.Seguimiento al cumplimiento de Politica de Administracion de Conflictos
de Intereses.

9. Asegurar que todos los colaboradores y administradores diligencien el
Formato para Declaracion de conflicto de intereses, andlisis y
administracién de los reportados.

10. Verificacion de los lineamientos para definir actividades, responsables y
periodicidad respecto a la declaracion de conflictos de interés.

11. Niveles de autorizacién definidos en procedimientos y politicas, matriz
de segregacion de funciones en los sistemas de informacion de la
compaifiia, control de accesos a sistemas e instalaciones.

12. Cumplimiento del Manual de Contratacién y procedimientos del proceso
de Abastecimiento.

13. Existencia y firma de acuerdos de confidencialidad por parte de
colaboradores, proveedores y contratistas.

14. Adopcion e implementacion de la Politica Corporativa de Seguridad de
la Informacién y Ciberseguridad y controles del Riesgo Estratégico “Pérdida

de la disponibilidad e integridad de la informacioi

15. Protocolos emitidos bajo documentos corporativos con la debida
revision de las areas técnicas, Gerencia de Atencion COVID y SGI. C7.
16. Construccion de procedimientos asociados a donaciones aprobados por
las instancias de gobierno definidas. C7.

17. Publicacion y socializacion de la documentacién oficial de los procesos
en el Sistema de Gestion Integrado a través de herramientas tecnoldgicas.
C7ycs.

18. Aplicacion del procedimiento de control documental P-GEG-004
Creacion, actualizacion o eliminacion de documentacion y politicas C7 y
C8.

19. Sanciones disciplinarias por incumplimiento del Manual SIPLA definidas
en el Reglamento Interno de Trabajo C9.

20. Auditoria Internas, Externas y de Segunda parte realizadas por Tercera
linea de Defensa, Auditorias segun el Plan Anual de Auditoria — Auditoria
General. C7,C8,C10y C11
21. Revisoria Fiscal C10 y C11. Resp: Vicepresidencia Financiera
22. |dentificacion y monitoreo de matriz de controles SOX y Gestion de
Riesgos de Fraude y Corrupcién. C 10, C11.

23. Pruebas sustantivas y analisis forense C10, C11.

24. Cumplimiento del Instructivo de negociacion, suscripcion y legalizacion
del contrato comercial y del instructivo de acceso a nuevos clientes
25. Revisiones cruzadas de la informacion reportada en el formato de
vinculacién y actualizacién de clientes

1. Pérdidas Econémicas / Pérdida de
Eficiencia / Procesos Legales
2. Desmotivacion de los empleados
3. Afectacion de la reputacién o imagen
de la Empresa
4. Pérdida de confianza de los grupos de
interés
5. Inadecuada toma de decisiones
basada en informacién errénea o
alterada
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Ambiental

Nuestra gestion 2022
Social

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Abuso de posiciones de poder o
de confianza, para el beneficio
particular en detrimento del
interés colectivo, realizado a
través de ofrecer o solicitar,
entregar o recibir bienes o dinero
en especie, en servicios o
beneficios, a cambio de
Corrupcion acciones, decisiones u
omisiones, con el fin de obtener
ilicitamente beneficios para si
mismo o para un tercero.
(Transparencia por Colombia —
Centro de Asesoria Legal
Anticorrupcién)

1. Capacitacion para fortalecer ética, transparencia y cultura de
cumplimiento dirigida a colaboradores y miembros de Junta Directiva.
2. Capacitacion y divulgacion del programa de ética y cumplimiento para
comunidades, contratista y clientes
3. Divulgacion de la Politica de Control Interno y Prevencion del Fraude y la
Corrupcion.
4. Verificacion del cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Cédigo de Etica.

5. Fortalecer e interiorizar los valores corporativos: Integridad, Respeto,
Equidad y Transparencia mediante talleres practicos de dilemas éticos, plan
de estimulos y reconocimiento y liderazgo por parte de los jefes, y
comunicacion eficaz de 0 tolerancia e ilustracion sobre consecuencias.
6. Monitoreo permanente, analisis y toma de acciones frente a los hechos
reportados en el Canal Etico.

7. Reporte trimestral de seguimiento de atencién Derechos de Peticion
donde se manifiesten las recibidas de situaciones de Fraude.
8.Seguimiento al cumplimiento de Politica de Administracién de Conflictos
de Intereses.

9. Asegurar que todos los colaboradores y administradores diligencien el
Formato para Declaracion de conflicto de intereses, analisis y
administracién de los reportados.

10. Verificacion de los lineamientos para definir actividades, responsables y
periodicidad respecto a la declaracion de conflictos de interés.

11. Niveles de autorizacion definidos en procedimientos y politicas, matriz
de segregacion de funciones en los sistemas de informacion de la
compafiia, control de accesos a sistemas e instalaciones.

12. Cumplimiento del Manual de Contratacién y procedimientos del proceso
de Abastecimiento.

13. Existencia y firma de acuerdos de confidencialidad por parte de
colaboradores, proveedores y contratistas.

14. Adopcion e implementacion de la Politica Corporativa de Seguridad de
la Informacion y Ciberseguridad y controles del Riesgo Estratégico “Pérdida
de la disponibilidad e integridad de la informacion™.

15. Protocolos emitidos bajo documentos corporativos con la debida
revision de las areas técnicas, Gerencia de Atencién COVID y SGI. C7.
16. Construccion de procedimientos asociados a donaciones aprobados por
las instancias de gobierno definidas. C7.

17. Publicacion y socializacion de la documentacion oficial de los procesos
en el Sistema de Gestion Integrado a través de herramientas tecnoldgicas.
C7ycs.

18. Aplicacién del procedimiento de control documental P-GEG-004
Creacion, actualizacion o eliminacion de documentacion y politicas C7 y
C8.

19. Sanciones disciplinarias por incumplimiento del Manual SIPLA definidas
en el Reglamento Interno de Trabajo C9.

20. Auditoria Internas, Externas y de Segunda parte realizadas por Tercera
linea de Defensa, Auditorias segun el Plan Anual de Auditoria — Auditoria
General. C7,C8,C10y C11
21.Cumplimiento sin excepcion del proceso de seleccion y contratacion de
personal C10.

22. Politica de Regalos definida en el Codigo de Etica y verificacion de su
cumplimiento C10.

23. Publicacién de los procesos de contrataciéon de acuerdo con el Manual
de Contratacion
24. Cumplimiento de los procedimientos para creacion y registro de
proveedores.

25. Cumplimiento del Manual de Contratacion y Manual de Interventoria.
Cumplimiento a las instancias de gobierno asociadas la contratacion

1.Pérdidas Econémicas / Pérdida de
Eficiencia / Procesos Legales
2. Desmotivacion de los empleados
3. Afectacion de la reputacién o imagen
de la Empresa
4. Pérdida de confianza de los grupos de
interés
5. Inadecuada toma de decisiones
basada en informacion errénea o
alterada
6. Procesos Legales / Sanciones
7. Ser objeto de investigacion
8. Pérdidas econémicas
9. Sobrecostos/ Mal manejo de recursos
de la Empresa / Detrimento Patrimonial
10. Suspension y/o cierre de proyectos.

[Cambio climatico

Fenémenos meteorolégicos
extremos causados por cambios
climatolégicos a largo plazo que
pueden conllevar a dafios fisicos
a los activos, disrupciones en la
cadena de suministro o aumento

de los gastos necesarios para
mitigarlos y a cambios en la
legislacién, el mercado, las
partes interesadas, etc., que
estan dirigidos a mitigar los
efectos del cambio climatico
mediante nuevos requerimientos
para la organizacion.

1. Hoja de Ruta de Descarbonizacién en TGI C1
2.Programa Cambio Climatico y Eficiencia Energética. C1 — C5 — C6
3.Seguimiento legislativo, regulatorio y jurisprudencial.C1
4. Planes de gestion de riesgo de su infraestructura .C1
5. Hoja de ruta Hidrégeno C2 — C4
6. Hoja de ruta Biogas. C2 — C4

7. Implementacion y seguimiento al cumplimiento de la Politica de
Sostenibilidad. C3

8. Anélisis de materialidad con grupos de interés. C3
9. Estrategia de Sostenibilidad. C3
10. Aplicacion de los Planes de contingencia y emergencia por evento
presentado. C5
11. Inspecciones periédicas a la infraestructura, a través de recorridos con
nuevas tecnologias u otras técnicas. C5

1. Aumento de los costos de O&M, de
compensacion y de reporte.

2. Pérdida de la rentabilidad del negocio
y competitividad frente a otros
energéticos
3. Necesidad de inversién acelerada para
adaptar los procesos industriales y las
redes de transporte.

4. Reaccion negativa, conflicto y pérdida
de confianza con los grupos de interés.
5. Incremento en los costos de
aseguramiento y de financiacion.

6. Pérdida de la estabilidad del suelo,
alteracion de la hidrologia regional,
incendios forestales.

7. Necesidad de adaptar la
infraestructura de transporte de gas
natural a condiciones de incertidumbre y
volatilidad climatica.

Informe de Sostenibilidad 2022

Riesgos Estratégicos

CAMBIDS REGULATORIDE DESFAVORABLES A LOS INTERESES DE LA
EMPRELA

RS CONTIMUADAD DE LAS FUMCICNES CRITICAS DELNEGOCIO

ACCIDENTESLABORALE S CONAFECTAGIONES 4 PERSONAS. TERGERDS Y
DANGSMATERIALES

|RCIDENTES SOCIALES ENLA EJECUCIONDE LAS OPERACIONES Y
PROYECTCS DE T4

SANCICNES POA PAATE DE LA AUTCRIDAD AMSIERTAL
BOLOGRAR LAS METAS FINANCIERAS DE LA EMPRESS
FRAUDE
CORRUPCION
B LSGRAR LA INCORPORACION DE HEGOCIOS Ol GENEREN vALOR,
BRCUCC IOMDE LA CONTRIBUS M O LA INFEARS TRUCTURA I3 LENA -
BARRANCA

RD1CAS ECONDMICAS O AFECTACKN REPUTACIONAL POR DECISIONES
-.-:-tmsoemm».is
PERDIDA DE LA CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD O DISPONBILIDAD DE LOG
BIETEMAS DE INFORMACICH

WO ALCAMIAR LA PROMESA DE VALOR DE LOS PROVECTOSDE INVERSION
DETGI DERIDO A DESYIAGIONES ENALCANCE TIEMFO O COSTO

B CONTAR CON L CAPITAL MUMANC IDOMECH Y MOTIVADS SUE
APALANOUE EL DESARRCLLO DE LA ESTRATEGW ¥ LA TRANSFORMACION

CAMBIC CLIMATICO

Probabilidad

Bajo Medio Alba Muy alta

Muy bajo

Muy I:lajo Bajo Medio
2

nherenbe/\Valoracion de
cs-;or controai

Alto Muy alto
i

R-sgn ConiroladoValoracin de
FERQ0 COnYolada
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Nuestra gestion 2022

Ambiental

Social

Nuestra gestion 2022

Nuestra gestion 2022
Gobernanza

Tendencia global o
de la industria

Tendencia Tecnologica,
Transformacion digital,
Desarrollos tecnolégicos
hacia nuevas formas de
energia mas limpias

Riesgo emergente

Ciber ataques

Correlacion con
riesgos estratégicos

R12: Pérdida de la
confidencialidad,
integridad o
disponibilidad de los
sistemas de informacion

(positivos y negativos)

Sabotaje mediante
ingenieria social, toma
de control mediante
accesos no controlados
en entornos vulnerables
a nivel operativo y
corporativo.

Oportunidades

Asegurar la red
operativa de ataques
cibernéticos

Acciones de
mitigacion

Modelo de
Ciberseguridad TI/TO

Econdmica: Inflacion,
volatilidad délar, crisis de
la cadena de suministro.

Pérdida de la
competitividad del gas
natural frente a otros
energéticos

R10: No lograr la
incorporacion de
negocios que generen
valor

Conflictos bélicos,
politicos y econémicos,
ha incrementado el
precio del LNG en mas
de un 60% respecto a
afos anteriores,
pasando de precios
promedio de $7,5
USD/MBTU a >$12
USD/MBTU.

Impulso de las energias
renovables y nuevas
oportunidades de
negocio con
combustibles mas
limpios como el
Hidrégeno Verde.

Analisis comparativo de
precios de sustitutos
para las oportunidades
de negocio

Alerta Temprana

2021

Expedicién de la resolucién CREG 175 de

Riesgo Estratégico asociado

R1: Cambios Regulatorios desfavorables a
los intereses de la empresa

Plan de accion ejecutado

Gestion regulatoria para mitigar el impacto

en el corto plazo por WACC, VUN, AOM,
demandas del sistema y riesgo cambiario.
Iniciativa de Mitigacién de impactos con la
Alta Direccién agrupando los impactos
financieros, juridicos, gobierno, regulatorio
y tecnoldgico.

Implementacion de coberturas para mitigar
el riesgo cambiario producto de la Res.
CREG 175, que implica disminucién de la

Utilidad Neta

No alcanzar las metas Financieras

Concepto juridico para cambio de
intercompafia a pesos colombianos y
aprobaciones requeridas.

Aprobacion por parte de la Junta Directiva
de la estrategia de mitigacion de riesgo
cambiario, segun discusion realizada con
consultor externo

Incumplimiento de los compromisos
adquiridos de Inversion Social con
Comunidades por parte del contratista.

Incidentes sociales en la ejecucion de las
operaciones y proyectos de TGI

Seguir fomentando las estrategias de
relacionamiento con grupos de interés y de
seguimiento y gestién de alertas para
lograr el desarrollo de actividades
operativas bajo condiciones sociales
positivas.

Mayor foco de accion rapida y preventiva
en los incidentes sociales reiterativos de
cumplimiento contractual y musculo
financiero.

No aceptar la ejecucion del proyecto IPAT
debido a que los valores eficientes
reconocidos por la CREG no resulten
competitivos para las condiciones actuales
del mercado.

R2: No alcanzar la promesa de valor de los
proyectos de inversién debido a
desviaciones en alcance, tiempo o costo

Seguimiento con la Alta Direccion
Generacion de escenarios con sensibilidad
de las variables: Wacc TGI, Capex
Eficiente, Capex TGI.

Actualizacién del modelo financiero
calculando el valor eficiente para que el
proyecto sea rentable.

Envio de comunicacién a la CREG con
actualizacion de presupuestos IPATs.

Riesgo Estratégico Materializado Nivel de Riesgo

Cambios regulatorios Extremo
desfavorables a los intereses de
la empresa

Evento externo con temporalidad a
diciembre 2022 que puede afectar el
cumplimiento del presupuesto en

mantenimientos programados.

ingresos al dejar de percibir ingresos por
un estimado de hasta $ 4 MM USD por

arbitral.

Disminucién de la Utilidad Neta debido al
método de participacion de TGI
Contugas, debido a fallo negativo en laudo

en

No alcanzar las metas Financieras

Seguimiento mensual a los resultados
financieros de Contugas en conjunto con la
Vicepresidencia Financiera del GEB y
Vicepresidencia Juridica y Financiera de
TGl

Acciones Tomadas

Reuniones bimestrales con los
distribuidores socializando el cambio
regulatorio y sus implicaciones.

Revision de las solicitudes de los
remitentes de la declaratoria de
afectacion total.

Socializacion a la CREG y al MinMinas la
situacion como un impacto no esperado
que afecta la remuneracion de la
actividad de transporte de TGI.
Seguimiento las proyecciones financieras
vs el presupuesto aprobado 31 de dic
2022

Informe de Sostenibilidad 2022

No continuidad de las funciones | Extremo
criticas del negocio

Emergencia por rotura /fuga de gas en la
tuberia en diversos tramos de la
infraestructura de transporte atribuible a
clima y fuerzas externas.

Declaratoria de emergencia
Notificacion al cliente
Determinacion de causa raiz.

Monitoreo a las variables operativas del
tramo afectado.

Incidentes sociales en la Alto
ejecucion de las operaciones y
proyectos de TGI

Incumplimiento acuerdos asumidos por el
contratista en el desarrollo de proyectos

Implementacion de estrategias de
relacionamiento con grupos de interés y
de seguimiento y gestion de alertas
tempranas bajo condiciones sociales
positivas




.Q: TGI Energla para cQuiénes Nuestra Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022 Nuestra gestion 2022

.' GrupoEnergiaBogota pro p rar somos? estrategia Ambiental Social Gobernanza

En TGI se considera un miembro independiente aquella persona que, desde el momento de su
designacion, ha declarado que cumple con todos los requisitos establecidos en el Paragrafo 2° del
Articulo 44 de la Ley 964 de 2005 y que ni él ni sus vinculados incurren en ninguna de las relaciones
descritas en la Declaracion. En razén de lo anterior, es aquella persona que:

1. No es empleado o directivo de TGl S.A. ESP, excepto por mi calidad de Miembro
Independiente de la Junta Directiva.

2. No es Accionista de TGl S.A. ESP.

3. Ni el miembro, ni ninguna persona juridica donde se es Accionista o entidad sin animo de
lucro de la que se es miembro fundador o directivo, presta servicios de asesoria o
consultoria a TGl S.A. ESP que represente veinte por ciento (20%) o mas de sus ingresos
operacionales durante un (1) afio gravable.

4. Ni el miembro, ni ninguna persona juridica donde se es Accionista o entidad sin animo de
lucro de la que se es miembro fundador o directivo, es apoderado, contratista o proveedor de
TGI S.A. ESP.

5. Ni el miembro, ni ninguna persona juridica donde se es Accionista o entidad sin &nimo de
lucro de la que se es miembro fundador o directivo, recibe donativos por parte de TGI S.A.
ESP que representen mas del veinte por ciento (20%) o mas del total de los donativos
recibidos durante un (1) afio gravable.

6. No es el administrador de ninguna persona juridica en cuya junta directiva participe un
representante legal de TGl S.A. ESP.

7. No recibe ninguna remuneracion por parte de TGl S.A. ESP, diferente a los honorarios como
miembro de la Junta Directiva.

8. No es Accionista ni empleado de la firma que se desempefia como revisor fiscal o como
auditor externo de TGI S.A. ESP, ni lo ha sido durante los tres (3) afios anteriores a su
designacion.

9. Ninguno de sus Vinculados incurre en alguna de las relaciones descritas en los numerales
uno (1) a ocho (8) de la Declaracion.

De acuerdo al articulo 47 de los Estatutos Sociales, la Junta Directiva se compondra de siete (7)
miembros principales con tres (3) suplentes numéricos, de los cuales dos (2) de sus miembros

Informe de Sostenibilidad 2022

deberan tener la calidad de independientes. Por lo tanto, el porcentaje objetivo de miembros
independientes seria del 28,57 %.

Nuestra Junta Directiva es elegida mediante el procedimiento de cuociente electoral por la Asamblea
General de Accionistas. De acuerdo con el articulo 19, numeral 16 de la Ley 142 de 1994, se
integrara expresando de manera proporcional la propiedad accionaria.

Para la designacién de los miembros se consideran criterios tales como: (i) la experiencia en el
campo de las finanzas, el derecho o ciencias afines, y/o en actividades relacionadas con el sector de
los servicios publicos, y/o de las operaciones que realiza la Sociedad, (i) su perfil, incluyendo
trayectoria, reconocimiento, prestigio, disponibilidad, liderazgo, el buen nombre y reconocimiento del
candidato por su idoneidad profesional e integridad y (iii) criterios de género, diversidad e inclusién,
con el fin de propender una Junta Directiva mas diversa en su integracion.

Nuestro informe es sometido a consideracién del Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y
Talento Humano de la Junta Directiva, quien a su vez recomienda a la Junta Directiva la aprobacion
del mismo. Posteriormente, la Junta Directiva se encarga de revisar y recomendar su aprobacion a la
Asamblea General de Accionistas, quien finalmente aprueba el Informe de Sostenibilidad.

TGI cuenta con un proceso de administracion de conflictos de interés, el cual se encuentra detallado
en el Cédigo de Etica y en la Politica de Administracién de Conflictos de Intereses, sustentado en la
transparencia, revelacién y no-intervencion en situacion o decisiones que interfieran en la
independencia de las labores de los directivos, administradores y colaboradores, o pueda perjudicar
los intereses de TGI.

Conforme a la Politica de Administracion de Conflictos de Intereses, se debe clasificar la clase de
conflicto de interés y seguir el procedimiento alli establecido para su adecuada administracion y
manejo. Por su lado, conforme al Cédigo de Etica, la infraccion o incumplimiento de las disposiciones
en esta materia pueden ser investigadas disciplinariamente, de acuerdo con el Reglamento Interno
de Trabajo y las investigaciones deben ser adelantadas por la Gerencia de Gestién del Talento o
quien haga sus veces. El seguimiento y la vigilancia en el cumplimiento de las disposiciones del
Cédigo de Etica y la Politica de Administracion de Conflictos de Intereses son lideradas por la
Direccion de Cumplimiento.

Adicionalmente, se cuenta con un Canal Etico, que es un mecanismo para identificar eventuales
infracciones éticas y preservar un adecuado ambiente de control al interior de TGI, administrado por
un tercero independiente que suministra al Comité de Etica y Cumplimiento de TGlI, los informes de
las denuncias recibidas. Los resultados del Canal Etico se publican en la pagina web para el
conocimiento de todos los grupos de interés.
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Los informes de los resultados de declaraciones o denuncias de conflictos de interés se presentan
ante el Comité de Auditoria y Riesgos, quién es el encargado de estudiar los mismos y reportar los
resultados de dichos analisis a la Junta Directiva.

e Operacién de estaciones de transferencia de custodia sin el Cumplimiento de los requisitos
regulatorios y normativos para beneficio propio o de un tercero.

e Seleccionar y/o mantener relaciones comerciales con proveedores y/o contratistas que
puedan afectar la reputacion de la Compainia.

e Recibo a satisfaccion y aprobacién de pagos de actividades y productos sin su adecuada
verificacion y/o sin el Cumplimiento de las especificaciones técnicas y contractuales.

En el marco del Gobierno Corporativo se garantiza la comunicacién oportuna y precisa de todas las e Usoindebido de infor_maci_én cor_wfidencial_ y
cuestiones relevantes relativas a la sociedad. En este sentido y de manera periddica, los Comités de ° Favoref:'lm|ento y/ 0 d_|rec0|onam|ent_o_de la s_elecmon de un oferente.
la Administraciéon se retnen para reportar al Presidente de la Sociedad acerca de la gestion de los ° AIteracnqn 'de la némina para benef|0|o'p'>rop|o 0 de un tercero.
. o L - . e Favorecimiento a terceros en la seleccion de personal.
impactos de la organizacion e inquietudes criticas que puedan llegar a surgir en el desarrollo del e Negociacién inadecuada de derechos reales.
objeto social de la sociedad. De esta forma, dependiendo de la naturaleza de las inquietudes criticas, e Fraude en elaboracién del diagndstico juridico catastral - inventario de dafios para
se elevan al Comité de Junta Directiva competente, con sus respectivos informes y reportes, los beneficiar/perjudicar a un tercero.
cuales quedan recogidos posteriormente en las actas de cada Comité. Posteriormente, el Presidente e Constituir derechos reales con propietarios, poseedores, tenedores y ocupantes que puedan
de cada Comité comunica a la Junta Directiva sobre las mismas, propendiendose en todo momento afectar la reputacion de la Compaiiia. ) )
para otorgar una debida y oportuna atencién para su manejo o solucién. e Pago de_ d_erechos inmobiliarios duplicados por la misma necesidad.
e Favorecimiento a terceros para el desarrollo de proyectos.

. o e Afectacion reputacional de la compafia por LA/FT/FPADM.

Igualmente, todos los meses dentro del orden del dia de la Junta Directiva se reportan los hechos e Incumplimiento normativo para la prevencion del Soborno.

relevantes del periodo siendo este otro espacio de la administracién para reportar cualquier inquietud

critica.
Numero de miembros de Porcentaje de miembros de
Namero total de Junta Directiva a quienes se Junta Directiva a quienes se Numero de miembros de Junta
Anualmente, la Junta Directiva de TGl lleva a cabo una evaluacién respecto de sus funciones y miembros de r]a.lya comunicafjo_las I?arya comunica_do.las Directiva que_r’iayan recibido
trabajo como drgano colegiado identificando el grado de cumplimiento de estas. Dicha evaluacion Junta Directiva  Peliticas y procedimientos politicas y procedimientos formacién sobre

anticorrupcion de la anticorrupcion de la anticorrupcion
organizacioén organizacion
10 10 100% 7

tiene tres componentes: Autoevaluacion del 6rgano, evaluacion entre pares y alta gerencia.
Adicionalmente, se realiza la evaluacion de sus comités y la de sus miembros individualmente
considerados con el apoyo de un asesor externo e independiente.

Este proceso de evaluaciéon a la Junta Directiva se considera una oportunidad para incentivar una

cultura de transformacién y mejora, y contribuir a la mejora de los procesos de toma de decisiones. Nimero de empleados a quienes Numero de empleados que hayan
. Numero total de  se haya comunicado las politicas recibido formacion sobre
Categoria laboral . ; ‘o ; iy N
empleados y procedimientos anticorrupcioén anticorrupcion procedimientos
de la organizacion anticorrupcion de la organizacién
En el articulo 18 de nuestro Reglamento de Asamblea General de Accionistas se encuentran los Alta Gerencia 20 21 18
criterios de diversidad e inclusion en la elecciéon de los miembros de Junta Directiva y se garantiza un Gerencia Media 50 50 7
minimo de tres (3) mujeres dentro de los siete (7) miembros principales.
(3) muj (7) P P Asesor / staff 4 4 4
Profesional 193 193 184
Soporte/apoyo 188 188 173

Numero de socios de negocio a quienes se
haya comunicado las politicas y
procedimientos anticorrupcion de la
organizacion

Tipo de socio de negocio Numero total de socios de negocio

Los riesgos de cumplimiento identificados en los procesos claves de la organizacién evaluados son: Contratistas / Proveedores 187 187
e Alteracion de las cifras en los estados financieros. Clientes 39 39
e Administracion inadecuada de recursos financieros en beneficio propio o de un tercero.
e Uso de dineros de las cajas menores para actividades no propias de la labor.
e Alteracion de datos de medicion.
e Uso indebido de activos de la compaiiia para actividades no propias de la labor.
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En TGl no se presentaron casos de corrupcidon relacionados con nuestro personal ni  socios
comerciales ni violaciones al Cédigo de Etica y Conducta en los ultimos cuatro (4) afios (2019-2022).
Tampoco se presentaron casos publicos legales relacionados con la corrupcion interpuestos en
contra de TGl o alguno de nuestros colaboradores.

2019 2020 2021 2022
Numero de casos
NGmero total de giem: :Rzlrl;r:eenr:o 0 1 0 0
casos de e
incumplimiento
significativos R
de la legislacion y | d€ incumplimiento
S TermEiES que derivaron en 0 0 0 0
sanciones no
monetarias

Valor monetario de las multas que se
pagaron por el incumplimiento de la 0 $14'259.814 0 0
legislacién y las normativas

En TGI estamos enfocados en el cumplimiento de la ley y la obtencién de descuentos y beneficios
tributarios tales como:

e Pronto Pago: ICA y Prediales.

e Descuento por IVA: Descuento del IVA en activos reales productivos para la renta.

e Descuento ICA: Descuento por ICA en la declaracion de renta.

e Sobre deduccién: Primer empleo y madres cabeza de familia.

Garantizamos el marco normativo por medio de la asesoria tributaria externa, asi como con la
experiencia y conocimiento en materia tributaria que tiene el equipo de impuestos de la organizacion.
Asi mismo, el proceso establece que el director de contabilidad revisa y aprueba las diferentes
declaraciones tributarias preparadas para su presentacién en la cual se reflejan los beneficios
anteriormente mencionados. Sumado a esto, en TGI realizamos mesas de trabajo con las diferentes
areas con el fin de buscar la mejor estrategia fiscal que cumpla el marco normativo y se logre la
optimizacion de los recursos.

Por otra parte, los riesgos fiscales se gestionan con los diferentes puntos de control, tales como
revisiones, calendarios y herramientas de apoyo que se usan para mitigar los posibles riesgos.

Informe de Sostenibilidad 2022

Para la notificacion de conductas no éticas o ilegales en relacién con la fiscalidad, contamos con un
Canal Etico. Por este medio y a través de la Direccién de Cumplimiento se gestionan los riesgos de
cumplimiento asociados con fraude, corrupcién, soborno, lavado de activos y financiacion del
terrorismo, proliferacion de armas de destruccién masiva, datos personales y conflictos de intereses.

Finalmente, el resultado del cumplimiento de la normatividad fiscal y del control establecido por la
compaiiia, se ve reflejado en las diferentes inspecciones tributarias de nivel nacional y municipal que
recibe la compaiiia las cuales son atendidas y sustentadas evidenciando la gestion realizada frente a
la correcta aplicacion de la normatividad fiscal; adicionalmente se evaltan el valor de las sanciones e
intereses de tipo impositivo que la compafiia ha venido asumiendo en afos anteriores, enfocando
esfuerzos para reducir el pago de las mismas.

En TGI no realizamos ninguna contribucion a partidos y/o representantes politicos a nuestro nombre,
debido a que nuestros lineamientos corporativos fijan esta prohibicion, el cual se encuentra
contenido en el Cédigo de Etica.

Valor de las contribuciones (COP)

2020 2021

Cabildeo,
representacion de
intereses o similares
en Colombia.

Campaiias,
organizaciones,
candidatos politicos 0 0 0 0
locales, regionales o
nacionales.

Asociaciones
comerciales o grupos 285,467,024 485,203,568 602,160,650 917,407,654
exentos de impuestos.

Otros (por ejemplo,
gastos relacionados
con medidas de
votacion o referendos).

285,467,024 485,203,568 602,160,650 917,407,654
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Asunto o tema

Aportes a gremios y
contribuciones

Posicién
corporativa

NATURGAS

Descripcion de la posicion /

compromiso

El valor incluye cuota de sostenimiento
anual, estudios gremiales, que este afio
se reflejaron en proyectos como: Estudio
de Fenalco, cuyo objetivo era construir
cifras de movilidad a gas en todo el
mercado colombiano.

Indexacion precio del gas, objetivo
Objetivo: Estructurar mecanismos para
indexar el precio del gas natural para la
movilidad y Estructurar mecanismo
financiero (Gastrack) para financiar el
hombre camion en la compra de flota
dedicada a GNV. Asi como participacién
en eventos de benchmarking del sector
como Ceraweek.

Contribucion total 2022

(CoP)

457,878,298

Transformacién - Digital y Analitica

TGI Cero papel

Disminuir el uso del papel como
soporte de los documentos
producidos y gestionados por La
Empresa, implementando procesos
de gestiéon documental agiles y
eficientes apoyados en la
tecnologia y las comunicaciones
que como consecuencia impactan
los procesos empresariales, las
personas, la tecnologia y la cultura.
Igualmente la iniciativa pretende
generar ahorros en los costos
relacionados con los insumos y las
actividades de operacién y
administracion de los procesos de
archivo y correspondencia.

Aportes a gremios y
contribuciones

ANDI

El valor incluye cuota de sostenimiento
anual, cuota de sostenimiento Mesa Mas
Guajira, y proyecto especial semillero de

emprendedores. De igual forma, se
incluye el valor pagado de participaciéon
en Congresos con posicionamiento de
marca.

299.156.256 COP

Transformacién - Digital y Analitica

Racionalizacion de alarmas

Basados en las normas ISA 18.2 'y
la norma ISA 101 se realizara el
disefio de la filosofia HMI y gestion
de alarmas del Centro Principal de
Control con el fin de optimizar la
atencion, tiempos de respuesta y
toma de decisiones por parte de los
operadores a los diferentes
procesos y velar por su salud.

Nombre de la organizacion Contribucion total 2022 (COP)

NATURGAS 457,878,298
ANDI 299.156.256 COP
ANDESCO 151,118,200

Pilar de trabajo

Informe de Sostenibilidad 2022

Nombre de la iniciativa

Descripcion

Transformacion - Digital y Analitica

Comunicaciones corporativas

Implementar la nueva solucion de
TolP que permitira contar con
movilidad y apalancar las nuevas
formas de trabajo en casa.
Segun Presupuesto Estimado en
CAPEX para el 2021 por USD
100.000 Incluido IVA, y de acuerdo
a los cambios en el alcance de la
inversion y prestacion del servicio,
en 2021 se lograria un ahorro
estimado de USD 39.872 Incluido
IVA. Para los siguientes dos afios
en temas de servicio se lograria un
ahorro de USD 23.283 Incluido IVA.

Transformacion - Digital y Analitica

Cyberseguridad OT

Basados en las normas National
Institute of Standards and
Technology (NIST) para ambientes
de operacion, se establecera el
modelo de ciberseguridad para la
red SCADA y en general toda la red
tecnologica de operacion de la
companiia, como también el
monitoreo constante de los
diferentes activos tecnolégicos.

Transformacion - Digital y Analitica

Rondas digitalizadas

Fase I: Estructuracion del caso de
negocio y el plan de trabajo del
proyecto

Fase II: Digitalizar el proceso de
toma de datos de las estaciones
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compresoras a través de la
implementacién de formularios y
tableros de control utilizando la
tecnologia ArcGIS. Lo cual permitira
optimizar las actividades de los
operadores.

Fase Ill: Automatizar la toma de
datos de las estaciones
compresoras, instrumentando las
sefiales para llevarlas al Scada y
tener datos de la operacion en
tiempo real

Transformacion - Digital y Analitica

Mantenimiento Predictivo

Optimizar el mantenimiento
predictivo (CBM) actualmente
desarrollado en TGl a través de las
nuevas tecnologias encontradas en
el mercado para la toma en tiempo
real de las diferentes variables
vibracionales y condicion, haciendo
eficiente el proceso.

Transformacion - Digital y Analitica

Historizacion y Sistema de Gestion
Inteligente

Fase I: estructuracion del caso de
negocio y definicion del plan de
trabajo
Fase II: Creacion de los tableros de
control para visualizar los
indicadores definidos por la VOP,
utilizando la herramienta de
Business Intelligence y Business
Analytics de TGI (SAC)

Fase Ill: Automatizacién de la toma
de datos que alimentan los tableros
de control, a través de la integracién
de aplicaciones
20221101: Se realiza el cambio de
fecha debido a que se esta a la
espera de respuesta por parte de
Epiuse, a los requerimientos
realizados por la direccion de TI;
para adelantar el contrato desde el
gobierno del grupo, como ha sido
establecido.

Transformacion - Digital y Analitica

Analitica de datos de variables
operativas en ECG - Uptime
Analytics

Analizar data recopilada (histérica y
tiempo real) de las variables
operativas para posiblemente
predecir fallas potenciales, las
cuales generan paradas en
equipos.

Transformacion - Digital y Analitica

Implementacién Gas Quality
Tracking

Implementacién de Gas Quality
Tracking en la red de transporte de
TGI para la determinaciéon de
energia con propositos de
facturacion, asi como también
control de la mezcla de gases en la
red de transporte independiente del
origen (gas natural, biogas e
hidrégeno) y la cantidad de los
mismos.

Transformacion - Digital y Analitica

Digitalizacion de la informacién de
Patrullaje e Inspeccion del DDV

Implementar herramienta que
permita la visualizacion de
informacién de inspeccion y
patrullaje de los derechos de via de
los gasoductos de TGl SA ESP, a
través de un aplicativo geografico
que garantice la organizacion de los
datos, facilitando, resguardando y
asegurando la informacion, la cual
podra ser consultada
oportunamente por las areas
usuarias nombradas en la
plataforma dentro de la
organizacion.

Transformacion - Digital y Analitica

Estrategia de integridad y
mantenimiento basado en analitica
de datos

Buscar eficiencias en la estrategia
de integridad y mantenimiento
basado en analitica de datos para:
* Frecuencias de inspecciones en
corrosiones interna y externa.

* Frecuencia de inspecciones
relacionadas con DDV, geotecnia y
clima y fuerzas.

* Definicion y criterios del plan de
atencion intervenciones y
reparacion programados e
inmediatos mecanicas y de
geotecnia.

* Frecuencias de inspecciones en
métodos de evaluacion de
integridad- ILI (en revision)

* Tiempos de procesamiento de
informacion

Transformacion - Innovacion

Servidumbres Acusticas

Realizar una propuesta de
modificacién de la normativa actual
de ruido, que tenga en cuenta las
falencias de la norma actual en
cuanto al establecimiento objetivo
del grado de afectacién por ruido
debido a una determinada fuente,
asi como las garantias para la
operacion de la infraestructura de
servicio publico en términos de
zonas de servidumbre acustica.

Informe de Sostenibilidad 2022

Transformacion - Innovacion

Biogas UAN - TGI

Desarrollar la Fase Il del convenio
TGI SA ESP - UAN (Universidad
Antonio Narifio) cuyo objetivo es
crear un prototipo integrado por un
biodigestor y un fotobioreactor que
contribuira a la produccién de
biogas vy fertilizantes que serviran
de uso para las comunidades
rurales del area de influencia de
TGI S.A. ESP. a través del proyecto
denominado “Produccién de biogas

Nuestra gestion 2022
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y fertilizantes organicos en zonas
rurales utilizando un biodigestor
acoplado a un fotobioreactor,
valorizando las aguas residuales —
Fase II”

Transformacion - Innovacion

Piloto de Hidrogeno distribuido para
vehiculos

El objetivo de esta iniciativa es
cumplir desarrollar un piloto para la
incorporacién de hidrégeno
distribuido en vehiculos de
transporte.

Transformacion - Innovacién

Sistema de produccion de biogas,
biometano y de un gasoducto virtual
en los Llanos Orientales

Tratamiento de residuos de la
industria palmicultora para generar
biogas y biometano;
transportandolo a un cliente
potencial.

Transformacion - Innovacion

Granja Solar Nuevas ECG

La iniciativa propone generar la
energia suficiente por medio de
energias limpias para suplir la
potencia necesaria de las nuevas
estaciones de compresion y/o
facilidades de licuefaccion.

Impulsar la transicién energética y

descarbonizacién de la operacion

de TGI. Disminucion de emisiones
hasta de 582,5 Ton CO2/afio.

Los objetivos de la iniciativa son:
Lograr eficiencia en costos de
operacion disminuyendo OPEX por
compra de gas y/o energia
eléctrica. Hasta 70% de reduccion
de costo de energia mediante la
sustitucion de abastecimiento del
SIN (Sistema de Interconexion
Nacional).

Disminuir la emision de ruido de las

estaciones de compresion al pasar

de equipos reciprocantes (105 db a

1 metro) a equipos eléctricos (85 db
a 1 metro).

Aumento de la confiabilidad.

Transformacion - Innovaciéon

Reduccion de costos a través del
uso de nuevas tecnologias
constructivas y O&M

Estructurar y planear los nuevos
proyectos de infraestructura
incluyendo nuevas tecnologias que
garanticen eficiencia operativa con
una menor inversion, tales como
Tecnologia Centrifuga, Driver
Eléctrico y Actuadores Eléctricos,
que se pueda aplicar y materializar
en los proyectos IPAT: -Tecnologia
centrifuga en el proyecto IPAT
Bidireccionalidad Yumbo Mariquita
-Tecnologia driver eléctrico en
proyectos IPAT - Implementacion de
actuadores eléctricos en estaciones
- IPAT's

Transformacion - Innovacion

Financiacién flota dedicada GNV
Hombre Camion

Desarrollar un mecanismo que le
permita al mercado acceder a
recursos de financiacion para la
adquisicion de flotas dedicadas a
GNV (carga), mediante un fondo en
el que participan un gestor (Fondo
Kandeo) y los Agentes de la cadena
del gas natural con recursos a
manera de inversion (retorno de la
inversion capital mas intereses). El
objetivo de esta iniciativa es mitigar
la barrera de acceso a financiacién
de parte de este segmento del
mercado, y de esa forma
incrementar la demanda del GNV a
través del consumo del mismo.

Transformacion - Innovacién

Micro LNG - Piloto Movilidad

La iniciativa general de Micro LNG
consiste en desarrollar un mercado
de micro GNL (Gas Natural
Licuado) en el pais, mediante la
inversioén por parte de TGl en
activos de licuefaccion,
regasificacion satélite,
almacenamiento y estaciones de
servicio de GNL, con lo que se
busca crear un nuevo mercado de
gasoductos virtuales, incentivando
asi nueva demanda y oferta de Gas
Natural. El GNL a micro escala
permite sustituir diésel por gas en
vehiculos de carga y conectar
centros de consumo aislados con
fuentes de gas natural.

El piloto de transporte de carga a
GNL busca poner en operacion un
numero de vehiculos controlado
que funcionara de manera exclusiva
con GNL y cuya recarga del
energético se llevara a cabo en una
estacion de servicio de caracter
privado

Informe de Sostenibilidad 2022

Transformacion - Innovacion

Disefio y Aplicacién portador
organico para el almacenamiento y
transporte de Hidrégeno

Investigar y desarrollar
internamente la aplicacion y uso en
TGl del hidrégeno como energético

del futuro a través de la

Implementacién de un sistema
LOHC ((Liquid Organic hydrogen
Carriers) ) con una unidad
bifuncional que permita la
hidrogenacion y deshidrogenacion
catalitica para el almacenamiento y
transporte de hidrégeno, estudiar la
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prefactibilidad comercial, econémica
y financiera del sistema LOHC

estudiado para el almacenamiento y

transporte de hidrégeno
denominado UBAT-H2 - Unidad
Bifuncional Para El
Almacenamiento Y Transporte De
Hidrégeno.

Transformacion - Innovacion

Generacion de Energia Eléctrica
Cogua

Definicién de la capacidad de
autoabastecimiento del CO Cogua a
partir de la generacion de energia
eléctrica con el Turboexpander y
estrategia para entrega de
excedentes a la red.

La inversion asociada a la
implementacion de la iniciativa esta
inmersa dentro del alcance del
proyecto de Nueva Infraestructura
Cogua, razén por la cual no se
identifica un valor de
implementacion dentro del analisis
del caso de negocio. EI CAPEX del
proyecto nueva infraestructura
Cogua esta siendo reconocido via
tarifa a través del expediente
tarifario, asociado al proyecto de
ampliacion del Gasoducto de La
Sabana, e igualmente se estima
que los activos que no fueron objeto
de reposicion en el proyecto se
pueden reponer a través de una
actuacion por vida util normativa.

tecnologia y las comunicaciones
que como consecuencia impactan
los procesos empresariales, las
personas, la tecnologia y la cultura.
Igualmente la iniciativa pretende
generar ahorros en los costos
relacionados con los insumos y las
actividades de operacion y
administracion de los procesos de
archivo y correspondencia.

Transformacion - Digital y Analitica

Racionalizacion de alarmas

Basados en las normas ISA 18.2 y
la norma ISA 101 se realizara el
disefio de la filosofia HMI y gestion
de alarmas del Centro Principal de
Control con el fin de optimizar la
atencion, tiempos de respuesta y
toma de decisiones por parte de los
operadores a los diferentes
procesos y velar por su salud.

Transformacion - Innovacion

Almacenamiento de Gas Natural

Aumentar los ingresos de la
organizacion a través de la
potencializacién de la demanda de
almacenamiento de gas natural; con
la cual se brinde al sector de gas
natural de Colombia confiabilidad y
flexibilidad en el suministro;
cumpliendo con el marco regulatorio
e implementando tecnologias
desarrolladas en la infraestructura.

Transformacion - Digital y Analitica

Comunicaciones corporativas

Implementar la nueva solucién de
TolP que permitira contar con
movilidad y apalancar las nuevas
formas de trabajo en casa.
Segun Presupuesto Estimado en
CAPEX para el 2021 por USD
100.000 Incluido IVA, y de acuerdo
a los cambios en el alcance de la
inversién y prestacion del servicio,
en 2021 se lograria un ahorro
estimado de USD 39.872 Incluido
IVA. Para los siguientes dos afios
en temas de servicio se lograria un
ahorro de USD 23.283 Incluido IVA.

Transformacion - Innovacion

Smart City Sweden - Estudio de
biogas

Estudio de factibilidad de la cadena
de valor del biogas en Bogota.

Pilar de trabajo

Transformacién - Digital y Analitica

Nombre de la iniciativa

TGI Cero papel

Descripcion

Disminuir el uso del papel como
soporte de los documentos
producidos y gestionados por La
Empresa, implementando procesos
de gestion documental agiles y
eficientes apoyados en la

Transformacion - Digital y Analitica

Cyberseguridad OT

Basados en las normas National
Institute of Standards and
Technology (NIST) para ambientes
de operacion, se establecera el
modelo de ciberseguridad para la
red SCADA y en general toda la red
tecnoldgica de operacion de la
compafiia, como también el
monitoreo constante de los
diferentes activos tecnoldgicos.

Informe de Sostenibilidad 2022

Transformacion - Digital y Analitica

Rondas digitalizadas

Fase I: Estructuracion del caso de
negocio y el plan de trabajo del
proyecto

Fase II: Digitalizar el proceso de
toma de datos de las estaciones
compresoras a través de la
implementacién de formularios y
tableros de control utilizando la
tecnologia ArcGIS. Lo cual permitira
optimizar las actividades de los
operadores.
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Fase Ill: Automatizar la toma de
datos de las estaciones
compresoras, instrumentando las
sefiales para llevarlas al Scada y
tener datos de la operacion en
tiempo real

20221101: debido a las limitaciones
de Scada, se va a realizar el
formulario de RMC con Becor.

Transformacién - Digital y Analitica

Mantenimiento Predictivo

Optimizar el mantenimiento
predictivo (CBM) actualmente
desarrollado en TGl a través de las
nuevas tecnologias encontradas en
el mercado para la toma en tiempo
real de las diferentes variables
vibracionales y condicién, haciendo
eficiente el proceso.

Transformacion - Innovacion

Servidumbres Acusticas

Realizar una propuesta de
modificacion de la normativa actual
de ruido, que tenga en cuenta las
falencias de la norma actual en
cuanto al establecimiento objetivo
del grado de afectacion por ruido
debido a una determinada fuente,
asi como las garantias para la
operacion de la infraestructura de
servicio publico en términos de
zonas de servidumbre acustica.

Transformacion - Innovacion

Biogas UAN - TGI

Desarrollar la Fase Il del convenio
TGI SA ESP - UAN (Universidad
Antonio Narifio) cuyo objetivo es
crear un prototipo integrado por un
biodigestor y un fotobioreactor que
contribuira a la produccién de
biogas vy fertilizantes que serviran
de uso para las comunidades
rurales del area de influencia de
TGI S.A. ESP. a través del proyecto
denominado “Produccién de biogas
y fertilizantes organicos en zonas
rurales utilizando un biodigestor
acoplado a un fotobioreactor,
valorizando las aguas residuales —
Fase II”

Cambio de combustible

GNC Iniciativa de

veh

iculos/infra | Hidrégeno

estructura distribuido (opex y

capex): Desarrollo

Otros

Eficiencia energética

1. Apagado de Teas:
Reducir el consumo de
gas combustible de

arranque de las unidades

Energias renovables

Energia a 1. Iniciativa Biogas
gas, biogas | UAN
Crear un prototipo
integrado por un

Informe de Sostenibilidad 2022

de un piloto para
la incorporacion
de un sistema de
produccién de
hidrégeno
distribuido en
vehiculos, el cual
reducira emisiones
y consumo de
combustible.

de compresion mediante
arranques utilizando aire
comprimido, lo cual se
traduce en la reduccion
de emisiones de CO2 por
cuanto no se hace
necesario mantener
encendida la tea.

2. Programa sustitucion
de combustible a gas
natural en movilidad e
industria:

TGI S.A ESP como parte
del Pacto Global de las
Naciones Unidas y en el
marco de su nueva
propuesta de valor y
estrategia comercial,
busca incentivar la
sustitucion de
combustibles con alto
indice de contaminacién
por gas natural entre
consumidores finales No
Regulados en el
segmento de Movilidad e
Industria

La nueva estrategia
comercial esta orientada
a sustituciéon de carbon,
proyectos de
autogeneracion-
cogeneracion, cofiring,
sustitucion de liquidos.

3. Medicion de
emisiones fugitivas:
Medir las emisiones
fugitivas en el 100% de la
infraestructura.

biodigestor y un
fotobiorreactor para
contrubuir a la
produccién de biogas
y fertilizantes para el
uso de las
comunidades rurales
del area de influencia
de TGI.

2. Iniciativa sistema
de produccion
Biogas con
palmicultores
Estudio de
prefactibilidad para
un sistema de
produccién de gases
renovables en la zona
oriental palmera de
Colombia.

Energia
renovable

Granja Solar:

La iniciativa propone
generar la energia
suficiente por medio
de energias limpias
para suplir la potencia
necesaria de las
nuevas estaciones de
compresion y/o
facilidades de
licuefaccion.

Impulsar la transicién
energética y
descarbonizacién de
la operacién de TGI.
Disminucion de
emisiones hasta de
582,5 Ton CO2/afno.

Otros

1. Iniciativas
hidrégeno:
Adquisicién de
tecnologia
Gas-to-Energy, la
cual permite convertir
gases en energia
eléctrica, sin
combustion.

2. Otros estudios en
gases renovables:
Estudios del
comportamiento de
varios gases
renovables (H2, CO2,
biogas) en materia de
seguridad, poder
calorifico,
compatibilidad
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TGl
Transicion Energética y Desarrollo Bajo en Carbono

Ppto 2022 Ppto corto plazo (2023)

. | En TGI todos los lugares geograficos de Colombia donde TGl tiene presencia se encuentra incluido
Energia renovable 74.996.500 4.053.520.000 en la definicion de las ubicaciones con operaciones significativas.

Cambio de combustible 4.290.475.972
10.515.000.000

Eficiencia energética 22.000.000 2.285.000.000
En TGl no tenemos identificados operaciones o proveedores en donde los derechos de los

Moneda local de reporte COP COP trabajadores a ejercer la libertad de asociacion y la negociacién colectiva puedan infringirse o corran
riesgo significativo. Para esto, establecemos el compromiso de “Garantizar la libertad de reunién y de
asociacion de sus empleados/as, asi como el derecho a la negociacion colectiva” a los proveedores
y contratistas, el cual se encuentra en el Codigo de Etica y Conducta Proveedores y Contratistas.

Total de inversion a la transicion energética (COP) 4.387.472.472

Total de inversion a la transicion energética (USD) 1.031.027+

Contamos con el documento Procedimiento Clasificacion de Proveedores TGI, en el que se describe
el procedimiento para construir la matriz de posicion de suministro (Matriz Kraljic), la cual tiene como
finalidad identificar las categorias y los proveedores criticos, las estrategias de abastecimiento y el
relacionamiento con proveedores. La Matriz Kraljic se construye a partir de las siguientes
comparaciones:

a. Impacto versus riesgo: Compara el impacto del no suministro si el riesgo de aprovisionamiento se
materializa de acuerdo con los criterios enunciados en el numeral 3 “Criterios de evaluacion de
impacto y riesgo para el Plan Anual de Compras y Contrataciones”.

b. Impacto-Riesgo versus costo: A partir de la evaluacion relacionada en el literal anterior, al
combinar impacto y riesgo (con una ponderacion equitativa) y hacer la evaluaciéon en funcion del
costo de adquisicién, el resultado es la Matriz de Posicion del Suministro. Finaliza con el resultado
grafico de la matriz de posicién de suministro.

Los proveedores criticos son aquellos que suministran materiales y servicios que tienen un alto
impacto en la continuidad u operaciéon del negocio y un alto nivel de gasto. Para definir estos
proveedores criticos, se implementa el Procedimiento Clasificacion de Proveedores TGI,
considerando las variables de impacto financiero, reputacion, posibilidad de sustitucion de
proveedores o servicios, clientes y el impacto operacional del negocio. Finaliza con el resultado
grafico de la matriz de posicion de suministro para adoptar las diferentes estrategias de
abastecimiento a partir del Plan Anual de Contratacién y Compras.

Actualmente Tatyana M. Orozco miembro de la Junta Directiva participa en el comité de auditoria y
de riesgos, en el cual supervisa la gestion del riesgo de ciberseguridad de la empresa y el
cumplimiento de las politicas relacionadas, con el fin de mitigar sus posibles impactos en la
operacion de la compafia. Esta es una de las funciones descritas en el Reglamento interno del
comité de auditoria y riesgos de la junta directiva (Art 10 Funciones del Comité, numeral 12).

Adicionalmente, en 2022, definimos el Manual de Calificacion Proveedores Basado en la Matriz
Kraljic y con Enfoque en Sostenibilidad y Derechos Humanos, a través del cual clasificamos a los
proveedores con el fin de generar estrategias de relacionamiento de acuerdo a su relevancia para la
continuidad del negocio, enfocadas en métodos genéricos de relacionamiento basados en Derechos
Humanos.

5 *Para este indicador se utilizo la tasa promedio anual de $ 4255,44 que corresponde a la tasa utilizada por GEB.

Informe de Sostenibilidad 2022 261
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2022

Numero absoluto de proveedores

Tipo de proveedor

Proveedores totales de nivel 1 191

Proveedores criticos de nivel 1 6

Informacion requerida

Porcentaje de proveedores locales 80.0 97.0 94.8 95.9

Respuesta en COP

Informacion requerida 2020 2021

Monto total del gasto en

Numero de proveedores evaluados
en relacion con los impactos
ambientales y sociales

115 147

196

compras de productos y 393,931,449,172 150,964,859,442 188,206,548,250 165,372,556,601
servicios

Monto del gasto en compras

locales de productos y 381,499,170,240 146,259,563,995 178,328,973,177 131,080,292,143
servicios

El porcentaje del
presupuesto de
adquisiciones de
ubicaciones con 97% 97% 95% 79%
operaciones significativas
que se emplea en
proveedores de la localidad
de la operacion

Informacién requerida

Numero de proveedores y
contratistas evaluados una vez en el 115 147 196
afio

Numero de proveedores y
contratistas evaluados dos o mas 52 62 128
veces en el afio.

Informacién requerida 2020 2021 2022

Informe de Sostenibilidad 2022

En el afio 2022 no se le puso fin a ningun contrato con proveedores debido al resultado de la

evaluacion.

Tipo de
proveedor

Proveedores
totales de
nivel 1

Numero de
proveedores
evaluados en
los ultimos 3

afnos

458

2022

Porcentaje de proveedores en
esa categoria evaluados en los
ultimos 3 afos (basado en el
numero total de proveedores en
esa categoria proporcionado en
el indicador anterior
"ldentificacion de proveedores
criticos"). Los valores no deben
exceder el 100%.

100

Descripcion
del objetivo
Maximo 1.000
caracteres

Evaluar el
100% de los
proveedores
que cuentan
con contrato
suscrito en la
periodicidad
establecida en
el Instructivo
de Evaluacion
de Desempefio
de
Proveedores

Ao del
objetivo

2023

Proveedores
criticos de
nivel 1

100

Evaluar el
100% de los
proveedores
criticos que
cuentan con

contrato

suscrito en la

periodicidad
establecida en
el Instructivo
de Evaluacion
de Desempefio

de

Proveedores

2023
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La sostenibilidad de alto riesgo se mide mediante 6 criterios de evaluacién, aplicados en la
evaluacion de desempefio: Cumplimiento Técnico, Cumplimiento Administrativo, Cumplimiento de
Seguridad y Salud Ocupacional, Cumplimiento de Gestién Ambiental, Cumplimiento de RSE y
Cumplimiento de Calidad. Durante las ejecuciones de los contratos, el desempefio de cada
contratista es evaluado por el controlador (supervisor) del contrato designado por TGI.

Porcentaje del total de
proveedores en esa categoria

Numero de proveedores

Tipo de proveedor clasificados como de alto riesgo

Los valores no deben exceder el

clasificados como de alto riesgo.

100%.
Proveedores totales de nivel 1 25 7.84
Proveedores criticos de nivel 1 0 0

Tibo de proveedor Porcentaje evaluado Porcentaje evaluado al menos Total (no debe
P P anualmente una vez cada 3 afos exceder el 100%)

Proveedores

criticos (nivel 1y 100 100 100

no-nivel 1)

Proveedores con
alto riesgo de
sostenibilidad. Si
no ha identificado
ningun proveedor
con altos riesgos
de sustentabilidad,
asegurese de 100 100 100
marcar "0" en los
campos
correspondientes
del indicador
"Exposicion al
riesgo de la cadena
de suministro".

No se le han identificado brechas que cuentan con planes de accién correctivos a los actuales
proveedores con un alto riesgo de sostenibilidad.

Informe de Sostenibilidad 2022
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